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Presidente del Directorio




Estimadas y Estimados Funcionarios de la CDS de Providencia:

El 2024 fue un afo plagado de buenas noticias desde nuestra Corporacién de Desarrollo Social (CDS) y
parto por agradecer a cada uno de sus 1.800 funcionarios por su profesionalismo, trabajo incansable y
vocacién de servicio.

Y es que la Corporacion tiene un rol protagdnico en la Vida Buena de Providencia, aportando al
desarrollo de nuestros vecinos y de miles de personas de otras comunas que confian en la calidad
de sus servicios. Ademds, es una institucidn ordenada que cuida sus recursos y es transparente en su
administracién, convirtiéndose en un modelo de buenas prdcticas para todo Chile.

En salud, durante el Gltimo ano 71 mil personas recibieron 453 mil prestaciones en nuestros ocho centros.
A eso hay que agregar que nuestra farmacia Provisalud brindd servicios a 4.800 vecinos promediando
descuentos de un 77% respecto de la competencio; la campana de vacunacion alcanzd al 94% de la
poblacion objetivo; y el CESFAM de El Aguilucho se acredité con nota méxima.

Pero grandes resultados conllevan grandes desafios. Este afno 2025 se estd trabajando a toda maquina
para vacunar al 100% de la poblacion objetivo, ademds de inaugurar una nueva farmacia comunal
en Los Leones. Y estamos haciendo los mejores esfuerzos para en 2026 tener listo el nuevo CESFAM
Alessandri.

En educacién, nuestros once establecimientos contintan siendo una fuente inagotable de satisfacciones
y oportunidades. En 2024 tuvimos siete puntajes nacionales en la PAES y mejoramos ampliamente los
resultados del SIMCE. A eso hay que agregar iniciativas como el plan lector; el plan de pensamiento
matematico; academias de todos los tipos; y programas de salud mental y convivencia escolar. Todas
estas acciones han tenido excelentes efectos.

Y vamos por mds. A partir de este aflo nuestros jovenes podrdn practicar atletismo en el Estadio Nacional
y expandimos las instancias para realizar natacion. También estamos haciendo grandes esfuerzos por
acercar nuestros colegios a la cultura, ya no sélo como espectadores, sino como actores estelares.

El 2024 dej6é grandes resultados. Ahora el 2025 trae consigo grandes desafios.

Pero para la CDS de Providencia nada es imposible.
Se despide con cariio:

Jaime Bellolio Avaria
Alcalde de Providencia
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Estimadas y Estimados Funcionarias y Funcionarios de la Corporacion:

En diciembre pasado asumi el enorme desafio de liderar la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia,
una tremenda institucion que por mds de 40 afos ha entregado atencidon de calidad a los usuarios de
los Centros de Salud, y brindado educacion de excelencia a las nifias, nifos y jovenes que estudian en
nuestros establecimientos municipales.

Llegué a una institucién robusta, consolidada y con un prestigio reconocido por los vecinos, usuarios y
comunidades educativas.

Como Secretario General, me enorgullece presentar la Memoria Institucional 2024, ano que realizamos
grandes proyectos e iniciativas, y pudimos concretar anhelos muy preciados por nuestras comunidades.

El 2024 fue un gran afo para la Educacién Municipal de Providencia: En la prueba SIMCE, que rindieron
nuestros 4° y 6° bdsico, y nuestros I1° Medio, los resultados fueron muy gratificantes y auspiciosos, donde
destaca el aumento de 21 puntos en la prueba de lenguaje y 14 puntos en matemdaticas para el nivel de 4°
bdsicos, en comparacion con el ano anterior.

En tanto, en el Grea de la Salud, la comuna de Providencia destacd en los procesos de vacunacion, logrando
una cobertura del 94% de la poblacidn objetiva. Asimismo, fue un afo muy relevante para el CESFAM El
Aguilucho, ya que luego de meses de trabajo, lograron la Acreditacion de Calidad, con el méaximo puntaje
que entrega la Superintendencia de Salud.

Estos logros en las Direcciones de Salud y Educacion, son también fruto del trabajo de las Direcciones de
Finanzas y Contraloria de la Corporacién, quienes, con alto grado de eficiencia, transparencia y probidad,
hacen que la CDS de Providencia sea un ejemplo para otras comunas.

Por dltimo, agradezco el trabajo de los mds de 1.800 funcionarios y funcionarias que dan vida a la
Corporacion, por su profesionalismo y compromiso con la educacién y la salud de miles de vecinos de la
comuna; y un especial saludo a Sonia Moreno, quien liderd con éxito nuestra Corporacion durante 3 afos
y es parte de estos logros.

Se han hecho grandes cosas y se vienen aln muchas mds.
Se despide afectuosamente:

Juan Manuel Masferrer Vidal
Secretario General CDS de Providencia.
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Presentacion

Dando cumplimiento a los articulos 10°, 11° y 13° de En este periodo, el equipo Directivo de
los Estatutos de la Corporacién de Desarrollo Social la CDS estuvo conformado por:

de Providencia, en el mes de mayo de cada ano, la
Corporacion, rinde cuenta a la Asamblea General
Ordinaria de Socios, de la Memoria y Balance
auditado, para el periodo comprendido entre el 01
de enero y 31 de diciembre de 2024.

Juan Manuel Masferrer Vidal
Secretario General

Rebeca Favero Ovalle
Directora de Administraciony
Finanzas

Ivana Gonzdlez Mimica
Directora de Educacion

Tatiana Collao Carvajal
Directora de Salud

Marcela Contreras Femenias
Contralora
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1. Asamblea General de Socios

Para dar cumplimiento al articulo 10° y 11° de los Estatutos de la Corporacién, con fecha 29 de mayo de
2024, se realizé la Asamblea Ordinaria de Socios N°38, donde se presentd la Memoria Anual y Balance por
el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, con la asistencia de la totalidad
de los socios de la Corporacion: la Municipalidad de Providencia, representada por su Alcaldesa, sefiora
Evelyn Matthei Fornet, y la Union Comunal de Juntas de Vecinos, representada por su presidenta, sefiora
Natacha Poblete Oporto.

2. Sesiones de Directorio

Durante el 2024, se realizaron 12 sesiones de Directorio, de la N° 321 a la N° 331, mds la sesidn extraordinaria
N° 15, siendo presenciales y contando con el quorum necesario para el desarrollo de cada una de ellas.

Las actas fueron reducidas a escritura publica en la Segunda Notaria de Providencia de Fernando Celis
Urrutia.

En la sesion extraordinaria N°15 de fecha 09 de diciembre de 2024, preside la sesion el Presidente del
Directorio el sefor Jaime Bellolio Avaria, quien asume como nuevo alcalde de la comuna de Providencia el
6 de diciembre de 2024. En dicha sesidn extraordinario, asume en sus funciones como Secretario General
el sefior Juan Manuel Masferrer Vidal.

3. Auditoria de los Estados Financieros

La auditoria de los Estados Financieros 2024 de la Corporacion, fue realizada por la empresa auditora EY SPA,
dando continuidad al proceso de cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(IFRS), que corresponde a las normas contables vigentes para las personas juridicas de derecho privado
en nuestro pais y que son aplicadas a nivel internacional.

4. Cambios en el Directorio Corporativo

Durante el mes de diciembre de 2024, asume la presidencia del directorio el Alcalde sefior Jaime Bellolio
Avaria, quien es el alcalde de la comuna de Providencia por el periodo dic 2024 - dic 2028.

Durante el mes de enero de 2024, se incorpora al Directorio el sefior César Gomez Viveros.
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Antecedentes
Generales

1. Informacion General

Razdn Social: Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia

Domicilio: Av. Pedro de Valdivia N°963, Providencia
Teléfono: +56 2 2706 7000

Correo: informaciones@cdsprovidencia.cl

Rol Unico Tributario: 69.070.301-7

2. Constitucion Legal

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia,
es una Persona Juridica de derecho privado, sin
fines de lucro, que se rige por las normas del Libro
| del Coédigo Civil, Reglamento sobre concesion de
Personalidad Juridica, Decreto Ley N° 3063 de 1980
y su Estatuto Social.

El objetivo de la Corporacién es administrar
y operar con las mds amplias facultades, los
servicios en las dreas de educacién y salud, que
haya tomado la Municipalidad de Providencia.

Con fecha 18 de octubre de 1981 se crea la
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia
y se aprueban sus estatutos sociales, segln
Decreto N° 1.600 del Ministerio de Justicia del 9 de
diciembre de 198I.

3. Socios

Municipalidad de Providencia

Unibn Comunal de Juntas de Vecinos de
Providencia.
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Directorio

2024 - 2028

Presidenta Jaime Bellolio Avaria
Evelyn Matthei Fornet Alcalde de Providencia
Alcaldesa de Providencia (2024-2028)
(2016-2024)

Secretaria Tesorero Directora Director
Carlota Bravo R. Pedro Garcia A. Susana Claro L. César Gomez V.
Profesora de Médico - Ex Doctora en Ingeniero
Educacién Ministro de Salud Economia de la Comercial
Primaria y Educacidén

Parvularia
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Organigrama 2024

Contraloria

Secretaria

Comunicaciones

Direccién de Educacion

12 Memoria cDs 2024

Asamblea General
de Socios

Directorio

Secretario General

Direccién de Salud

Asesor Juridico

Direccidén de
Administracion
y Finanzas




Vision

Ser una Corporacion moderna, con alto uso de tecnologia y
con un modelo eficiente en la gestidon de los Establecimientos
Educacionales y Centros de Salud, orientados a los resultados,
calidad del servicio, trasparente y donde sus colaboradores
sientan que es un muy buen lugar para trabajar.

Mision

Somos una Corporacidn de Desarrollo Social de Providencia
que garantiza Educacion Piblica de calidad y Servicios de
Salud en atencién primaria, oportunos, eficientes y cercanos.

Dotacion
Area Femenino Masculino Total
Administracion 57 31 88
Educacioén 830 274 1104
Salud 494 161 655
Total General 1.381 466 1.847




Direccion de Educacion




Organigrama
Direccion de Educacion
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Establecimientos Educacionales
Municipales de Providencia

Jardin Infantil El Aguilucho

Directora: Ximena Pefia Contreras

Tipo: Escuela de Parvulos

Nivel de Ensefnanza: Educaciéon Parvularia
Jornada: 08:30 a 16:30 horas

Direccion: Holanda N°2027

Teléfono: 232036730

Sitio Web: www.eparvulos.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
14 %
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
. N° salas 4
No Aplica
Total cursos 4

Dotacion Establecimiento

Cargo/Estamento N° personal

Directora y Equipo de Gestion

Educadoras 6

Asistentes de la Educacion 1
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Escuela de Lenguaje Abelardo
Iturriaga J.

Directora: Lucia Parra Castillo

Tipo: Escuela Especial de Lenguaje

Nivel de Ensefianza: Escuela Especial de Lenguaje

Jornada: Manana y Tarde

Direccion: Valenzuela Castillo N°1793 -

Teléfono: 232036750 : N R -

Sitio Web: www.colegioabelardoiturriaga.cl ; :
!

Matricula Porcentaje de asistencia whﬁ DIFERINCIAL DE LENGUAJE
18 77% :
indice de Vulnerabilidad Infraestructura =i |
N° salas 4 : ' { =
68% .
Total cursos 8

Dotacion Establecimiento

Cargo/Estamento
Directora y Equipo de Gestion 2
Educadoras
Asistentes de la Educacién 14

Fonoaudiéloga 1
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Colegio El Vergel

Directora: Ximena Varela Letelier

Tipo: Bdsico de Nifias

Nivel de Ensenanza: 3° Bdsico a 8° Bdsico
Jornada: Manana y Tarde

Direccion: Av. Los Leones N°1758

Teléfono: 232055327

Sitio Web: www.colegioelvergel.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
332 78,8%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
N° salas 8
55%
Total cursos 15

Dotacion Establecimiento

qugo/Estqmento N° personal
Directora y Equipo de Gestidn 5
Docentes 32
Asistentes de la Educacion 27




Colegio Providencia

Directora: Claudia Gomez Garcia

Tipo: Colegio Basico Mixto

Nivel de Ensefanza: Pre-Kinder a 8° Bdsico
Jornada: Jornada Escolar Completa
Direccidén: Av. Manuel Montt N°485
Teléfono: 232036800

Sitio Web: www.escuelaprovidencia.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
1006 90%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
N° salas 26
58%
Total cursos 31

Dotacion Establecimiento

N° personal
Directora y Equipo de Gestion 4
Docentes 63
Asistentes de la Educacion 52
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Colegio Mercedes Marin del Solar

Director: Alvaro Ramirez Lizana

Tipo: Bdsico Mixto

Nivel de Enseianza: Kinder a 8° Bdsico
Jornada: Manana y Tarde

Direccion: Av. Los Leones N°262
Teléfono: 222311164

Sitio Web: www.colegiomercedesmarin.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
657 84%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
N° salas 9
62%
Total cursos 18

Dotacion Establecimiento

Cargo/Estamento N° personal
Directora y Equipo de Gestidn 5
Docentes 38
Asistentes de la Educacion 31




Liceo Juan Pablo Duarte

Directora: Carolina Cdéceres Pérez

Tipo: Liceo Mixto - Cientifico Humanista
Nivel de Ensefanza: Pre-Kinder a IV° Medio
Jornada: Jornada Escolar Completa
Direccion: Av. Santa Isabel N°735

Teléfono: 232036760

Sitio Web: www.colegiojuanpabloduarte.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
1m 88%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
N° salas 30
63%
Total cursos 28

Dotacion Establecimiento

Cargo/Estamento N° personal
Directora y Equipo de Gestion 5
Docentes 60
Asistentes de la Educacion 49

| | LICEO JUAN PABLO DUARTE | !
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Liceo José Victorino Lastarria

Director: Juan Pablo Vasquez Flores

Tipo: Liceo Mixto - Cientifico Humanista
Nivel de Ensefianza: Kinder a IV° Medio y
Educacién de Adultos

Jornada: Mafana, Tarde y Vespertino
Direccion: Miguel Claro N°32

Teléfono: 232036810

Sitio Web: www.liceolastarria.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
2.296 82%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
Educacidén Basica 58% Ne° salas 35
Educacién Media 62% Total cursos 66

Dotacion Establecimiento

qugo/Estamento N° personal
Directora y Equipo de Gestion 10
Docentes 16
Asistentes de la Educacion 82
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Liceo Carmela Carvaijal

Directora: Makarenna Bustiman Sepulveda
Tipo: Liceo de Mujeres - Cientifico Humanista
Nivel de Enseianza: 7° Bésico a IV° Medio
Jornada: Jornada Escolar Completa
Direccion: Av. Italia N°980

Teléfono: 23203650

Sitio Web: www.liceocarmelacarvaijal.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
1.477 88%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
Educacién Basica 60% Ne° salas 42
Educacion Media 58% Total cursos 40

Dotacion Establecimiento

qugo/Estumento N° personal
Directora y Equipo de Gestién 7
Docentes 79
Asistentes de la Educacion 49
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Liceo Tajamar

Directora (S): Jocelyn Quijada Hevia

Tipo: Liceo de Mujeres - Cientifico Humanista
Nivel de Enseianza: I° Medio a IV° Medio
Jornada: Mafana y Tarde

Direccidn: Av. Los Leones N°238

Teléfono: 223341879

Sitio Web: www.liceotajamar.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
841 86%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
Ne° salas 14
75%
Total cursos 24

Dotacion Establecimiento

qugo/Estqmento N° personal
Directora y Equipo de Gestion 6
Docentes 48
Asistentes de la Educacion 35
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Liceo N°7 de Providencia

Directora: Maritza Amaro Soto

Tipo: Liceo Mixto - Cientifico Humanista
Nivel de Ensefianza: 7° Basico a IV° Medio
Jornada: Jornada Escolar Completa
Direccion: Monsenor Sotero Sanz N°60
Teléfono: 232036700

Sitio Web: www.liceosiete.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
1177 89,5%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
Educacidén Basica 64% Ne° salas 32
Educacién Media 67% Total cursos 30

Dotacion Establecimiento

N° personal
Directora y Equipo de Gestion 7
Docentes 40
Asistentes de la Educacion 65
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Liceo Arturo Alessandri Palma

Director: Felipe Martinez Foncea

Tipo: Polivalente Mixto - Gastronomia
Nivel de Ensefanza: 7° Bdsico a IV° Medio
Jornada: Jornada Escolar Completa
Direccion: Av. Bustamante N°443
Teléfono: 232036880

Sitio Web: www.liceoalessandri.cl

Matricula Porcentaje de asistencia
928 88%
indice de Vulnerabilidad Infraestructura
Educacidén Basica 69% Ne° salas 28
Educacion Media 73% Total cursos 25

Dotacion Establecimiento

Cargo/Estqmento N° personal
Directora y Equipo de Gestién 5
Docentes 60

Asistentes de la Educacion 31







Resultados obtenidos por los alumnos en las
evaluaciones oficiales que efectia el MINEDUC

Los resultados a nivel comunal de la aplicacién 2024 del Sistema de Medicion de Calidad de la Educacion
(SIMCE) a nivel nacional en 4° bdasico y I1° medio, evaluando Lectura y Matematica, ademds de la
implementacién de los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacidn, los cuales determinan los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), son los siguientes:

Resultados SIMCE Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Establecimientos Lectura Lectura Matemdatica Matematica
Municipales de Providencia 2023 2024 2023 2024
Liceo Juan Pablo Duarte 271 302 280 298
Colegio Mercedes Marin 273 301 257 277

Resultados SIMCE Coleg!o Fl Ve.rgel . 301 313 279 276

4° Bdsico Colegio Providencia 286 305 290 304

2023Y 2024 Liceo José Victorino Lastarria 977 293 263 278
Promedio Comunal 282 303 274 287
Resultados SIMCE Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Establecimientos Lectura Lectura Matematica Matematica
Municipales de Providencia 2023 2024 2023 2024
Liceo Carmela Carvaijal 296 292 296 283

Resultados SIMCE )

l1° Medio 2023 Y Liceo José Victorino Lastarria 276 266 289 280

2024 Liceo N°7 de Providencia 270 265 264 265
Liceo Arturo Alessandri Palma 265 267 263 276
Liceo Tajamar 267 259 245 239
Liceo Juan Pablo Duarte 267 267 264 281
Promedio Comunal 274 269 270 271
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En el afno 2024, se continda con aplicacién de las Pruebas de Acceso a la Educacion Superior
(PAES), considerando como pruebas obligatorias Competencia Matematica 1y Competencia
Lectora, y como optativas Competencia Matematica 2, Ciencias e Historia y Ciencias Sociales.
En el afio 2024, se obtienen 7 puntajes maximos (1.000 pts) a nivel comunal, 6 en Competencia

Matemadtica 1 (CMI1) y 1 en Ciencias.

A continuacidn, se presentan los resultados a nivel comunal:

Establecimientos 2024
N° Puntaje Prueba

Liceo Arturo Alessandri Palma 1 Competencia Matematica 1 (CM1)
Puntajes Liceo Carmela Carvaijal 2 Competencia Matemdtica 1 (CM1)
Maximos PAES . P . . . . . .
2024 Liceo José Victorino Lastarria 3 2 Competencia Matematica 1 (CcM1) 1 Ciencias

Liceo Juan Pablo Duarte - -

Liceo N°7 de Providencia 1 Competencia Matematica 1 (CM1)

Liceo Tajamar - -

Total General 7

Competencia Lectora (CL) Competencia Matemética(CL)
Establecimientos
Puntaje Promedio 2024 Puntaje Promedio 2024

Liceo Arturo Alessandri Palma 608 636
Puntajes Liceo Carmela Carvaijal 685 682
PAES 2024 Liceo José Victorino Lastarria 658 699

Liceo Juan Pablo Duarte 624 670

Liceo N°7 de Providencia 661 652

Liceo Tajamar 615 611

Promedio Municipal Providencia 651 666

Promedio Nacional 596 625
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Alianzas Estratégicas para el Fortalecimiento
Educativo

Las Alianzas Estratégicas y convenios con diversas instituciones surgen como respuesta a las multiples
necesidades de los establecimientos educacionales municipales de Providencia. Estas colaboraciones,
son establecidas con instituciones claves del dmbito educativo, con la finalidad de beneficiar a toda la
comunidad educativa. Cabe sefalar que en el afo 2024 se amplid significativamente la red de convenios.

Cantidad de Establecimientos

Intervenciones Beneficiarios

Instituciones Beneficiarios
o o o . . 97 practicas profesionales

Practicas pedagdgicas iniciales, intermedias y 12 Todos los E.E. desarrolladas en los

finales establecimientos.

Practicas pedagoégicas iniciales, intermedias y 5 Todos los EE. 3 practicas profesionales

finales. desarrolladas en los
establecimientos.

L P Todos los E.E. 372 estudiantes derivados
éfcfenmorj pd3|colog|cc| con aranceles 6 para recibir atencion
iferenciados. psicolégica.

Facilitacién de infraestructura e instalaciones 5 Todos los E.E. +1.033 estudiantes de 5° bdsico
a lll° medio beneficiados con
clases de natacion.

- 53 estudiantes beneficiados
con taller extraprogramdatico
de Futsal.

Intercambio  conjunto de investigacién, 3 Todos los EE. 80 estudiantes de 7° allll°

innovacioén y tecnologia medio participaron en el

Programa LPS.

+ 90 estudiantes participaron
del Nano Day de la
Universidad SEK.
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Cantidad de Establecimientos

Intervenciones Instituciones Beneficiarios Beneficiarios

1 - : _— L + 81 estudiantes beneficiados
Preparacion PAES y Admision Universitaria 3 Solo Liceos por Preuniversitario UC.

175 estudiantes beneficiados
por descuentos en
Preuniversitario CEPECH.

Programa de Alfabetizacion metodologia 1 liccm e 10 estudiantes beneficiados.
Fonémika Pablo Duarte

Todos los E.E. 60 estudiantes participantes

Programa de Formacion Ciudadana 1 del Programa Formacién
Ciudadana.
Proyecto Biblioteca Escolar Futuro UC 1 Todos los E.E. Todos los establecimientos

(funcionarios y estudiantes)

Proyecto Cultiva 1 Colegio 30 estudiantes participantes
Providencia del Proyecto Cultiva.
Descuentos en Programa de Postgrado y 2 Todos los EE.  1odos los establecimientos

Educacion Continua (funcionarios)




Principales Hitos Afio 2024

A continuacién se presenta informaciéon de los
establecimientos educacionales municipales y los
hechos relevantes ocurridos durante el 2024:

Programa de Integracion Escolar

En el ano 2024, el programa tuvo cobertura en 9
establecimientos y se implementé en 141 cursos
y contando con 100 profesionales. Los estudiantes
incorporados al programa en los 9 establecimientos
llegan a un total de 951, de ellos 621 corresponden
a estudiantes con necesidades transitorias y 330
con necesidades permanentes. Respecto a las
capacitaciones, para este periodo se definié la
necesidad de formar a los equipos de apoyo en
tematicas especificas relacionadas con autismo,
caracteristicas y dificultades en la comunicacion y
lenguaje y procesamiento sensorial.

32 Memoria CDS 2024

Lineas de Inclusion

Durante este periodo se suman alalineade inclusidn
los Liceos Juan Pablo Duarte, Tajamar, Carmela
Carvajal, Arturo Alessandri Palma y los Colegios
Providencia y Mercedes Marin, complementando de
esta manera la labor del programa de integracion y
dando cobertura a la totalidad de cursos y niveles
en los distintos establecimientos.

Lineas de Inclusion

Establecimiento 2024
N° Establecimiento 9
N° Cursos 19
N° Estudiantes 256
N° Profesionales 16




Programa que busca monitorear el desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes de 3°, 4° y 7°
basico y I° 1I° y lll° medio en las dreas de lenguagje
y matematicas, a nivel comunal, por medio de
la aplicacién de pruebas de seleccidn Unicq,
elaborada por empresa externa, en dos momentos
del afo. En la evaluacién inicial se miden los
objetivos minimos del nivel educativo anterior, en
la evaluacidon intermedia los objetivos de la primera
unidad del afo en curso y en la evaluacion final, los
objetivos del ano en curso. Se benefician cerca de
3.600 estudiantes de 2°, 4°, 6° y 8° bdasico y lI° medio
de los establecimientos municipales de la comuna
de Providencia. Se visualizan mejores resultados en
el drea de lenguaje, manteniendo la tendencia a
nivel comunal, de igual forma, se observan mejores
resultados en primer ciclo en comparacién con
los niveles de logro de segundo ciclo y ensefianza

media.
Nivel Nivel de Lenguaje Matematicas
CElEe CEISIELESIS EV. Inicial EV. Final EV. Inicial EV. Final
Adecuado 44% 53% 8% 12%
4° Basico Elemental 34% 28% 35% 45%
Insuficiente 23% 18% 57% 43%
Adecuado 18% 52% 0% 0%
I°Medio  flementail 53% 29% 1% 2%
Insuficiente 30% 19% 89% 98%
Adecuado 3% 57% 0% 0%
li° Medio Elemental 58% 22% 16% 12%
Insuficiente 39% 21% 84% 88%
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Programa Direccién de Educacion

Programa Descubriendo los sonidos

A partir de los resultados obtenidos en el Programa
Jugando Desarrollo las Habilidades Linguisticas
y el Pensamiento Matemdatico, se evidencid la
necesidad de abordar el desarrollo de la Conciencia
Fonolbégica como un pilar del proceso de adquisicion
de la Lecturq, es asi como a partir del periodo 2024
nace el programa “Descubriendo los Sonidos”, cuyo
objetivo es desarrollar habilidades metalinguisticas
en estudiantes de los niveles NT2 y 1° bdsico como
base del desarrollo del proceso lector.

Lo metodologia de trabajo incorporé 30 horas
fonoaudioloégicas para la planificacion conjunta de
experiencias de aprendizaje con educadoras de
pdrvulo y docentes de 1° bdsico y acompanamiento
en aula en la ejecucion de estas, obteniendo como
resultado el que el 78% de los nifios y nifas del
nivel NT2 logran el desarrollo de las habilidades
precursoras de la lectura.

El 100% de las educadoras de pdrvulos y docentes
de 1° bdsico que responden la encuesta, valoran
positivamente el programa, destacando que fue
un aporte para la labor docente el enriquecimiento
de prdcticas pedagdgicas, asi como también
la experiencia de planificar en conjunto a la
fonoaudidloga y el acompanamiento en aula.
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Programa en 1° Leo, Soy Lector Pro

En su primer aflo de implementacion, este programa
considera el disefio y monitoreo de un plan de
trabajo para las comunidades educativas, con el
proposito de favorecer el desarrollo del proceso
lector de los 1° bdsicos de la comuna, incorporando
la practica de la lectura en la sala de clases, y
el disfrute de ella en los diferentes espacios del
establecimiento, alcanzando de esta manera
los objetivos de aprendizaje de la asignatura de
Lenguaje y Comunicacion del nivel. Asimismo,
este plan contempla la elaboracidn de acciones
sistematizadas y colaborativas mediante el equipo
de aulg, la unidad técnico pedagdégico de cada
establecimiento educacional y el apoyo guiado de
la unidad técnico pedagdgico de la Direccidn de
Educacion.

El programa considerd: 9 reuniones con equipos de
aulay la Unidad Técnico Pedagégica de la Direccion
de Educacion; aplicaciéon de 4 evaluaciones de
dominio lector; 4 ceremonias de reconocimiento
para estudiantes lectores de los establecimientos
de la comuna, en las que de una matricula de 315
estudiantes, fueron reconocidos 201 nifos y ninas
en la categoria lector. Como principal resultado,
se evidencia el aumento de un 20% a un 96% los
estudiantes lectores en 1° bdasico.




En su cuarto afo de implementacion, este programa
se focalizd de 2° a 4° bdsico, beneficiando a cerca
de 1.200 estudiantes, mediante la evaluacién de
la calidad y velocidad lectora en tres momentos
durante el afo lectivo y la implementacién de
tutorias individuales y en grupos pequefos parad
estudiantes mds descendidos. Con este programa,
aumentd de un 46% a un 72% los estudiantes que
alcanzan una calidad lectora esperada o superior
para su nivel educativo y un aumento de 47% al
69% los estudiantes que alcanzan una velocidad
esperada o superior.

En su tercer ano de implementacion, este
programa beneficié a 1400 estudiantes de 1° a 4
bdsico, mediante la evaluacion del manejo de las
cuatro operaciones bdsicas (adicién, sustraccion,
multiplicacién y division) en tres momentos
durante el afo lectivo y la implementacién de
tutorias en grupos pequenos para estudiantes mas
descendidos. Con este programa, aumentd de
un 25% a un 51% los estudiantes que manejan las
operatorias esperadas para su nivel educativo.

Tiene por objetivo el desarrollo de habilidades en
los estudiantes de ensefianza bdsica y mediq,
mediante academias de biotecnologia, debate y
matematica. En 2024 tuvo la participacion de cerca
de 360 estudiantes, promoviendo la preparacion y
participacion en diversos torneos y competencias
de dichas disciplinas a nivel nacional, logrando que
todos los liceos de la comuna cuenten con equipo
de debate y credndose el primer equipo comunal.
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En este afno se realizd el 1° Torneo de Debate
Interescolar de Providencia, en el cual participaron
mds de 100 estudiantes, divididos en 36 equipos
de 24 establecimientos educacionales de la region
Metropolitana.

Otros logros 2024:

. Participacion en mds de 10 torneos de debate
a nivel regional y nacional.

. Todos los liceos de la comuna cuentan con
equipo de investigacion cientifica.

. Realizacidn de 6 proyectos de investigacion en
el drea de biotecnologia.

. Participacion en Congreso de Biotecnologia de
la Universidad Andrés Bello.

. Participacion en la Feria Cientifica Comunal.

. Participacion en Olimpiadas Matemdaticas
Comunal.

. Participacion en Torneos externos como CMAT.

Programa Descubro mi Oficio

En el ano 2024, con el objetivo de complementar
los aprendizajes del curriculum nacional y ofrecer
mayores opciones a los estudiantes en el desarrollo
de su proyecto de vida, se implementa el programa
piloto “Descubro mi oficio”, el cual beneficia a 40
estudiantes de los Liceos Juan Pablo Duarte y
Arturo Alessandri Palma. Este programa se realiza
con la Fundacién Cristo Vive y busca desarrollar
competencias laborales (oficios) en las dreas
de Electricidad de baja tensidon y Preparado y
desabollado de partes y piezas automotrices en
nuestros estudiantes.

N° de estudiantes

Competencia a ) Promedio Porcentaje
curso Degarrollar Clﬁ)r;)flllfoaﬂggi%le del Curso de Asistencia
Principios de Aplicar fundamentos eléctricos para la
electricidad instalacidn  y/o mantenimiento de 6 o
de baja tablero eléctrico de red domiciliariq, 17 o 7%
tension respetando las normas de seguridad y
reglamentacion vigente SEC.
Reparacion y Desabollar y acondicionar partes
desabollado piezas automotrices segun tipo de
de partesy dano, respetando las especificaciones 15 6,4 72%
piezas técnicas del fabricante y normas de

automotrices

seguridad de la industria de

Desabolladura y Pintura.
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Preuniversitario Interno Comunal

En su tercer afo de ejecucion, se dio continuidad
a la implementacién del Preuniversitario Interno,
el cual beneficié a cerca de 150 estudiantes de llI°
y IV° medio, mediante la preparacién de la PAES
trabajando las dreas de Competencia Lectora y
Competencia Matemdtica 1. El puntaje ponderado
en Competencia Lectora y Competencia
Matemdtica de los estudiantes que participaron
en esta instancia fue superior al promedio
nacional y tres estudiantes obtuvieron puntaje
maximo (1000) en Competencia Matematica 1.

Programa Bachillerato Internacional

El Bachillerato Internacional tiene como meta
formar jovenes solidarios, informados y davidos
de conocimiento, capaces de contribuir a crear
un mundo mejor y mds pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural. El
Liceo N°7 es el Unico establecimiento publico en
el pais que ofrece el programa de Bachillerato,
sus estudiantes obtienen mejores resultados
en la PAES y de manera sostenida cada ano va
en aumento las alumnas que rinden evaluacion
externa del programa.

Comparativo Resultados PAES
Bachillerato Internacional

C. Lectora . Matematica 1
V° Medio A-B IV° Medio D-E
(P.Nac.)

N° de estudiantes

que rinden Programa 2021 2022 2023 2024
Diploma

Rinden Diploma 2 4 7 10
Rinden Certificados 18 16 14 19
NO rinden exdmenes 33 10 30 3
Total 53 30 51 32

Es relevante mencionar que este ano 2024 el Liceo
Carmela Carvajal inicio las gestiones para ser parte
del Programa Diploma Bachillerato Internacional.

Programa Liderazgo Estudiantil

Tiene por objetivo contribuir al mejoramiento del
Liderazgo de Centros de Estudiantes o estudiantes
como agentes de cambio, de 9 establecimientos
de la comuna. En 2024, beneficio a cerca de 300
estudiantes de 7° Bdasico a IV° Medio ofreciendo las
siguientes actividades:

Leadership Program For School (UAI): fue realizado
en una sesion, en dependencia de la Universidad
Adolfo Ibdfez y tuvo como participantes a 50
estudiantes de II° a IV° Medio.

1° Semana de Liderazgo: 45 estudiantes de Colegios
y Liceos Municipales de la comunaq, fueron parte de
la 1° semana de Liderazgo Escolar de Providencia. El
objetivo, fue entregar conocimientos y habilidades
sobre Liderazgo, Etica y la responsabilidad social
a estudiantes de Providencia, fomentando el
compromiso institucional y la mejora de indicadores
de convivencia escolar. Esta instancia, contd con
la participacidn de Mariana Aylwin, Magdalena
Merbilhaa y Karen Gallardo.
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Nano Day: en el marco del convenio con Universidad
Sek, estudiantes del Liceo Arturo Alessandri Palma
y Liceo Carmela Carvajal, fueron parte del evento
“NanoDay”, el cual tenia por objetivo acercar a los
jovenes al mundo de la Nano-tecnologia.

Desafios Globales Universidad San Sebastian:
Actividad para acercar el derecho de manera
cotidiana a la comunidad educativa. Participaron
90 estudiantes en total, pertenecientes al Liceo Juan
Pablo Duarte y Liceo Arturo Alessandri Palma.

Jornada de Liderazgo: Esta jornada se realiza en el
Cajén del Maipo, con un enfoque tebérico- prdctico
en el que vivencian el trabajo equipo, resilienciaq,
Liderazgo, Cohesién y comunicacion estratégica,
participando 45 estudiantes.

Talleres Extraescolares

Tiene por objetivo contribuir al mejoramiento
de las conductas y hdbitos de vida saludable
en las comunidades estudiantiles. En 2024, se
implementaron 27 talleres deportivos en todos
los establecimientos municipales de la comuna.
Se obtuvo una participacion de 805 nifas, nifos y
jovenes. La Orquesta Juvenil de Providencia conté
con 40 estudiantes.

« Actividades Masivas

Tienen por objetivo ofrecer un espacio de encuentro
de las comunidades educativas en torno a las
tradiciones chilenas, aprendizaje de las ciencias, el
deporte, entre otras. En el ano 2024, se realizaron las
siguientes actividades:

- Campeonato de Cueca, en el cual participaron
cerca de 274 estudiantes de diferentes niveles de
ensefanza de los establecimientos municipales y
particulares.

- Feria Cientifica, en la que participaron alrededor
de 1865 estudiantes de educacioninicial a IV° medio,
tanto como expositores y como visitantes.

- Olimpiadas Deportivas, en la que participaron
cerca de 367 estudiantes de los establecimientos
municipales de la comuna.
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En 2024, se mantienen las clases de natacion que se
realizan en 5° bdsico como parte del plan de estudios
de Educacién Fisica y las del electivo de Educacion
Fisica en llI° medio, ofreciendo a los estudiantes
ampliar su espacio de aprendizaje, estas clases se
realizan en el Stade Francais y Centros Deportivos
de Providencia. En 2024, se beneficiaron 445
estudiantes de 5° basico y 180 de IlI° medio.

En la misma linea deportiva, en 2024, el Club
Providencia ofrecid becas de curso de natacion
para estudiantes de 1° a 4° basico y nado libre para
ensenanza media beneficiando a 206 nifos y nifas.

Por tercer ano consecutivo, se ofrece un espacio
deportivo dirigido a estudiantes de 7° y 8° bdsico,
con diferentes disciplinas a desarrollar, entre ellas
destacamos: Futsal, Tenis de Mesa, Bdasquetbol
y Voleibol. El evento tuvo fecha de realizacion el
16 de noviembre en el Parque Inés de Sudrez y
Liceo José Victorino Lastarria, beneficiando a 367
estudiantes de los niveles sefialados, participando
9 establecimientos en total.

Nuevamente en 2024, se organiza este torneo que
convoca a estudiantes tanto de establecimientos
municipales como particulares y particulares
subvencionados de la comuna de Providencia,
invitando a los participantes a poner a prueba sus
habilidades en el ajedrez de acuerdo a su categoria.
En el ano 2024, participaron 42 estudiantes.
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En el ano 2024, se desarrolla la X Feria Cientifica
Escolar de Providencia, la cual busca visibilizar el
trabajo en ciencias y medio ambiente que realizan
los y las estudiantes de los establecimientos de
educacidon municipal de Providencia. En el afo
2024, se realizb de manera presencial en el Liceo
Carmela Carvaijal, participando alrededor de 1865
estudiantes de educacidn inicial a IV° medio, tanto
como expositores como visitantes.

En 2024, se mantiene la tradicidon de promover
e incentivar la préctica de la danza folclérica
nacional, y al mismo tiempo fortalecer
valores asociados a las tradiciones y raices
culturales de nuestro pais. La actividad que
se desarrolld en modalidad presencial en el
mes de septiembre, en el cual participaron
274 estudiantes de diferentes niveles
de ensefanza de los establecimientos
municipales y particulares.




Hechos relevantes Unidad
Convivencia Escolar y Bienestar
Socioemocional

Programa ProCivico para establecimientos
educacionales

El Programa ProCiviCo de la Pontificia Universidad
Catblica de Chile tiene por objetivo potenciar
comunidades escolares prosociales, participativas
e interconectadas, fomentando habilidades
socioemocionales y ciudadanas en los distintos
actores de la comunidad. Para darle continuidad
al programa se prosigue con su implementaciéon
durante el 2024, realizando intervenciones en dos
niveles: A nivel de los 6 liceos focalizados se realizan
asesorias a docentes de cursos seleccionados,
segln los componentes priorizados por cada
establecimiento educacional, asesorando los
microproyectos realizados por los estudiantes
y talleres con estudiantes lideres. A nivel de
fortalecimiento de una Red Prosocial Comunal:
se concretaron dos encuentros con todos los
establecimientos municipales, finalizando con una
Jornada de reflexién y accién social de la Sana
Convivencia, instancia donde los estudiantes
presentaron 16 microproyectos  prosociales,
generando una instancia de didlogo participativo
entre distintos miembros de las comunidades

educativas.

Software Convivencia Activa

El Software Convivencia Activa, siguiendo la misma
linea del afo anterior, tiene por objetivo digitalizar
y ordenar la gestién de protocolos de convivencia
y vulneracidn de derechos, notificar de manera
oportuna y adecuadamente a los padres, madres y
apoderados/as, funcionarios/as, equipos directivos
y sostenedor sobre el estado de los reclamos o
denuncias,requerida por la Superintendencia de
Educacion.

Para el 2024, se amplia la cobertura del software
de 2 a 6 establecimientos educacionales de la
comuna: 1) Liceo Juan Pablo Duarte, 2) Liceo José
Victorino Lastarria, 3) Liceo Alessandri Palma, 4)
Colegio Mercedes Marin del Solar, 5) Liceo Tajamar,
6) Liceo N°7 de Providencia.

Comunidades de Aprendizaje Encargados De
Convivencia Escolar.

Se realizaron un total de 10 jornadas de trabajo, en
donde se abordd principalmente la incorporacién
de los lineamientos de la nueva actualizaciéon de la
Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-
2030. Estos lineamientos serdn considerados para
el disefio y ejecucion de los planes de gestion de la
convivencia escolar.

En este contexto, se coordind la implementacion
del Programa de Bienestar Socioemocional dentro
del plan de gestion de convivencia escolar, con el
proposito de fortalecer el trabajo conjunto entre
equipos psicosociales.

Asimismo, durante el afo 2024, los encargados de
convivencia registraron un total de 2.342 casos de
mediana y alta complejidad.

Curso Estrategias para la Resolucion de Conflictos
en la Escuela

Cada ano se readlizan capacitaciones para
todos los funcionarios de los establecimientos
educacionales que tienen como principal objetivo
brindar estrategias para la gestion de contextos
de convivencia propicios para el aprendizaje, buen
trato y preventivos de violencia, para este afo se
realizaran capacitaciones a todos los funcionarios
nuevos de las comunidades y talleres formativos
para todos los funcionarios de los establecimientos
municipales.
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Este afo 2024, se convocaron a 140 funcionarios
nuevos, a través de la capacitacién liderada por
Inside Trainng & Learning. A su vez, los encargados de
convivencia de cada establecimiento educacional,
lideraron jornadas de trabajo para reforzar las
estrategias de resolucién pacifica de conflicto con
los funcionarios antiguos. Todo lo anterior, se realiza
en el marco del cumplimiento de la Circular N° 482y
N° 860 de la Superintendencia de Educacion.

Programa de Bienestar Socioemocional

El Programa tiene por objetivo fomentar el desarrollo
de habilidades y competencias socioemocionales
explicitas dentro del aula. A su vez, potenciar
en la comunidad educativa habilidades
socioemocionales que promuevan un clima
saludable para el aprendizaje. El 2024 se realizaron
un total de 10 jornadas de trabajo para monitorear
y mejorar prdacticas en la implementacion del
Programa en cada establecimiento educacional.
A su vez, a nivel comunal se realizaron a modo
preventivo 347 actividades y a nivel promocional se
han realizado mas de 3.000 hrs. pedagdgicas para
el desarrollo de habilidades socioemocionales.

En cuanto a la atencién individual fueron atendidos
1.449 estudiantes y 681 apoderados.

Convenios de Salud Mental

Con el objetivo de robustecer los convenios de
atencion psicolégica gratuita y a bajo costo, para
procurar la adecuada intervencion individual vy
asi actuar preventivamente en los problemas de
salud mental infanto-juvenil, durante el afo 2024
se impulsé la difusién y reconocimiento de los
convenios de derivacion psicolégica que posee la
Corporacién de Desarrollo Social para todos los
establecimientos educacionales. Es por ello, que
nuestras redes universitarias y también, privadas
han participado en nuestras actividades para el
“Mes de la Salud Mental”.
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A lo largo de este afo se han realizado 372
derivaciones en salud mental y se han establecido
alianzas de trabajo con las siguientes instituciones:
Universidad Gabriela Mistral, Universidad del
Desarrollo, Universidad Finis Terrae, Universidad San
Sebastidn e incluyendo por primera vez una nueva
alianza de trabajo con Grupo Consensus, centro de
profesionales ubicado en nuestra comuna.




Otros Hitos Relevantes

Concursos Publicos de Director/a.

Durante el afo 2024 se resolvieron dos Concursos Plblicos de Director/a, convocados por la Corporacion
de Desarrollo Social de Providencia, todos los cuales contaron con un alto nUmero de postulantes. Estos
Concursos fueron publicados en www.directoresparachile.cl que corresponde a la plataforma del Servicio
Civil y la ADP. Junto a lo anterior, se llamé a Concurso Publico de Director/a del Liceo Tajamar en el mes de
noviembre de 2024, cuya resolucién se establece para marzo de 2025.

Establecimiento

Liceo N°7 de Providencia

Postulantes
Admisibles

Fecha de

o Resultado
Resolucion

17-Jun-2024 Nombrado

Colegio Mercedes Marin

04-Jul-2024 Nombrado

Liceo Tajamar

Marzo de 2025 Nombrado

Programa de Mejoramiento Asistencia Escolar

La implementacién de este programa
consider6 diferentes estrategias a fin de educar
responsablemente respecto a la importancia
de la asistencia a clases, a fin de cubrir las
necesidades pedagdgicas de: nivelacion,
apoyos técnicos, seguimientos y adecuaciones
curriculares, para establecer una  visidn
ampliada del impacto que tiene el ausentismo
escolar frente a los procesos de ensefianza. Las
acciones que este programa considerd fueron:
sesiones de planificacion, sesiones Virtuales,
talleres, charlas, entrega de material de difusion,
campafnas de motivacion de asistencia escolar
y reportes de avances en forma periddica.
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Programa Coordinacion de Duplas Psicosociales

El objetivo de la implementacion de este
programa es responder de manera oportuna
y adecuada frente a situaciones de riesgo
psicosocial, considerando para ellos contextos
familiares eindividuales, fomentando la prevencién
y proteccion de derechos de la Infancia vy
adolescencia. Este afno se consolida como foco de
accion, la asistencia escolar desde la promocion
de la educacién y relevancia del aprendizaje a
concretar acciones remediales para el fomento
de estas.

Plan Anual de Capacitacion

Durante el afo 2024 se ejecutaron 12 programas/
cursosde capacitaciéon, programados porelcomité
de capacitacién de educacidén, en los cuales se
inscribieron 385 personas, de las cuales aprobaron
232, equivalentes al 60%. Cabe mencionar que
el 92% de las actividades de capacitacion se
realizaron en modalidad presencial.
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Programa de mejora continua de la infraestructura

En el ano 2024, las acciones se centraron en
la  realizacibn de mantenciones menores,
remodelaciones especificas y certificaciones en
infraestructura clave, mejorando significativamente
el funcionamiento y las condiciones operativas de
los establecimientos.




Las siguientes intervenciones, reflejan el compromiso con la mejora continua y mantenimiento de los
espacios escolares, promoviendo condiciones que favorecen la calidad de la ensefianza.

Obrasy Mantenciones

Establecimiento Aspectos destacados de la intervencion Reparaciones Generales Monto $
Colegio El Vergel Mantenciones menores $0 $5.826.640 $5.826.640
Colegio Mercedes Trabajos correctivos del sistema de aguas servidas  $6.795.183 $17.720.387 $24.515.570
Marin y pavimento multicancha.
Colegio Mejora en porton de acceso vehicular y cambio de  ¢9 539 766 $15.048.279 $24.588.045
Providencia puertas de salas de clases.
Escuela de Lenguaje  Mantenciones menores. $0 $4.293168 $4.293168
Abelardo I.
Jardin Infantil Alero acceso principal y sombreadero para patiode  $3.711.313 $3.840.122 $7.551.435
El Aguilucho maquinas de juegos.
Liceo Arturo Habilitacién nuevo camarin auxiliares hombres y $17.782.605 $17.072.709 $34.855.314
Alessandri Palma ~ Mujeres. o o S
Liceo Reparacion Viga de hormigoén pabelldn sector $4.721.579 $9.047.089 $13.768.668
Carmela Carvajal  bdsica y reja metdlica y cambio de mueble de e
laboratorio.
Traslado reja divisoria de bdsica, habilitacién de
Liceo José shaft de basurag, certificaciéon ascensor casino de $40.045.227 $76.381.898
Victorino Lastarria  €studiantes, cambio de piso sala de profesores, CEB. e/
nueva tabiqueria ex sala de Artes y estructuras
metdlicas.
Feee Jue Remodelacion de bafos de  estudiantes,
S o D hqbili'gqcién sector para quderodos y c_onstrucc.ién $29.036.880 $17.388.677 $46.425.557
de reja metdlica para patio de estudiantes nivel
inicial.
Liceo N°7 Certificacion ascensor casino de estudiantes,
de Providencia instalacién de cubiculos en sala de Convivencia $25.419.479 $26.130.225 $51.549.704
Escolar e instalacion de Protecciones Metdlicas
para el 3°piso.
Trabajos correctivos del sistema de aguas servidas
Liceo Tajamar y cambio de puertas sala de clases. $18.452.100 $10.898.507 $29.350.607

Total

$151.795.576

$167.311.030

$319.106.606
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Inversion y
Financiamiento

Durante el ano 2024 se realizaron distintas obras,
con una inversion total de mas de M$ 319.000, las
que se presentan en el siguiente cuadro:

Financiamiento Obras $ Mantenimiento $ Total $
Aporte Municipal $67.829.011 $115.474.769 $183.303.780
Sub. Mantencion $83.966.565 $51.836.261 $135.802.826

Total $151.795.576 $167.311.030

$319.106.606
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Direccion de Salud
de Providencia

La Direccién de Salud es parte de la Corporacion de
Desarrollo Social de Providencia.

El compromiso de ésta es fortalecer las prestaciones
de salud integrales, con énfasis en acciones
preventivas, promocionales, de tratamiento vy
rehabilitacién centradas en las personas, su familia
y la comunidad, bajo estdndares de calidad y
seguridad.
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La Direccion de Salud estd compuesta por
dos unidades:

Unidad Técnica: compuesta por un equipo
multidisciplinario de profesionales, que tienen
la responsabilidad de ser referentes técnicos
de la comuna en los distintos ciclos vitales
y/o programas que contempla la Atencién
Primaria de Salud (APS), con el objetivo de
formular y unificar la informacién emanada
desde de los programas ministeriales,
elaborando estrategias, y orientaciones para
su correcta implementacion, desarrollo vy
ejecucion.

Unidad Administrativa y Gestion de Datos:
compuesta por profesionales de diferentes
dreas administrativas y técnicas.

Lleva a cabo los procesos administrativos,
contables, financieros y logisticos de la
Direccidn de Salud, supervisando la ejecucion
de convenios ministeriales. Al mismo tiempo,
esta unidad, almacena, procesa, analiza y
entrega datos estadisticos.



Red de Salud Comunal

Providencia cuenta con los siguientes centros de salud comunales:
> Tres Centros de Atencién de Salud Familiar (CESFAM).
> Dos Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF).
> Un Centro de Salud Mental COSAM.
> Un Centro de Salud de Atencién Primeria de Urgencia (SAPU).
> Un Centro de Especialidades Odontolégicas Leng (CEO).

> Una Farmacia Provisalud.

Centro Comunitario de Salud
Familiar Andacollo

Encargada: Ana Diaz Vergara
Usuarios: Inscritos CESFAM El Aguilucho
Direccion: Andacollo N°1661

Teléfono: 232209380

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl
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Centro de Salud Familiar
Dr. Herndn Alessandri

Directora: Sussi Contreras Fuentes

Usuarios: 30.252

Direccion: Los Jesuitas N°857

Teléfono: 227064300

Correo: cesfamalessandri@cdsprovidencia.cl

Centro de Salud Familiar
El Aguilucho

Director: Claudia Véjar Pino
Usuarios: 23.782

Direccidn: El Aguilucho N°3292
Teléfono: 222743334

Correo: cesfamelaguilucho@cdsprovidencia.cl
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Centro de Salud Familiar
Dr. Alfonso Leng

Directora: Jorge Ferndndez Herndndez
Usuarios: 17.662

Direccion: Av. Manuel Montt N°303
Teléfono: 222358160

Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl

Centro Comgnitqrio de Salud
Familiar Marin

Encargada: Loreto Sagredo Villar
Usuarios: Inscritos en CESFAM Dr. Herndn
Alessandri

Direccion: Marin N°0520

Teléfono: 222054467

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl

Memoria CDS 2024 53




Centro de Especialidades
Odontologicas Leng

Director: Rodrigo Legue Donoso

Usuarios: Vecinos de la comuna, sin importar
prevision

Direccion: Eliodoro Yariez N°1261

Teléfono: 227068390

Correo: ceoleng@cdsprovidencia.cl
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Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia (SAPU) El Aguilucho

Directora: Claudia Véjar Pino

Usuarios: Vecinos de la comuna y pacientes
que requieran atencion

Direccion: Los Jesuitas N°3235

Teléfono: 227066753

Correo: cesfamelaguilucho@cdsprovidencia.cl




Centro de Salud Mental COSAM
Dr. German Greve Schiegel

Director: Santiago Arteaga Pérez

Usuarios: Vecinos de la comuna y
derivaciones desde la atencién primaria
Direccidén: Av. Manuel Montt N°2051

Teléfono: 223414150

Correo: centrosaludmental@cdsprovidencia.cl

Farmacia Provisalud de Providencia

Director: Esteban Parra Carrillo

Usuarios: Vecinos de la comuna con Tarjeta
Vecino

Direccion: Av. Salvador N°1029

Teléfono: 227064301

Correo: farmaciacomunitaria@cdsprovidencia.cl
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Usuarios inscritos en Centros de Salud
de la comuna de Providencia 2019 - 2024

La poblacidn inscrita validada en nuestros centros de salud ha ido en aumento a través de los anos. El
mayor incremento reportado fue 2024 con un 6,12% de crecimiento poblacional.

Es posible inferir que el incremento poblacional guarda relacion con la actual crisis que viven los sistemas
privados de salud, sumado a las presentes politicas pUblicas que buscan la modificacion del actual
sistema, teniendo como producto la migracién de usuarios desde redes de salud privadas a las publicas.
El 2024 el aumento fue de un 5,25% que corresponde a 3.576 nuevos usuarios/as.

Ao AL CESFAM CESFAM Total Inscritos  Crecimiento del
el El Aguilucho Dr. Alfonso Leng validados periodo anual
2019 26.277 19.005 1831 56.113 5,50%
2020 25.914 19.747 13.058 58.719 4,64%
2021 26.362 20.377 13.826 60.565 314%
2022 26.857 21.015 14528 62.400 3,03%
2023 27.452 21546 15192 64.190 2,87%
2024 29.036 22649 16.435 68.120 6,12%
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Principales Hitos
en Salud

Programa Infanto-Juvenil

El aflo 2024 en virtud del aumento del diagnéstico
de sospecha del Trastorno Espectro Autista
especialmente en nifos, ninas y adolescentes y
como una forma de abordaje de esta condicion,
se implementdé en los centros de salud de la
comuna la intervenciéon por medio de cajas
de regulacién sensorial, herramienta que es
utilizada para ayudar a los nifios/as (y también
a adultos) a regular sus emociones cuando se
sienten emocionalmente desbordados, como
por ejemplo en situaciones de frustracion, llanto
inconsolable o enojo. Esta caja estd disefiada
con elementos especificos cuyas cualidades
sensoriales o simbdlicas tienen como objetivo
calmar el sistema nervioso y ayudar a restablecer
el equilibrio emocional.
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Programa de Reforzamiento de la Atencion de
Salud Integral de nifos, nifas, adolescentes
y jovenes vinculados a la Red de Programas
Mejor Nifiez- SENAME.

Para la Direccidn de Salud de la comuna es
prioritario asegurar el acceso, oportunidad
y calidad de la atencidn de Ninos, Nifas y
Adolescentes pertenecientes a Residencias
Familiares de la Red de Programas Mejor Nifez,
por lo que durante el afno 2024 se establecieron
los flujos y mecanismos necesarios para
que las atenciones médicas ocurran con
un tiempo que no exceda las 24 horas y se
gestionen con la mayor prontitud posible las
atenciones requeridas de otros profesionales,
tales como controles con matrona, odontdlogo,
nutricionista, entre otros, enfatizando que éstas
se realicen en las mismas dependencias de
las Residencias, lo cual permite mantener un
seguimiento sistematico de su salud.

Extensién Programa Espacios Amigables

Los Programas Espacios Amigables son
dispositivos del Ministerio de Salud, que
contemplan como publico objetivo a nifos,
nifas y jbvenes entre 10 a 19 afos, enfocdndose
principalmente en las dreas de salud sexual
reproductiva, salud nutricional, salud mental y
afectividad. Las acciones que se realizan operan
desde el foco de la prevencion y promocién
por medio de intervenciones individuales
como lo son las consejerias en las 3 dreas
antes mencionadas y ejecucion de control de
salud integral del adolescente. A nivel grupal,
se realizan Talleres a grupos curso y también
actividades de difusion de cardcter informativo
y participativo.
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Durante elaflo 2024 se mantuvo una coberturaanivel
comunal en los 9 Establecimientos Educacionales
cuya administracién depende de la Corporacién de
Desarrollo Social de Providencia.

Actividad N°Realizado
Control de salud integral del Adolescente 332
Talleres 112
Consejerias Individuales 781
Ferias de Salud 39




Programa apoyo a los cuidados paliativos
universales

La comuna cuenta con el programa “Apoyo
a los cuidados paliativos universales en APS”,
cuyo propdsito es dar alivio de sintomas
y ~acompaiamiento a  personas  con
enfermedades terminales y/o graves, y a sus
familias, en el contexto de la Ley N°21.375 que
Consagralos Cuidados paliativos y los derechos
de las personas que padecen enfermedades
terminales o graves.

Durante el 2024

5.101 visitas domiciliarias integrales
realizadas durante el 2024.

884 procedimientos de enfermeria en

domicilio.

724 capacitaciones a cuidadores y
familiares.

458 atenciones de apoyo psicolégico
a usuarios y familiares.
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Programa Salud Mental
Acompafiamiento psicolégico a funcionarios

La salud mental de los funcionarios de los centros
de salud de nuestra corporacién es relevante e
importante para nosotros por lo que, a través
de esta orientacién psicolégica esperamos
despejar la dolencia, ademds de trabajar la
psicoeducacidén con los funcionarios y con ello
contribuir a mejorar la calidad de vida personal,
laboral y el clima organizacional.

El proyecto de orientacion psicolégica contempla
lo siguiente:

Atencion realizada por psicdloga externa.

El tiempo destinado a participar de la

>orientocién (considerando los tiempos de
traslado) se encuentra protegido, con la
finalidad de apoyar a nuestrosfuncionarios
en la continuidad del proceso.

El proceso consta de 1 a 4 sesiones, que
contemplan: evaluar sintomatologia,

> entregar técnicas de manejo sintomatico y
orientacion.

Sesiones de 45 minutos, semanales o
quincenales segln se determine.

Registro de informacion consignando
aspectos puntuales relacionados a la sesidn,
no se registrard informacién sensible para el
funcionario.
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Orientacion
psicologica a
funcionarios/as

Porque ti también lo necesitas, comenzamos a entregar
orientacién psicoldgica para los/as funcionarios/as de los
centros de salud.

+ Las sesiones son presenciales
+» Lugar de atencidn Manuel Montt N°101 piso 2
+ Horarios de atencion:

« Lunes : 14:00 - 17:00 hrs
Martes: 15:00 - 18:00 hrs

« + Miércoles: 13:00 - 17:00 hrs
 |ueves: 08:00 - 15:00 hrs

« Viernes: 13:00 - 16:00 hrs

= Solicita tu cita al siguiente mail:
orientacionpsicologica@cdsprovidencia.cl




Programa Odontolégico

La salud bucal forma parte importante del
bienestar integral de las personas, familias y
comunidades. A su vez, la pérdida temprana
de dientes causada por la alta prevalencia de
caries y enfermedad periodontal pasa a ser un
problema de salud publica en nuestro pais, que
impacta directamente en la autoestima y calidad
de vida de las personas.

Ndmero Total de Atenciones Odontolégicas en

Usuarios de CESFAM y CECOSF de la Comunaq,
afno 2022 a diciembre del 2024.

Prestacion 2022 2023 2024

Atenciones Odontoldégicas 23578 27116  28.513

Segun los datos observados enlatabla anterior, es
posible evidenciar que el nUmero de atenciones
dentales aumenta en promedio un 6,69% si
observamos el 2023 y 2024.

Para el ano 2025 se espera un total aproximado de
31.738 atenciones odontolégicas. Lo anterior estd
en concordancia de acuerdo con la poblacion
beneficiaria que aumenta cada ano.

Atencion Odontolégica Escolar

La comuna de Providencia cuenta con 6 clinicas
dentales, ubicadas en los liceos municipales,
5 de las cuales cuentan con remodelacion en
marzo del 2024, considerando una alta inversiéon
que consistio en refaccionamiento de inmuebles,
sillones dentales, adquisicién de un nuevo equipo
dental para el Liceo Carmela Carvajal, instalacion
de aire acondicionado para todas las clinicas
dentales, cambio de pisos y pintura entre otros.
Cabe destacar que los liceos municipales que
cuentan con el servicio de odontologia realizan
taombién atenciones a usuarios de educacion
bdsica, ampliando de esta manera la cobertura
y generando mayores niveles de salud bucal de
dichos establecimientos.
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Programa Salud Sexual y Reproductiva

El programa de salud sexual y reproductiva
busca generar un estado de bienestar fisico,
emocional y social en todo lo relacionado con la
proteccion integral de la salud de la mujer en el
dmbito preventivo y de promocion de la salud.
Se encarga de acompanar a la mujer en todo su
ciclo vital.

Dentro de los principales hitos destacan:

« Lo adquisicién de ecografo para CESFAM Dr.
AlfonsolLeng, permitiendo asique todoslos centros
de atencidén primaria de la comuna cuenten
con este equipo para ecografias obstétricas y
ginecoldgicas.

« Implementacidn de la estrategia autotoma de
Virus Papiloma Humano (VPH) implementada
por la Fundacién Arturo Lépez Pérez (FALP) en
la comuna de Providencia, se enmarca en un
proyecto llamado “Hazte un tiempo, comienza
por ti". El pablico objetivo de este proyecto fueron,
principalmente, cuidadoras de 30 a 64 afos,
logrando que 123 vecinas pudieran acceder, en
sus domicilios, al examen para la deteccién del
Virus Papiloma Humano.

« Convenio con Hospital Metropolitano para
aumentar la cantidad de mamografias a realizar
y ampliar la disponibilidad de horas de atencion,
considerando atenciones de lunes a domingo de
08:00 a 20:00hrs.
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« 771 mamografias en Hospital Metropolitano, lo
que en conjunto con el convenio habitual, permitid
aumentar de 3.558 exdmenes realizados el 2023 a
4.282 el afo 2024.




Talleres de Huerto.

Durante abril y mayo 2024 se llevaron a cabo
6 talleres comunitarios en el centro cultural
“La Terraza”, junta de vecinos 16-A, ex jardin
El Aguilucho, y el Liceo Juan Pablo Duarte.
Ademds, se entregaron insumos para la
creacién y mantenimiento de espacios para

Acciones Comunitarias en Salud . o
hierbas medicinales y vegetales.

Las principales acciones a nivel comunal incluyen la
promocion de la actividad fisica, una alimentacién
saludable y la participaciéon de la comunidad,
utilizando enfoques intersectoriales que integran
recursos y conocimientos de diferentes dreas. A
continuacion, se detallan las actividades realizadas
y planificadas para el afio 2024:

Talleres de Alimentacién Saludable.

En los mismos meses, se organizaron 6 talleres
en el espacio comunitario Manuel Montt 101,
CECOSF Marin, ex jardin El Aguilucho, y a través
de una plataforma virtual. Las sesiones, de
cardcter tedrico-prdactico, ensefaron recetas
saludables y la interpretacion correcta de
tablas nutricionales.
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Conmemoracion de Hitos

Losequiposdesaludconmemoranmensualmente
diversas fechas que promueven estilos de vida
saludables, a través de diversas actividades

como ferias,

conversatorios, y campanas

comunicacionales, entre los hitos planificados y
ejecutados se encuentran:
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Enero

« Verano saludable
intervencion con SENDA en
comunidad.

Febrero

« Dia Mundial contra el
cdncer, conmemorado
con “intervencion urbana
cancer gdstrico”.

Marzo

« Mes de la Mujer.

« Dia Mundial contra
la Tuberculosis, con
intervenciones en los
centros de salud y
pesquisa activa.

Abril

« Dia Mundial de la Salud
y Dia Internacional del
Deporte.

« Dia Mundial de
Concientizacién sobre el
Autismo, con seminarios
y entrega de kit de apoyo
para intervencion.

Mayo

« Dia mundial sin Tabaco
con seminario en conjunto
con Hospital del Térax y
Kinesidlogos de Atencion
Primaria de Salud.

« Dia Mundial de la
Hipertension con
intervenciones en los
centros de salud.

Junio
« Dia del orgullo LGBTIQ+.
« Pueblos originarios.




Julio

« Actividad del Buen

Trato Mutuo, premio para
usuarios y funcionarios,
potenciando el buen trato
mutuo.

Agosto

« Mes del Corazon, feria
masiva en conjunto a
SOCHICAR.

« Lactancia Maternag,
intervencion en cada
centro de salud.

Septiembre

« Dia de la Atencién
Primaria de Salud.

« Actividad respecto a la
Crianza respetuosa.

Octubre

« Prevencion del Cdncer de

Mamas.

« Feria de Salud comunal.
« Salud Mental.

« Alimentacion saludable.

Noviembre

« Seminario para
personas que cuidan.

« Mes de la salud del
hombre: Cancer de
prostata y testicular.

« Dia mundial sin alcohol.

Diciembre

« Migrantes.

« Prevencion del cédncer
oral.

« Prevenciéon del VIH-Sida

Memoria CDS 2024 65




Satisfaccion Usuaria

En cada uno de los establecimientos de salud
de la comuna existe la Oficina de Informacién
de Reclamos y Sugerencias (OIRS), siendo ésta
una instancia de participacion ciudadana,
que permite acceder a diferentes tipos de
requerimientosyaseapresencialovirtualmente,
tales como reclamos, felicitaciones, consultas,
solicitudes y sugerencias.

Al conocer los requerimientos que hacen los
usuarios, podemos formular planes de mejora
a nivel del centro de salud correspondiente, que
permita una mejor calidad de la atencidn y por
ende una mejor evaluacion de la satisfaccién
usuaria.

En relacidn con el desglose de los reclamos
el mayor porcentaje se concentra en los
procedimientos administrativos con un (56%),
seguido de trato con un (20 %).

Dentro de las estrategias trabajadas con la
finalidad de disminuir los reclamos recibidos
durante este afo se encuentran:

« Realizacién de cdpsulas educativas como la del
buen trato mutuo y pérdida de horas tomadas.

* Reuniones bimensuales con los Consejo de
Desarrollo Local (CDL) de la comuna, donde se
presentan los datos comunales de la Oficina de
Informacién de Reclamos y Sugerencis}as (OIRS)
y en conjunto se buscan propuestas de mejoras
para una mayor satisfaccidn de los usuarios.

« Premiacién del mejor funcionario/a durante el
dia del buen trato mutuo.

Total de requerimientos realizados en los Centros de Salud 2024

Clasificacion requerimientos Total Comunal Porcentaje
Solicitudes 2.148 55%
Reclamos 617 16%
Felicitaciones 553 14%
Consultas 408 10%
Sugerencias 177 5%

Ley 20.285 4 0%
Total 3.907 100%
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Vacunacion

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) seala
elvirusdelainfluenzatiene unatasade prevalencia
anual a nivel mundial de un 5% a 10% en adultos y
de un 20% a 30% en nifos. La complicacion mas
comun incluye neumonia bacteriana segundaria,
exacerbaciones de afecciones respiratorias, otitis
media y bronquitis.

En lo comuna de Providencia, la campaia de
vacunacion contra la influenza se lleva a cabo
todos los anos entre los meses de marzo a mayo
o hasta alcanzar la cobertura necesaria por cada
grupo de riesgo, que corresponde al 85 %. De
acuerdo con las recomendaciones de la OMS, se
busca como objetivo prevenir la morbilidad grave
y mortalidad en grupos de riesgo por condiciones
biomédicas que se asocian a mayor riesgo de
muerte y complicaciones causadas o secundarias
a infeccién por el virus de la influenza.

Providencia es la segunda comuna del Servicio
de Salud Metropolitano Oriente (SSMO) con
mayor cobertura 94.0 %, y a nivel nacional nos
encontramos 8.6 puntos porcentuales sobre la
cobertura nacional.

Dentro de las estrategias realizadas para lograr los
niveles de coberturas anteriormente detallados:

 Habilitacién de tres puntos de vacunacién con
el fin de descongestionar los centros de Salud,
Los lugares habilitados son: Manuel Montt 101, Ex El
Jardin El Aguilucho y HUB Providencia.

« Vacunacion a personas mayores de 80 afos y
mas dependientes o con movilidad reducida y a
mujeres embarazadas en diferente estados en
domicilio con apoyo del 1414 quien traslada al
equipo de vacunacion.

Comuna Total Poblacion Vacunados Avance de vacunacion
La Reina 46.884 46.549 99,3%
Las Condes 153.062 115.017 75,1%
Lo Barnechea 49.217 40.394 82,1%
Macul 61.633 49.739 80,7%
Nufoa 119.928 93.369 77,9%
Pefnalolén 116.237 95.375 82,1%

85.648 80.497 94,0%

Total Pais 9.468.122

8.086.882 85,4%
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Innovacion

Telesalud

Telesalud es una plataforma ministerial que
permite gestionar y optimizar la demanda por
atencion de salud de los usuarias, priorizando sus
necesidades bajo criterios clinicos, de manera
remota, que se encuentra disponible las 24 horas
del diqg, los 7 dias de la semana, desde cualquier
dispositivo.

Con el objetivo de mejorar el acceso a las
prestaciones de salud por parte de los usuarios,
la comuna de Providencia se incorpora a esta
estrategia durante el afo 2024, con el CESFAM Dr.
Alfonso Leng,amodo de pilotoy paradarrespuesta
a las solicitudes emanadas de los usuarios.

Conect@

Medicina donde estés

SABES QUE ES CONECTA SALUD?

Es una atencion de salud a distancia,
utilizande un computador, tablet o
smartphone donde un profesional de
la salud atenderd a pacientes del
CESFAM Leng.

£COMO LO HAGO PARA ACCEDER A
ESTE SERVICIO?

' Sedebe solicitar una horaen
* - https:,";‘to!esnlud.gcb.cl oatravés
~ del siguiente codigo QR:

Méas infarmacian en g@cdsproviden
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Dentro de los principales datos a destacar se
encuentran:

Fechade
Implementacion

15 de enero 2024

N° de
Requerimiento

21.967 solicitudes
realizadas por 7.394
personas

Las solicitudes que ingresan por plataforma
son analizadas por profesionales del equipo de
calificacion, quienes se encargan de revisar todos
los antecedentes del usuc:rio(a?y el tipo de solicitud,
para posteriormente derivar para su resolucion con
el profesional que corresponda. A modo de ejemplo,
en el caso que el usuario(a) requiera hora de control
cardiovascular y no tenga sus exdmenes al diq,
se realiza la orden y la gestion para la toma de
estos exdmenes, logrando que el usuario optimice
su tiempo y obtenga una atencidn completa al
presentarse a la cita con el profesional.




Teleconsulta

Siguiendo en la linea del acceso a atenciones de
salud, es que el 11 de marzo del 2024 se inicid la
implementacién de la Teleconsulta en el CESFAM
Dr. Alfonso Leng, prestacidon que consiste en la
atencién de salud de manera remota, lo que
mejord adn mds el acceso a las horas médicas.
Esta modalidad permite que los usuarios que no
pueden asistir presencialmente al centro de salud
reciban atencion desde su trabajo o casa.

Emergencia sanitaria Region de Valparaiso

El 2 de febrero de 2024, se generd un incendio de
gran magnitud en la Regién de Valparaiso, que
afectd las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar,
Quilpué y Villa Alemana. Desde la Direccidon de
Salud se establecieron comisiones de servicio,
que viajoé al lugar a prestar apoyo durante 13 dias,
brindando mas de 323 atenciones.
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Acreditacion CESFAM El Aguilucho

El 28 de noviembre de 2024, la Superintendencia emitid la
Resolucion de Acreditacion del CESFAM El Aguilucho, logrando ser
el segundo centro de salud de la comuna en lograr el proceso de
acreditaciéon en su primera evaluacion con un cumplimiento de
100%.

El viernes 03 de enero del 2025, el equipo directivo del CESFAM
Dr. Alessandri asistié hasta la Superintendencia de Salud para
presentar la solicitud formal para que se inicie el proceso
de acreditacién del CESFAM. Posteriormente, una vez que su
documentacidén de solicitud es aprobada por la Superintendencia
de Salud, el CESFAM entra a una tdmbola para designar la entidad
acreditadora que realizard la evaluacién del Centro de Salud.
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Resultados e
Indicadores Criticos

Metas Sanitarias

Las metas sanitarias forman parte de las politicas
de salud publica y tienen por objetivo garantizar
la proteccion de la salud y mejorar la condicidn
de salud de las personas que se atienden en el
sistema publico de salud. Asimismo, en funcién
de lo establecido en la Ley 19.813, su cumplimiento
permite otorgar el componente variable del bono
de estimulo por desempeno colectivo de los
trabajadores de atencidén primaria que se rigen
por la Ley 19.813.

En base a un andlisis de indicadores sanitarios
que evaluan el impacto de las intervenciones en
la salud y bienestar de las personas a cargo, se
seleccionan 8 metas sanitarias que se relacionan
con la Estrategia Nacional de Salud vigente, para
el cumplimiento de los Objetivos Sanitarios por
cada centro de salud.

Cumplimiento

Metas Sanitarias Establecimiento de Salud Metgonlhqdq Providencia
2024
CESFAM Dr. Herndn Alessandri 90% mM,1%
1. Recuperacion del
desarrollo psicomotor. CESFAM Dr. Alfonso Leng 85% 117,65%
CESFAM El Aguilucho 90% M,11%
CESFAM Dr. Herndn Alessandri 55,14% 106,7%
2. Deteccion precoz del o o
A AT CESFAM Dr. Alfonso Leng 68,50% 103,9%
CESFAM El Aguilucho 62,50% 105,6%
CESFAM Dr. Herndn Alessandri 55,53% 91,57%
3A. Control odontolégico en o o
poblacién de 0 a 9 afos CESFAM Dr. Alfonso Leng 40,10% 106,23%
CESFAM El Aguilucho 52,12% 84,95%
CESFAM Dr. Herndn Alessandri 22,64% 116,70%
3B. Nifios y nifias de 6 afios o .
e T e CESFAM Dr. Alfonso Leng 20,41% 114,99%
CESFAM El Aguilucho 25,86% 100%
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Meta Fijada Cumplimiento

Metas Sanitarias Establecimiento de Salud Providencia
2024
2024
CESFAM Dr. Herndn Alessandri 25,71% 90,26%

4A. Cobertura efectiva de

diabetes tipo 2 (DM2) en CESFAM Dr. Alfonso Leng 20,50% 111,58%
personas de 15 anos y mas

CESFAM El Aguilucho 20,87% 95,69%
4B. Evalucién anual de los CESFAM Dr. Herndn Alessandri 86,44% 100,64%
g;zsbgpegirgﬁ)“gjn‘i?c:‘l . CESFAM Dr. Alfonso Leng 90% 100,71%
afnos y mds .

CESFAM El Aguilucho 88,31% 104,77%
5. Cobertura efectiva de CESFAM Dr. Herndn Alessandri 31,40% 90,62%
A b Rl CESFAM Dr. Alfonso Leng 309 124%
mas

CESFAM El Aguilucho 32,50% 13%
6. Lactancia materna CESFAM Dr. Herndn Alessandri 55% 85,76%
g’écé”::;’ge(;g”:)v%“qme“°res CESFAM Dr. Alfonso Leng 58,50% 106,84%

CESFAM El Aguilucho 60% 90,40%
7. Cobertura de tratamiento CESFAM Dr. Herndn Alessandri 14,03% 110,5%
Z;::rsonas conasmay CESFAM Dr. Alfonso Leng 10% 12,6%

CESFAM El Aguilucho 13,05% 103,0%
8. Establecimientos con CESFAM Dr. Herndn Alessandri 80% 125%
s:gggzggr;'ﬁmg%gg:ggml CESFAM Dr. Alfonso Leng 80% 125%
participativamente .

CESFAM El Aguilucho 80% 125%

Todos los centros de la comuna lograron un cumplimiento mayor al 90% de las metas
sanitarias, quedando en tramo 1.

Resultados y Cdlculo Final de Cumplimiento

Unidad de Andlisis

Comuna (comuna o establecimiento) ~ Suma ‘g;:t:nn;?;i;niento Tramo Final
Providencia Dr. Herndn Alessandri 95,31% Tramo 1: 100% C. Variable
Providencia Dr. Alfonso Leng 100,00% Tramo 1: 100% C. Variable
Providencia El Aguilucho 97,32% Tramo 1:100% C. Variable
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Indice de Actividad de la Atencién Primaria
de Salud (IAAPS)

El aporte estatal que recibe la administracion municipal correspondiente a la APS es otorgado para proveer
servicios a su poblacién a cargo, inscrita y validada en la comuna. En ese sentido para garantizar que
dichas prestaciones sean otorgadas a las respectivas poblaciones, el indice de Actividad de la Atencion
Primaria de Salud (IAAPS) opera como un conjunto de indicadores que permite evaluar el funcionamiento
integral de la atencién primaria desde la perspectiva de las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS),
a diferencia de la anterior esta mide un cumplimiento comunal.

NO

21

22

6.1a

6.1b

6.2

indices de Actividades de Atencién Primaria de Salud

Porcentaje de centros de salud autoevaluados mediante instrumento para la
evaluacion y certificacion de desarrollo en el modelo de Atencion Integral de
Salud Familiar y Comunitario (MAIS) vigente

Brindar acceso a la atenciéon de salud de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 hrs. y
sdbados de 09:00 a 13:00 hrs.

Disponibilidad de farmacos trazadores.

Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante al arfio.

Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (sin derivacién al nivel
secundario).

Tasa de visita domiciliaria integral.

Cobertura Examen de Medicina Preventiva en mujeres de 20 a 64 afos

Cobertura Examen de Medicina Preventiva en hombres de 20 a 64 anos

Cobertura de Examen de Medicina Preventiva del Adulto de 65 afos y mds

Cobertura de Evaluacién del Desarrollo Psicomotor de nifios(as) de 12 a 23
meses bajo control

Meta Fijada

2024

100%

100%

100%

1,20

90%

0,22

18,66%

16,82%

45,16%

95%

Cumplimiento
Providencia
2024

100%

100%

100%

99,17%

102,92%

131,82%

92,60%

80,62%

98,54%

101,96%
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Cumplimiento

Ne° indices de Actividades de Atencién Primaria de Salud Meta Fijada Providencia
8. Z%E)c:ntcje de Consultas de Morbilidad Odontolégica en poblacion de 0 a 19 21.45% 136,88%
Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 19 anos.
= 44,00% 116,34%
Cobertura de atencion Integral a personas con factores de riesgo, . .
101 condicionantes de salud mental y trastornos mentales. 241% 130,11%
Tasa de controles de atencion Integral a personas con factores de riesgo, 9 9
10.2 condicionantes de salud mental y trastornos mentales. 573% 98,60%
Cumplimiento de garantias explicitas en salud cuyas acciones son de ejecucion 100% 100%
1. en Atencion Primaria. ° °
Cobertura de vacunacion anti-influenza en poblacion objetivo - definida para o o
12. el ano en curso. 80% 120%
Ingreso precoz a control de embarazo.
13. gresop 91% 104,04%
Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afos o o
14. inscritos que usan métodos de regulacién de la fertilidad. 26,78% 109,82%
Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con Diabetes Mellitus 2, de 15y
15. mas anos. 42,22% 90,34%
Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mds afios, con % 9
16. Hipertension Arterial. 48,37% 94,36%
Proporcién de nifias y niflos menores de 3 afios libre de caries en poblacion
e | st / . 58,42% 107,26%
18. Proporcion de nifias y ninos menores de 6 afos con estado nutricional normal. 40% 119,35%

El cumplimiento comunal de IAAPS segln peso relativo fue de 94.58%, logrando sobre el cumplimiento
esperado
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Prestaciones de Salud
2024

Al comparar el nimero de atenciones otorgadas el 2023 v/s 2024, es posible evidenciar que existe un 1% de
aumento en los diferentes estamentos de los centros de salud.

Estamento 2023 2024 %variacion
Médico 10.724 13.560 26%
Odontologo(a) 6.034 7.508 24%
Enfermero(a) 6.437 6.740 5%
Matréon(a) 5.480 6.016 10%
Psicologo(a) 3.954 4.705 19%
Otros 23.602 24.085 2%
Total 56.231 62.614 %

Atenciones SAPU 2024

El Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU),
tiene como propésito facilitar el acceso oportuno y
equitativo de los usuarios a una atencién segura y
de calidad, que otorgalared de urgencia del sistema
pUblico de salud, brindando una mayor protecciény
seguridad a la poblacién, frente a eventos de salud
que la poblacién percibe como urgentes.

Atenciones SAPU El Aguilucho 2022 - 2024

11.959 11.810

11.675
. 7.513
2022 2023 2024
Total 19.423 19.323 18.977

@ Hombre @ Mujer

Memoria CDS 2024 75




En el grafico anterior, se puede observar una
disminucion en la cantidad de atenciones con
respecto al ano anterior, principalmente motivado
por la dedicacién de jornadas de profesionales al
proceso de acreditacién. Del total de atenciones
entregadas durante los Ultimos 3 anos, la mayoria
corresponde a beneficiarios de FONASA (92%) , los
usuarios que consultan en SAPU El Aguilucho y se
encuentran inscritos en alguno de los 3 CESFAM
de nuestra comuna, se les realiza rescate y/o
seguimiento, a través de la coordinacion SAPU-
CESFAM, paradarles una continuidad en el cuidado.

Se espera que el ano 2025 podamos crear
estrategias que permitan seguir disminuyendo
las atenciones de urgencias apuntando a la
prevencion de enfermedades o exacerbacion de
estas.

Farmacia Provisalud

La Farmacia Comunitaria Provisalud se fundd el
ano 2016 con el objetivo de mejorar la accesibilidad
de medicamentos a los vecinos y vecinas de la
comuna. Es una entidad sin fines de lucro que
atiende a todos los residentes de la comuna que
estdn inscritos en la base de datos de DIDECO y
que posean la Tarjeta Vecino “Soy Providencia”.

Las ventas de la Farmacia Comunitaria han
crecido de manera constante, atendiendo cada
vez mds vecinos. En la siguiente Tabla se presenta
el registro de las ventas realizadas desde enero
2022 hasta diciembre 2024; observando que, al
comprar las ventas del aino 2023 con el ano 2024
evidencia un aumento de un 24.09 % en el monto
recaudado.
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Mes Ventas 2022 Ventas 2023 Ventas 2024
Enero $69.453.365 $72.682.387 $100.233.567
Febrero $53.656.517 $65.999.835 $80.486.286
Marzo $75.675.949 $85.557.533 $91.441.391
Abril $69.281.476 $81.168.009 $102.896.840
Mayo $77.025.872 $81.304.250 $100.803.107
Junio $71.643.289 $77.612.121 $94.133.957
Julio $73.392.092 $86.933.183 $114.674.052
Agosto $81.360.109 $86.721.062 $107.523.659
Septiembre $79.977.276 $78.047.500 $103.370.126
Octubre $70.087.853 $88.926.715 $117.988.016
Noviembre $79.008.535 $85.905.594 $101.554.477
Diciembre $80.193.198 $80.969.692 $90.834.125
Total $880.755.531 $971.827.881 $1.205.939.603

~ Vecinos
Ano usuarios
Con rglouon ol. nurrjero 2021 7545
de vecinos atendidos, éste
aumentoé el 2024 en un 13,4% 2022 8.771
2023 10.081

2024 11.436
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Transacciones Transacciones Transacciones

Mes 2022 2023 2024
Enero 3.728 3.923 5.146
Febrero 3.041 3.488 4.024
Marzo 3.990 4.348 4.477
NUmero de transacciones " 3662 5 960
realizadas 2024 un 14,13% Abri : 4.064 4.
mas que las realizadas el Mayo 3.945 4506 4.891
afno anterior.
Junio 3.819 4142 4.402
Julio 3.795 4313 5.324
Agosto 4133 4562 5.092
Septiembre 4.005 4.002 4.691
Octubre 3.736 4.479 5.395
Noviembre 4,188 4547 4.870
Diciemlbre 3.993 4.154 4.393
Total 46.035 50.528 57.667
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La demanda de los medicamentos e insumos que
tiene disponible la farmacia significa un desafio,
que requiere verificacion constante del consumo y
stock de los distintos productos para la realizaciéon
de las compras. La principal via de adquisicion de
medicamentos es mediante CENABAST, institucion
con la que se gestiona la adquisicién del 70% de los
articulos del arsenal de la farmacia.

El adquirir los medicamentos bajo esta via permite
obtener precios mds econdmicos, dado que
CENABAST consolida la demanda de todos los
clientes que compren bajo esta modalidad a nivel
nacional, permitiendo acceder a descuentos en los
precios por volumen.




Senda Previene

El Convenio SENDA Previene es una colaboracion
con el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
el cual se ha implementado en la comuna de
Providencia desde el afo 2014. Convenio establece
la definicién, coberturas y resultados esperados
en la implementaciéon programdatica preventiva
2025 y forma parte integrante del convenio de
colaboracion técnicay financiera suscrito por SENDA
y el respectivo Municipio, se encuentra dividido en 4
componentes:

Programa de Prevencion Comunitaria

Actualmente, el programa busca fortalecer
competencias colectivas para disminuir los factores
de riesgo en comunidades y generar procesos
sustentables de prevencidn del consumo de
sustancias.

Durante el 2024

Se realizan 8 Capacitaciones en 3
Juntas Vecinales N° 8, N° 169y N° 12¢.

6 reuniones de planificacion de plan
de accion.

Programa de prevencion en Establecimientos
Educacionales PrePARA2

Prop&sito: disminuir factores de riesgo y aumentar
factores protectores en relacién con el consumo
de tabaco, alcohol y otras drogas en nifos, ninas
y adolescentes en edad escolar, entre los 4 anos
y los 17 afios y 11 meses de edad, ambos inclusive.

Durante el 2024

Colegio El Vergel y Mercedes Marin:

3 Capacitaciones realizadas 41
Docentes capacitados.

2 Conversatorios con estudiantes y
70 estudiantes beneficiados.

Programa de Prevencion en Espacios
Laborales

Durante el 2024

Trabajo 2 empresas SODEXO y Hospital
metropolitano.

5 reuniones de coordinacion.

5 charlas y 1 feria.
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Desarrollo de Competencias Sociales
Emocionales (Programa Elige Vivir sin Drogasg

1. Sensibilizacion de la comunidad educativa en
prevencion del consumo de alcohol y drogas.
2. Intervencion promocional y de prevencién
universal del consumo de alcohol y drogas en
poblacién en edad escolar.

Realizacién bianual de encuesta a menores
de Il medio nos permite medir tres elementos
fundamentales: la prevalencia de consumo de
alcohol y otras drogas, los factores de riesgo
y los factores protectores asociados a este
consumo.

19 establecimientos educacionales en la
comuna aplicaron encuesta de los cuales
7 realizaron coordinaciéon para actividades

preventivas dentro de las cuales se encuentran
las siguientes:

Actividades arfo 2024

4 capacitaciones realizadas
beneficiando a 17 docentes.

11 conversatorios

8 participaciones en ferias escolares.

2 obras de treatro fundacion SMASHED,
donde se trabaja en coordinaciéon y
preparaciones previas.
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Ademds de lo anteriormente solicitado en
convenio, al ser pertenecientes a direccién de
salud, se pide generar trabajo en redes con los
centros de salud y sus usuarios

- 8 ferias de salud

« 3 sensibilizaciones ludicas

« 3 capacitaciones

« 6 participacidn mesas intersectoriales

« Participacién en seminario Dia mundial sin
Tabaco

« Vinculaciéon en participacion de 9 ferias
universitarias y 1 conversatorio.
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Contraloria

Como Corporacidn de Desarrollo Social de
Providencia, seguimos comprometidos con
mantener los mas altos estdndares de probidad
y transparencia en nuestros procesos internos.
Nuestro principal objetivo es asegurar que los
recursos publicos que recibimos se utilicen
exclusivamente para los fines establecidos,
cumpliendo estrictamente con el marco
normativo vigente y los principios que rigen la
administracion publica.

Nuestra gestion se desarrolla conforme a lo

establecido en diversas normativas y principios
legales, tales como:
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« Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, que reconoce a
las corporaciones municipales como
entidades de derecho privado sin fines
de lucro creadas por los municipios para
colaborar en dreas como educacion,
salud y atencidn a menores.

+ Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica, que impone deberes
de transparencia activa y pasiva a toda
entidad que administre recursos publicos.

+ Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién
de Servicios, y su Reglamento actualizado
por el Decreto Supremo N° 661 de 2022
del Ministerio de Hacienda, que regulan
los procedimientos de compras publicas
y licitaciones en organismos que utilizan
fondos publicos.

« Ley N° 19.880, que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la
Administracién del Estado, la cual regula
aspectos esenciales como la motivacion,
notificacion y legalidad de los actos
administrativos.

« Ley N° 20.393, sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas, que
establece la necesidad de implementar
modelos de prevencidn de delitos.

« Normas y orientaciones de la Contraloria
General de la RepUblica, especialmente
aquellas contenidas en sus dictdmenes
y en el Instructivo N° 1500-2023, que
refuerzan los deberes de control interno
y rendicidn de cuentas en entidades que
manejan recursos publicos.




« Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcion
PUblica y Prevencidn de Conflictos de Interés, que
establece obligaciones en cuanto a declaraciones
de intereses y patrimonio, y regula situaciones
que podrian afectar la imparcialidad de quienes
ejercen funciones publicas.

Para asegurar el cumplimiento de este marco
normativo, la Direccibn de Contraloria de
nuestra Corporacidn estd compuesta por dos
departamentos:

Departamento de Auditoria Interna

Encargado de evaluar permanentemente el
ambiente de control institucional, recomendar
acciones  preventivas  y/o correctivas para
fortalecer los procesos internos, y ejecutar el
Modelo de Prevencidn de Delitos conforme a la Ley
N°20.393. Ademds, cumple unrol asesor clave para
todaslasdireccionesdelaCorporacion,orientando
en la correcta aplicacién de la normativa vigente
y en el disefio e implementacién de controles
internos. Para ello, desarrolla acciones concretas
como:

*Elaboracidn y emisidn de procedimientos y
lineamientos internos, en materias de control y
cumplimiento normativo.

«Capacitaciones y asesorias técnicas dirigidas a
los equipos de trabajo de las distintas direcciones.

*Revision y andlisis de procesos administrativos y
operacionales, con foco en la eficienciaq, legalidad
y mitigacién de riesgos.

sAcompaiamiento en la implementaciéon de
mejoras derivadas de auditorias internas o
externas.

*Monitoreo de cumplimiento de normativas claves,
como compras publicas, transparencia, probidad
y prevenciéon de delitos.

Departamento de Control

Responsable de asegurar la legalidad vy
regularidad de los actos administrativos
emitidos por la Corporacion, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 19.880. Asimismo, cumple
funciones esenciales en:

*Revision juridica de los documentos y actos
administrativos, asegurando su conformidad
con el marco legal y normativo.

*Supervisioén y control del cumplimiento estricto
de la normativa de rendicién de fondos pUblicos,
especialmente lo dispuesto por la Resolucion
Exenta N° 30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, relativa a los procedimientos de
rendicion y custodia de documentos.
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Elaboracién 'y presentacién oportuna de
rendiciones de cuentas ante organismos
financiadores como el Ministerio de Educacién,
Ministerio de Salud, Contraloria General de la
Republica y la Municipalidad.

*Gestidnintegraldelasobligacionesestablecidas
por la Ley N° 20.285, incluyendo:

i.Coordinacion derespuestasdentrodelos plazos
legales a todas las solicitudes de informacion
publica recibidas.

ii. Mantenimiento actualizado del Portal de
Transparencia de la Corporacién, conforme a los
estdndares de transparencia activa definidos
por el Consejo para la Transparencia.

iii. Monitoreo del cumplimiento de obligaciones
de publicacion y difusibn de informacidn
institucional.

Departamento de Auditoria Interna

Durante el ano 2024, desde el Departamento
de Auditoria Interna se sigue trabajando
para asegurar que los procesos internos de
la Corporacion se desarrollen de manera
transparente, eficiente y conforme ala normativa
vigente. El rol del Departamento es supervisar
que se cumplan las politicas y procedimientos,
apoyar a los equipos con capacitaciones y
promover el buen uso de los recursos publicos.

Con el objetivo de fortalecer la cultura
de integridad, se continGda con acciones
orientadas a la prevencion de riesgos vy
posibles irregularidades a través del Modelo de
Prevencion de Delitos.
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Lo anterior, se comunica al Directorio mediante
entrega de reportes que dan cuenta del
resultado de nuestras revisiones, los principales
hallazgos y medidas de mejora recomendadas.

Entre las auditorias realizadas en 2024 se
destacan las siguientes: Control de Inventario
de medicamentos e insumos en Centros
de Salud, Bodega Comunal y Farmacia
Provisalud; Evaluacién del proceso de compra
mediante Trato Directo; arqueos de fondos fijos;
Conciliaciones Bancarias; en otros.




Departamento
de Control

Rendicion de Cuentas

Atendido lo resuelto por la Contraloria General de la
RepuUblica, en Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015,
que fija normas de procedimiento sobre rendicion
de cuentas y la Resoluciéon Exenta N° 1.858, de 15 de
septiembre de 2023, que establece el uso obligatorio
del Sistema de Rendicién Electrénico de Cuentas;
actualmente la Corporacion realiza las respectivas
rendiciones de cuentas en formato electrénico vy
fisico, en razén de lo estipulado en cada convenio
celebrado, las que se detallan a continuacion:

Aportes Rendidos Afio 2024 Municipalidad de Providencia Rl:gr:gi‘gtgn Montgwlfg)ndido
Administracién Central SISREC 2.750.659
Educacion SISREC 6.146.465
Salud SISREC 2549554
Total 1.446.678
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Aportes Rendidos Afio 2024 | Ministerio de Educacién Formato Rendicion Formato Rendicion (M$)

Subvencioén General PTF Supereduc 22.935.731
Subvencién Escolar Preferencia - SEP PTF Supereduc 2.991.309
Programa de Integracion Escolar - PIE PTF Supereduc 1.322.442
Pro-retencion PTF Supereduc 97.495
Subvencion de Mantenimiento PTF Supereduc 127.777
Fondo de Apoyo a la Educacion PUblica - FAEP 2022 Fisica 597.935
Fondo de Apoyo a la Educacion Pablica - FAEP 2023 Fisica 453.517
Fondo de Apoyo a la Educaciéon Puablica - FAEP 2024 SISREC 313.926
Habilidades para la Vida - HPV | SISREC 23.154
Habilidades para la Vida - HPV I SISREC 38.830
Programa Aulas Conectadas Fisica 25.603
Programa Evaluadores Par SISREC 3.060
Total 28.930.779
Aportes Rendidos Afo 2024 [ Ministerio de Salud Formato Rendicién Formato Rendicién (M$)
SENDA Previene SISREC 16.289

D. Compentencias Sociales SISREC 12.745
Promocion de Salud SISREC 13.193
Total 42,227
Convenios SSMO 2023 SISREC 2.412.006
Leyes SSMO 2023 SISREC 1.286.733
Convenios SSMO 2024 SISREC 1.795.787
Leyes SSMO 2024 SISREC 1.161.060
Total 6.655.586
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Transparencia y Proteccion de Datos

De acuerdo a la nueva Instruccion General del Consejo para la Transparencia, aprobada mediante
Resolucién Exenta N° 500, de 09 de diciembre de 2022, que entré en vigencia en diciembre de 2023, con
pleno funcionamiento durante el afo 2024, se realizd la respectiva incorporacion de informacién a la
pdgina ya publicada por la Corporacidon con antelacion a la entrada en vigencia de la Instruccion General
ya sefialada, las que se detallan a continuacion:

- Estructura orgdnica, facultades, funciones y atribuciones de cada departamento o unidad.

- Organigrama interactivo.

- Estructura orgdnica de Transparencia y Proteccion de Datos.

- Publicacidén Informes de Actividades de Contratacion de Servicios Profesionales a Honorarios.

- Publicacién Escala de Remuneraciones de la Administracién Central.

- Contrataciones no sometidas al Sistema de Compras Publicas (Fondos Fijos).

- Publicacién de Solicitudes de Acceso a la Informacién denegadas mediante acto administrativo.
- Publicacién Plataforma Declaracién de Intereses y Patrimonio.

- Publicacidén Plataforma Ley de Lobby.

Control

Con la implementacion de la Ley N° 19.880, esta Unidad se ha encargado de la emision de todo acto
administrativo solicitado por las demds Areas, Departamentos y Unidades de la Administracién Central,
cuya aplicacion comenzd a regir de forma obligatoria a contar del 02 de enero de 2024.

A la fecha presente se han emitido mds de 830 Resoluciones Exentas asociadas a distintos procesos que
requieren la formalizacion de la toma de decisiones por parte de Secretaria General, entre los que se
encuentran los siguientes:

- Establece orden de subrogacién de las Direcciones de la Corporacion.

- Fija montos de Fondos Fijos para efectuar gastos menores.

- Aprueba Manuales, Procedimientos, Protocolos, Instructivos, etc. de la Corporacion.

- Establece sujetos pasivos de la Ley del Lobby.

- Establece sujetos obligados a efectuar Declaracion de Intereses y Patrimonio.

- Aprueba Convenios celebrados entre la Corporacidon y Organismos Pldblicos otorgantes de recursos.

- Dispone llamado a Licitaciéon Pablica, aprueba Bases Administrativas, Técnicas y Anexos y designa
Comisién Evaluadora.

- Entre otros.
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Direccion de Administracion
y Finanzas

La Direccidn de Administracion y Finanzas con sus distintos
departamentos son el pilar fundamental que soportan los
procesos de apoyo a la gestion interna de nuestras dos
grandes dreas que son la Direccion de Salud y Direccién de
Educacién.

Es por ello que, a través de la innovacidn en sus procesos
internos, siempre se buscan las mejores condiciones
para dar respuesta a las grandes exigencias normativas,
contables y financieras a las que se ve enfrentada nuestra
Corporacion en el dia a dia.
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Principales Hitos

Auditoria de Estados Financieros

La Corporacién, fiel a su compromiso institucional,
ha mantenido un firme enfoque en garantizar la
transparencia y el uso responsable de los fondos
publicos destinados a los distintos fines que
cumple, tanto en el dmbito de la salud como de
la educacion. Como parte de este compromiso,
nuestros Estados Financieros son auditados
anualmente por EY, una de las firmas lideres a nivel
mundial en auditoria, que respalda la exactitud y
fiabilidad de nuestra contabilidad. La certificacion
obtenida, sin salvedades ni observaciones, es un
reflejo claro de la rigurosidad y profesionalismo con
los que operamos.

Este proceso de auditoria no solo avala el
cumplimiento de normativas y estandares
internacionales, sino que también resalta el
trabajo constante y el compromiso de toda la
Direccidn de Administracién y Finanzas, asi como
de las Direcciones de Salud y Educacion, quienes
se esfuerzan diariamente por garantizar la correcta
ejecucion de nuestros procedimientos internos. De
este modo, reafirmamos nuestra responsabilidad
en el manejo eficiente de los recursos, asegurando
que cada decisién y accién esté alineada con los
principios de eficienciaq, efectividad y transparencia
que guian nuestra labor.



Gestion de Compras Piblicas

Durante el afno 2024, la Corporacién trabajé de
manera decidida para asegurar el cumplimiento
integro de la normativa vigente, revisando y )
optimizando los procesos de compras con el fin .
de dar respuestas mds dgiles y oportunas a los

requerimientos de adquisicion de los distintos

sectores. Este esfuerzo estuvo orientado afortalecer

la eficiencia operativa, mejorando la gestiéon de Ch|[e Compra

recursos y garantizando que las adquisiciones

se redlizaran de acuerdo con los principios de M d P bl.
transparencia, responsabilidad y eficacia. e rca 0 u I CO
Durante el 2024 se realizaron un total de 810
o6rdenes de compra, por un monto superior a los /
M$4.925.139. Esta cifra no solo resalta el volumen /
y la variedad de adquisiciones, sino también el -
esfuerzo coordinado entre las distintas dreas
involucradas para cumplir con los objetivos \ - N
institucionales, siempre velando por el correcto

manejo de los recursos publicos y su adecuada v

asignacion a los proyectos y necesidades
prioritarias de la Corporacion.

Capacitaciones

Durante el afio 2024, la Corporacién redobld sus
esfuerzos en el fortalecimiento del capital humano,
intensificando las capacitaciones dirigidas a
los funcionarios. Como resultado, se registrdé un
incremento significativo del 137% en la participaciéon
de empleados, en comparacidén con el afno 2023.
Este crecimiento refleja el compromiso de la
organizacion con el desarrollo profesional continuo
y la mejora de las competencias de su equipo,
fundamentales para enfrentar los retos del entorno
laboral y garantizar la excelencia en el servicio.

El monto total invertido en capacitacion durante
el ano 2024 ascendi6é a M$88.735, lo que resalta la
importancia que se le ha otorgado a la formacién

- o
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y el desarrollo dentro de la Corporacion. Esta
inversidn no solo responde a la necesidad de
actualizar los conocimientos y habilidades de
los colaboradores, sino que también contribuye
al fortalecimiento de una cultura organizacional

basada en la mejora continuag, la innovacién y la Participantes

eficiencia. ;

Area 2023 2024 Var %
A continuacién, se presenta un resumen Administracién 10 13 30%
detallado de las copomtocpnes readlizadas, las Educacion na 305 168%
cuales abarcaron diversas dareas clave para el .
desempefio de la organizacién y el bienestar de Salud 106 227 n4%
los funcionarios. Total 230 545 137%

(*) Inscritos: personas inscritds en un curso,
independiente de su calidad de aprobacion.

Area Inversion Inversion Inversion
SENCE $ CDS $ Total
Administracién 1.847.212 505.515 2.352.727
Educacién 21.744.865 12.609.637 34.354.502
Salud 20.545575 31.482.839 52.028.414
Total 44.137.652 44.597.991 88.735.643
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Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Directores
Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacion de
Desarrollo Social de Providencia que comprenden los estados de situacion financiera al 31
de diciembre de 2024 y 2023 y los correspondientes estados de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y
las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los resultados de sus operaciones y sus flujos
de efectivo por los anos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board.

Base para la opinién

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen,
posteriormente, en los parrafos bajo la seccién "Responsabilidades del auditor por la auditoria
de los estados financieros” del presente informe. De acuerdo a los requerimientos éticos
pertinentes para nuestras auditorias de los estados financieros se nos requiere ser
independientes de la Corporacién de Desarrollo Social de Providencia y cumplir con las
demas responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos
una base para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidad de la Administracién por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de acuerdo con Normas de Contabilidad de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera emitidas por el International Accounting Standards Board. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es requerida que evalle si existen
hechos o circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda sustancial
acerca de la capacidad de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia para
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continuar como una empresa en marcha al menos por los doce meses siguientes a partir
del final del periodo sobre el que se informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidad del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
como un todo, estan exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude
o error, y emitir un informe del auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable
es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una
auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile
siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo
de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor que el
riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el
fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la
Administracion. Una representacion incorrecta se considera significativa si, individualmente,
0 en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario razonable realiza a base de
estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile, nosotros:

+ Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional
durante toda la auditoria.

+ |dentificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas
de los estados financieros, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos
procedimientos de auditoria en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos
incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto a los montos y
revelaciones en los estados financieros.

+ Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el
objeto de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero sin el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de Corporacion de Desarrollo Social de Providencia. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

« Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacion general de los
estados financieros.

+ Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados
como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de la
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia para continuar como una empresa
en marcha por un periodo de tiempo razonable.
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Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

[
Chris Heidrich
EY Audit Ltda.

Santiago, 30 de abril de 2025
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Estados Financieros
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

31 de diciembre de 2024 y 2023
y los afios terminados en esas fechas



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
ACTIVOS Nota (M$) (M$)
Activo Corriente
Efectivo y sus equivalentes (6) 5.821.471 5.281.491
Inversién en acciones (7) 3.857 4.045
Deudores y otras cuentas por cobrar (8) 1.677.926 1.549.599
Quentas por cobrar partes ©) 483.730 1.036.210
relacionadas
Inventarios (10) 496.484 493.717
Impuestos por recuperar (11) 92.548 130.000
Total activo corriente 8.576.016 8.495.062
Activo no Corriente
Propiedades y equipos (12) 2.360.377 2.759.717
Total activo no corriente 2.360.377 2.759.717
Total Activo 10.936.393 11.254.779

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
PASIVOS Nota (M$) (M$)
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar comerciales y otras
cuentas por pagar (13) 5.685.521 5.025.323
Préstamos corriente (14) 274.729 280.154
Provisiones (15) 3.784.240 3.718.963
Total pasivo corriente 9.744.490 9.024.440
Pasivo no Corriente
Préstamos no corrientes (14) 1.180.105 1.151.241
Total pasivo no corriente 1.180.105 1.151.241
Total Pasivos 10.924.595 10.175.681
Patrimonio
Capital Social (16) 1.100 1.100
Utilidad/(Déficit) Acumulado (16) 1.077.998 3.356.833
Resultado del ejercicio (16) (1.067.300) (2.278.835)
Total Patrimonio 11.798 1.079.098
Total Pasivo y Patrimonio 10.936.393 11.254.779

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Resultados Integrales por Funcién

Por los afios terminados al 31 de diciembre de

2024 2023
INGRESOS Nota (M$) (M$)
Ingresos Operacionales
Ministerio de Educacion 17) 21.376.632 21.516.166
Municipalidad de Providencia 17) 26.655.622 23.033.378
Otros Ingresos operacionales (17) 2.068.761 2.147.206
Total ingresos operacionales 50.101.015 46.696.750
Otros ingresos
Arriendos Exentos (18) - 387
Otros ingresos distintos de la operacion (18) 348.866 168.515
Total otros ingresos 348.866 168.902
Total Ingresos 50.449.881 46.865.652
Gastos Operacionales
Gastos del personal (19) 40.045.771 37.021.738
Indemnizaciones por vacaciones y finiquitos (19) 1.402.644 1.145.573
Honorarios (19) 661.183 1.025.064
Mantenimiento y Reparaciones (19) 799.781 1.472.657
Arriendos (19) 452.049 481.085
Servicios basicos (19) 696.592 716.423
Servicios Generales (19) 954.341 1.045.907
Materiales, productos farmacéuticos e insumos (19) 2.880.776 2.812.586
Talleres y Charlas (19) 602.775 682.239
Seguros (19) 406.129 420.028
Examenes y Laboratorio (19) 614.555 679.604
Gastos de empleado (19) 613.379 548.130
Gastos legales (19) 94.452 85.279
Gastos de depreciacion (19) 638.095 607.130
Gastos por contingencias legales (19) 99.613 19.885
Otros gastos (19) 555.046 381.159
Total gastos operacionales 51.517.181 49.144.487
Resultado del ejercicio (1.067.300) (2.278.835)

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Por los afios terminados al 31 de diciembre de

. Resultados Total
Nota Capital Acumulados Patrimonio
M$ M$ m$
Saldo inicial al 01.01.2024 (16) 1.100 1.077.998 1.079.098
Resultado - (1.067.300) (1.067.300)
Total de cambios en patrimonio - (1.067.300) (1.067.300)
Saldo final al 31.12.2024 1.100 10.698 11.798
Saldo inicial al 01.01.2023 (16) 1.100 3.356.833 3.357.933
Resultado - (2.278.835) (2.278.835)
Total de cambios en patrimonio - (2.278.835) (2.278.835)
Saldo final al 31.12.2023 1.100 1.077.998 1.079.098

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Estados de Flujos de Efectivo

Por los afios terminados al 31 de diciembre

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de la
Operacion

Aporte Municipalidad

Aportes Gubernamentales

Recaudacion por ventas y servicios prestados

Recuperacion aportes capacitacion

Recuperacion licencias médicas

Intereses y dividendos

Otros

Cobro Actividades de la Operacion

Proveedores por compra de bienes y servicios
Remuneraciones y otros relacionados
Aportes capacitacion (recuperable)

Otros

Pago Actividades de la Operacion

Total Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades
de la Operacion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
Inversion

Adquisicion de propiedades, plantas y equipos

Venta propiedades, plantas y equipos

Total Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades
de Inversion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
Financiacién

Obtencion de préstamos ministeriales Ley de retiro

Pago préstamos ministeriales Ley de retiro

Total Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades
de Financiacion

Total Variaciones del Periodo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Principio del Periodo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Término del Periodo

2024 2023

(M$) (M$)
26.617.972 22.458.205
21.815.255 21.159.544
2.070.419  1.843.775
124.420 103.424
1.864.931  1.835.765
142.231 159.455
33.470 32.018
52.668.698 47.592.186
(9.015.141)  (9.665.213)
(43.015.258) (40.147.935)
(91.765)  (130.000)
(12.046)  (31.867)

(52.134.210)

(49.975.015)

534.488 (2.382.829)
(315.215)  (609.468)
- 2.500
(315.215)  (606.968)
614.763 384.111
(294.056)  (266.627)
320.707 117.484
539.980 (2.872.313)
5.281.491  8.153.804
5.821.471  5.281.491
5

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 1 - Informacién Corporativa

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia es una corporacion de derecho privado regida por
los estatutos, por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 3.073.

La Corporacion no tiene fines de lucro y su objeto es a) Administrar y operar servicios, en las areas
de educacion, salud y atencién de menores y ancianos, que hayan tomado o tome a su cargo la llustre
Municipalidad de Providencia adoptando las medidas necesarias para su dotacion, ampliacion y
perfeccionamiento y b) difundir en la opinion publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la
Corporacion y las realizaciones que ella lleva a cabo.

El domicilio de la Corporacién es la comuna de Providencia, Regiéon Metropolitana.
Nota 2 - Criterios Contables Aplicados
2.1) Periodo contable

Los estados financieros (en adelante, “estados financieros”) cubren los ejercicios terminados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023.

2.2) Bases de presentacion

Los estados financieros del 31 de diciembre de 2024 y 2023, y sus correspondientes notas, se
muestran en forma comparativa de acuerdo a lo indicado en nota 2a).

2.3) Bases de preparacion

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 han sido preparados de acuerdo a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (“IASB”, por sus siglas en inglés).

Las cifras incluidas en los estados financieros adjuntos estan expresadas en miles de pesos chilenos,
siendo el peso chileno la moneda funcional de la Corporacion. Todos los valores estan redondeados
en miles de pesos, excepto cuando se indica otra cosa.

El Directorio de Corporacién ha tomado conocimiento de la informacion contenida en estos estados
financieros, y se declara responsable de la veracidad de la informacién incorporada en los mismos, y
de la aplicacién de los principios y criterios incluidos en las NIIF. Los presentes estados financieros
fueron aprobados por el Directorio en sesion ordinaria N°336 celebrada con fecha 30 de abril de 2025.



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacién)

2.3) Bases de preparacion (continuacion)

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

- Estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023

- Estados de resultados integrales por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

- Estados de cambios en el patrimonio neto por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y
2023

- Estados de flujos de efectivo directo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
2.4) Moneda

Las partidas incluidas en los presentes estados financieros de la Corporacion se valoran utilizando la
moneda del entorno econémico principal en que la Entidad opera. Los estados financieros se
presentan en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de presentacién de la Corporacion. Las
transacciones que se realizan en una moneda distinta a la moneda funcional se convierten a la tasa
de cambio vigente a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos monetarios expresados en
monedas distintas a la funcional se convierten a las tasas de cambio de cierre. Las ganancias y
pérdidas por la reconversién se incluyen en el estado de resultados integrales dentro del rubro
diferencias de cambio.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los tipos de cambio de las monedas son los siguientes:

2024 2023
$ $
Unidades de Fomento (UF) 38.416,69  36.789,36
Délares estadounidenses (US$) 996,46 877,12

2.5) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a plazo en entidades
de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original menor o igual
a tres meses.
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Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.5) Efectivo y equivalentes al efectivo (continuacion)

Para la elaboracion del estado de flujos de efectivo realizado por el método directo se toman en
consideracion los siguientes conceptos:

i) Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Corporacién, asi como otras actividades que no puedan ser
calificadas como de inversion o financiamiento.

i) Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenaciéon o disposicién por otros medios
de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

iiil) Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio total y de los pasivos de caracter financiero.

2.6) Inversiones en acciones

Las inversiones en acciones son contabilizadas al costo en la fecha de adquisicién y posteriormente
se presentan al valor razonable de mercado. Las variaciones entre el valor razonable y el costo de
adquisicion se presentan en el estado de ingresos y gastos en el periodo en el que son identificadas.
Los activos incluidos en esta categoria son clasificados como activo corriente.

La Corporacion mantiene inversiones en acciones con Enel Distribucion y Enel América, valorizadas
a su valor razonable de mercado.

2.7) Deudores y otras cuentas por cobrar

Los deudores y otras cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con un monto fijo o
determinable de pagos y que no son cotizables en un mercado activo. Los activos incluidos en esta
categoria son clasificados como activo corriente por tener vencimientos menores a 12 meses.

Los deudores y otras cuentas por cobrar se contabilizan al valor nominal, menos la provisiéon por
pérdidas por deterioro del valor cuando aplique. Se establece una provisidn para pérdidas por
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que la Corporacién no
sera capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de
las cuentas a cobrar, ya sea a través de andlisis individuales, asi como analisis globales de
antigliedad. El importe en libros de los activos se reduce con las provisiones efectuadas, y las pérdidas
son reconocidas como gastos.
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Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.8) Inventarios

Corresponde a medicamentos y suministros para el consumo propio en los centros y salud y venta en
la farmacia comunitaria de la comuna. Los inventarios son valorizados al menor valor entre su costo y
su valor neto realizable.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal de los negocios, menos los
costos estimados para terminar su produccién y los necesarios para llevar a cabo la venta. Cuando
las condiciones del mercado generan que el costo supera el valor neto de realizacion, se registra una
estimacion de deterioro por el diferencial del valor con cargo a resultados.

Los inventarios se miden inicialmente al costo histérico y se valorizan al costo de primeras entradas,
primeras salidas (PEPS).

2.9) Propiedad, plantas y equipos

En preparacién de la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”), la
Corporacion ha usado la excepcion para el desarrollo de saldos iniciales incluidos en la NIIF 1
“Adopcién por primera vez”’. Como parte de esta excepcion, ciertos items incluidos en propiedad,
planta y equipo, incluyendo terrenos e edificios fueron valorizados al valor de mercado basado en
estudios obtenidos por parte de terceros o tomando como referencia datos que provienen de un
mercado o datos que sean disponibles publicamente.

Para otros items de propiedades, plantas y equipos, principalmente equipamiento de salud y muebles,
se recalculo el saldo de forma retrospectiva basado en el costo historico y considerando una vida util
estimada.

Los elementos del Propiedades, plantas y equipos, se reconocen por su costo histérico o el costo
atribuido, menos la depreciacion, y pérdidas por deterioro acumuladas.

El costo de los Propiedades, plantas y equipos incluyen los gastos directamente atribuibles a la
adquisicion de dichos activos. Se incorpora dentro del concepto de costo las retasaciones efectuadas.

Los costos posteriores se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo
separado, solo cuando es probable que los beneficios econémicos futuros asociados con los
elementos del activo fijo vayan a fluir a la Corporacién y el costo del elemento pueda determinarse de
forma fiable. El valor del componente sustituido se da de baja contable. Las reparaciones y
mantenciones se cargan en el estado de ingresos y gastos, en el periodo en que se incurren.

Los terrenos no se deprecian. Las depreciaciones de otros activos son calculadas utilizando el método
lineal, mediante la distribucién del costo de adquisicién menos el valor residual estimado en los afios
de vida util estimada de cada uno de los elementos.
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Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacién)

2.9) Propiedad, plantas y equipos (continuacion)

Los afios de vida util estimados por la Corporacion son los siguientes:
Activos

Edificios y construcciones

Vehiculos

Equipos Computacionales
Equipamiento y Herramientas Eléctricas
Equipamiento de Salud

Equipamiento Cocina

Muebles Utiles

Otros Activos

Textos Bibliotecarios

X P>
ooNoooo~NE B
o

]

Posterior al reconocimiento inicial, se revisa el deterioro que puedan sufrir los activos de larga vida
cada vez que los eventos o cambios en las circunstancias indican que el valor libros de cualesquiera
de dichos activos no puede ser recuperado. Esta evaluacion se efectia o con referencia a valores de
mercado, o usando estimaciones sobre flujos de caja futuros que un activo o un conjunto de activos
(unidad generadora de efectivo) generara en el futuro. La estimacioén de flujos de caja futuros se basa,
entre ofras cosas, en ciertos supuestos sobre el rendimiento operacional esperado para el futuro.

2.10) Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar se clasifican como pasivo corriente a menos que la Corporacién tenga un
derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la fecha del
estado de activos, pasivos y patrimonio.

Las cuentas por pagar se registran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacion recibida,
deducidos los costos directamente atribuibles a la transaccion. En periodos posteriores, se valorizan
al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectivo. Cuando el valor razonable de una
cuenta por pagar no difiere en forma significativa del valor nominal, se reconocera al valor nominal.
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Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacién)
2.10) Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar (continuacion)
2.10.1) Fondos pendientes de ejecutar

La Corporacion recibe aportes del gobierno central y de la Municipalidad de Providencia para
ser ejecutados en programas de educacion y salud, respectivamente. Algunos de estos aportes
tienen una obligacion formal de ser rendidos a dichos entes considerando condiciones
impuestas por los entes aportantes sobre las formas en que se pueden gastar dichos aportes.
Por la porcién no ejecutada la Corporacién reconoce un pasivo por fondos pendientes por
ejecutar. Adicionalmente se reconoce un pasivo sobre rendiciones que deberian haber sido
presentados y no han sido presentados dentro del plazo establecido en las condiciones, igual
como sobre rendiciones que fueron objetadas por parte del aportante. Los fondos ejecutados
son reconocidos como ingresos en el estado de ingresos y gastos sobre una base sistematica
una vez que la Corporacion cumpla con los requerimientos establecidos en los convenios.

Los fondos pendientes por ejecutar se clasifican como pasivo corriente a menos que la
Corporacion tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses
después de la fecha del estado de activos, pasivos y patrimonio. Se presentan en la nota 13
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

2.11) Préstamos de Ministerios

Los préstamos, o pasivos con terceros y pasivos financieros de naturaleza similar se reconocen a
valor de transaccion.

Las obligaciones se clasifican como pasivos corrientes cuando su plazo es inferior o igual a 12 meses
y cOmo un pasivo no corriente cuando su plazo es superior a 12 meses.

2.12) Provisiones

Las provisiones por litigios y otras contingencias se reconocen cuando la Corporacion tiene una
obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que
vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se ha estimado de
forma fiable.

Las provisiones se valorizan por el valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios
para liquidar la obligacién, de acuerdo a los riesgos especificos de la obligacién.

2.13) Impuesto a las utilidades e impuestos diferidos
La Corporacién es una Entidad sin fines de lucro, que estéd afecta a impuesto a la renta, por los

ingresos generados en la farmacia comunitaria por la venta de farmacos. El impuesto a las ganancias
se determina sobre base devengada, de conformidad a las disposiciones tributarias vigentes.

11
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Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacién)
2.13) Impuesto a las utilidades e impuestos diferidos (continuacion)

Dada la caracteristica juridica, desde el punto de vista tributario la Corporaciéon no esta sujeta a las
disposiciones del articulo 14 de la actual ley de la Renta, por lo que no tiene la obligaciéon de enviar
una declaracion jurada asociada a la determinacion de la renta liquida imponible. No obstante, se
determina una base imponible, que en los ejercicios anteriores y el actual presenta pérdida tributaria.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y su base tributaria generan los saldos
de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan utilizando las tasas impositivas que se
espera estén en vigor cuando los activos y pasivos se realicen.

Al cierre de cada ejercicio, cuando la Administracion evalua que es probable que no se obtenga en el
futuro utilidades tributarias imponibles, que permitan la realizacién de las diferencias temporarias
activas, por lo que no se reconoceran activos por impuestos diferidos.

Dado lo anteriormente expuesto, la Corporacion no paga impuesto de primera categoria y tampoco ha
determinado impuestos diferidos, porque no es su naturaleza generar riquezas y por tanto la posicion
fiscal neta sera perdida en un futuro previsible.

2.14) Ingresos
2.14.1) Ingresos relacionados con aportes recibidos

Los ingresos se reconocen una vez se cumplan los requerimientos impuestos en los aportes
recibidos se reconocen en el estado de ingresos y gastos al momento en que son exigibles,
salvo aquellos casos, en que la Corporacion tiene la obligacién de rendirlos en cuyo caso se
reconocen una vez sea ejecutado el fondo y que la Administracién estima que la rendicion al
aportante sea aceptada.

2.14.2) Ingresos por venta de productos y prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de la venta de medicamentos en la Farmacia Comunitaria, los
servicios odontologicos prestados en el Centro de Especialidad Odontolégicas y por el Servicio
de Atencion Primaria de Urgencia, se reconocen en el estado de ingresos y gastos en el rubro
de otros ingresos operacionales, al momento de entregado el medicamento o prestado el
servicio a través de emisién de boleta de venta (afectas y exentas).

2.14.3) Oftros ingresos

Los ingresos por dividendos e intereses se reconocen en el estado de ingresos y gastos en el
rubro otros ingresos distintos de la operacion cuando se devengan.

12
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Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.15) Gastos operacionales

Los gastos son registrados en el estado de ingresos y gastos en la medida en que se incurran y que
se puede medir de forma fiable.

Nota 3 - Juicios, Estimaciones y Supuestos Contables Significativos

La preparacién de los estados financieros de la Corporacion requiere que la Administracion deba
realizar juicios, estimaciones y supuestos contables que afectan los montos de ingresos y gastos,
activos y pasivos y revelaciones relacionadas, y la revelacion de pasivos contingentes al cierre del
periodo sobre el que se informa. En este sentido, la incertidumbre sobre tales supuestos y
estimaciones podria dar lugar en el futuro a resultados que podrian requerir de ajustes significativos
a los importes en libros de los activos o pasivos afectados. A la fecha la Administracion estima que no
existen pasivos contingentes u obligaciones futuras que involucren la salida de recursos.

3.1) Estimaciones y supuestos

Los supuestos clave sobre el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de incertidumbres a la fecha
de cierre del periodo sobre la que se informa, que tienen un alto riesgo de ocasionar ajustes
significativos sobre los importes en libros de los activos y los pasivos durante el proximo ejercicio, se
describen mas abajo. La Administracién ha basado sus supuestos y estimaciones considerando los
parametros disponibles al momento de la preparacion de los presentes estados financieros, sin
embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los acontecimientos futuros podrian variar
debido a cambios en el mercado o a circunstancias que puedan surgir mas alla del control de la
Corporacion. Estos cambios se reflejan en los supuestos en el momento en el que ocurren.

3.2) Provision por deterioro de clientes

La Corporacion evalla la posibilidad de recaudaciéon de cuentas por cobrar, basandose en una serie
de factores como la historia reciente de pérdidas anteriores y en una evaluacion general de nuestras
cuentas por cobrar vencidas y vigentes, y cuando se esta consciente de una incapacidad especifica
del deudor o ante una condicion que no permita ejercer el derecho a cobro (documentacién-plazos),
se estima y registra una provision especifica para deudas incobrables.
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Nota 3 - Juicios, Estimaciones y Supuestos Contables Significativos (continuacion)

3.3) Vida dtil, valor residual y deterioro de propiedades, plantas y equipos y activos intangibles
distintos de la plusvalia

La vida util, valor residual y deterioro se registra al costo y se deprecia en base al método lineal durante
la vida util estimada de dichos activos. Los cambios en circunstancias, tales como avances
tecnoldgicos, podrian hacer que la vida util fuera diferente de nuestras estimaciones. En aquellos
casos en que determinamos que la vida util de los activos fijos deberia disminuirse, depreciamos el
exceso entre el valor libro neto y el valor estimado, de acuerdo a la vida Util restante revisada. Factores
tales como los cambios en el uso planificado de los activos o programas computacionales podrian
hacer que la vida util de los activos se viera disminuida. Revisamos el deterioro que puedan sufrir los
activos de larga vida cada vez que los eventos o cambios en las circunstancias indican que el valor
libros de cualquiera de dichos activos debe ser actualizado.

3.4) Ingresos estimados de facturas por emitir

La Corporacion registra una provision por servicios efectuados pendientes de facturacion, basada en
la estimacion de costos incurridos facturables y estima que los montos reconocidos al 31 de diciembre
de cada afo seran facturados y cobrados en el siguiente afio calendario.

Nota 4 — Cambios en Politicas Contables y Revelaciones. Nuevas Normas, Interpretaciones y
Enmiendas

La Compaiiia aplico por primera vez ciertas normas, interpretaciones y enmiendas, las cuales son
efectivas para los periodos que inicien el 1 de enero de 2024 o fecha posterior. La Compariia no ha
adoptado en forma anticipada ninguna norma, interpretacion o enmienda que habiendo sido emitida
aun no haya entrado en vigencia.

Las normas, interpretaciones y enmiendas a IFRS que entraron en vigencia a la fecha de los
estados financieros, su naturaleza e impactos se detallan a continuacion:

Enmiendas Fecha de aplicacion obligatoria
IAS 1 Clasificacion de pasivos como corrientes o 1 de enero de 2024

no corrientes
IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a 1 de enero de 2024

ventas con arrendamiento posterior
IAS 7 e IFRS 7 Revelaciones sobre acuerdos de 1 de enero de 2024

financiacién de proveedores
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IAS 1 Presentacion de Estados Financieros — Clasificacion de Pasivos como Corrientes o No
Corrientes

En 2020 y 2022, el Consejo emitié6 enmiendas a la IAS 1 para especificar los requerimientos para la
clasificacién de los pasivos como corrientes o no corrientes. Las enmiendas clarifican acerca de:

1. Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion.

2. Que debe existir un derecho a aplazar al final del periodo sobre el que se informa.

3. Esa clasificacion no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su derecho
de aplazamiento.

4. Que solo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un instrumento de
patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su clasificacion.

Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2024.
Las enmiendas deben aplicarse de forma retrospectiva. La aplicacion anticipada esta permitida, la
cual debe revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las enmiendas de 2020 anticipadamente
también esta obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2024, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad.

IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo por
arrendamiento que surge en una transaccion de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccién de venta con
arrendamiento posterior, el vendedor-arrendatario aplica los parrafos 29 al 35 de IFRS 16 al activo
por derecho de uso que surge del arrendamiento posterior y los parrafos 36 al 46 de IFRS 16 al
pasivo por arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al aplicar los parrafos 36 al 46 de
IFRS 16, el vendedor-arrendatario determina los “pagos de arrendamiento” o los “pagos de
arrendamiento revisados” de tal manera que el vendedor-arrendatario no reconoceria ningun importe
de ganancia o pérdida relacionada con el derecho de uso que este conserva. La aplicacion de estos
requisitos no impide que el vendedor-arrendatario reconozca, en resultados, cualquier ganancia o
pérdida relacionada con el cese parcial o total de un arrendamiento, tal cual requiere el parrafo 46(a)
de la IFRS 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para los pasivos por arrendamiento
que surgen de un arrendamiento posterior. La medicion inicial del pasivo por arrendamiento que
surge de un arrendamiento posterior puede dar lugar a que el vendedor-arrendatario determine
“pagos por arrendamiento” que son diferentes de la definicién general de pagos por arrendamiento
en el Apéndice A de IFRS 16. El vendedor-arrendatario debera desarrollar y aplicar una politica
contable que da como resultado informacion que es relevante y confiable de acuerdo con IAS 8.

Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los periodos de presentacion de informes anuales
que comiencen a partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacion anticipada y ese hecho
debe revelarse. Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma retroactiva de acuerdo con
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IAS 8 a las transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas después de la fecha de
aplicacion inicial (es decir, la modificacion no se aplica a las transacciones de venta con
arrendamiento posterior realizadas antes de la fecha de aplicacion inicial). La fecha de aplicacién
inicial es el comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que una entidad aplicé por
primera vez la norma IFRS 16.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2024, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad

IAS 7 e IFRS 7 — Revelaciones sobre acuerdos de financiacion de proveedores

En mayo de 2023, el Consejo emitié enmiendas a la IAS 7 Estado de Flujos de Efectivo y la IFRS 7
Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar. Las enmiendas especifican los requisitos de
informacion a revelar para mejorar los requisitos actuales, que tienen por objeto ayudar a los
usuarios de los estados financieros a comprender los efectos de los acuerdos de financiacion de
proveedores sobre los pasivos, flujos de efectivo y la exposicién al riesgo de liquidez de una entidad.

Las enmiendas aclaran las caracteristicas de los acuerdos de financiacion de proveedores. En estos
acuerdos, uno o mas proveedores de servicios financieros pagan cantidades que una entidad
adeuda a sus proveedores. La entidad acuerda liquidar esos montos con los proveedores de
servicios financieros de acuerdo con los términos y condiciones de los acuerdos, ya sea en la misma
fecha o en una fecha posterior a la que los proveedores de servicios financieros pagan a los
proveedores de la entidad.

Las enmiendas requieren que una entidad proporcione informacion sobre el impacto de los acuerdos
de financiacion de proveedores sobre los pasivos y los flujos de efectivo, incluidos los términos y
condiciones de dichos acuerdos, informacién cuantitativa sobre los pasivos relacionados con dichos
acuerdos al principio y al final del periodo sobre el que se informa y el tipo y el efecto de los cambios
no monetarios en los importes en libros de esos acuerdos. Se requiere que la informacion sobre
esos acuerdos se presente en forma agregada a menos que los acuerdos individuales tengan
términos que no son similares entre si 0 que son unicos. En el contexto de las revelaciones
cuantitativas de riesgo de liquidez requeridas por la IFRS 7, los acuerdos de financiacion de
proveedores se incluyen como un ejemplo de otros factores que podrian ser relevantes para revelar.

Las enmiendas entraran en vigor para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2024. Se permite su adopcion anticipada, pero la misma debera ser revelada. Las enmiendas
brindan algunas exenciones de transicién con respecto a la informaciéon comparativa y cuantitativa al
comienzo del periodo de informe anual y las revelaciones en la informacion financiera intermedia.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2024, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la entidad
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NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS (NORMAS, INTERPRETACIONES Y ENMIENDAS)

CONTABLES CON APLICACION EFECTIVA PARA PERIODOS ANUALES INICIADOS EN O
DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2025

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a IFRS, que han sido emitidas, pero aun no
han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a
continuacion. La Compafiia no ha aplicado ha aplicado estas normas en forma anticipada:

Enmiendas Fecha de aplicacion
obligatoria

IAS 21 Falta de intercambiabilidad 1 de enero de 2025

IFRS9 e IFRS 7 Clasificacién y medicién de los instrumentos 1 de enero de 2026
financieros

IFRS 1, IFRS 7, Mejoras anuales a las IFRS 1 de enero de 2026

IFRS 9, IFRS 10 e

IAS 7

IFRS 9 e IFRS 7 Contratos de electricidad dependientes de la 1 de enero de 2026
naturaleza

IFRS 18 Presentacion e Informacién a Revelar en los 1 de enero de 2027
Estados Financieros

IFRS 19 Subsidiarias sin Obligacion Publica de Rendir 1 de enero de 2027

Cuentas: Informacion a Revelar

IFRS 10 e IAS 28 Estados Financieros Consolidados — venta o Por determinar
aportacién de activos entre un inversor y su
asociada o negocio conjunto

IAS 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio — Falta de intercambiabilidad

Las enmiendas a IAS 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio especifican cémo una
entidad debe evaluar si una moneda es intercambiable y como debe determinar un tipo de cambio
spot cuando falta intercambiabilidad.

Se considera que una moneda es intercambiable por otra moneda cuando una entidad puede
obtener la otra moneda en un plazo administrativo normal y a través de un mercado o mecanismo
cambiario donde una transaccion de cambio crearia derechos y obligaciones exigibles.

Si una moneda no es intercambiable por otra moneda, se requiere que una entidad estime el tipo de
cambio spot en la fecha de medicion. El objetivo de esta estimacion es reflejar la tasa a la que
tendria lugar una transaccion de intercambio a la fecha de medicién entre participantes del mercado
bajo condiciones econdmicas prevalecientes. Las enmiendas sefialan que una entidad puede utilizar
un tipo de cambio observable sin ajuste u otra técnica de estimacion.

Cuando una entidad estima un tipo de cambio spot porque una moneda no es intercambiable por
otra moneda, debe revelar informacidén que permita a los usuarios de sus estados financieros
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comprender como este hecho afecta, o se espera que afecte, el desempefio financiero, situacion
financiera y flujos de efectivo de la entidad.

Las enmiendas seran efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de
2025. Se permite su adopcién anticipada, pero la misma debera ser revelada. Al aplicar las
enmiendas, una entidad no puede reexpresar informacion comparativa

Esta enmienda no es aplicable a la Corporacion, por lo que no tendra impacto sobre los estados
Financieros.

IFRS 9 e IFRS 7 Clasificacion y Medicién de los Instrumentos Financieros

En mayo de 2024, el Consejo emitié6 enmiendas a la clasificacion y medicion de los instrumentos
financieros que:

1. Clarifican que un pasivo financiero se da de baja en cuentas en la “fecha de liquidacién”, es
decir, cuando la obligacién vinculada se cumple, se cancela, expira o el pasivo de otro modo
califica para su baja en cuentas. También introduce una opcién de politica contable para dar
de baja en cuentas los pasivos financieros que se liquidan a través de un sistema de pago
electronico antes de la fecha de liquidacion si se cumplen ciertas condiciones.

2. Clarifican como evaluar las caracteristicas del flujo de efectivo contractual de los activos
financieros que incluyen caracteristicas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y otras
caracteristicas contingentes similares.

3. Clarifican el tratamiento de los activos sin recurso y los instrumentos vinculados
contractualmente,

4. Requieren revelaciones adicionales en la IFRS 7 para activos y pasivos financieros con
términos contractuales que hacen referencia a un evento contingente (incluidos aquellos que
estan vinculados a ASG) e instrumentos de patrimonio clasificados a valor razonable con
cambios en otro resultado integral.

Las enmiendas seran efectivas para los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de
2026. Las entidades pueden adoptar anticipadamente las modificaciones que se relacionan con la
clasificacién de activos financieros mas las revelaciones relacionadas y aplicar las otras
modificaciones mas adelante.

Los nuevos requisitos se aplicaran retrospectivamente con un ajuste en el saldo de apertura de los
resultados acumulados. No es necesario reexpresar periodos anteriores. Ademas, se requiere que
una entidad revele informacion sobre los activos financieros que cambian su categoria de mediciéon
debido a las modificaciones.

No se espera que esta enmienda contable ain no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacién.
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Mejoras anuales a las IFRS

En julio de 2024 el Consejo emitid las mejoras anuales a las IFRS que afectan IFRS 1, IFRS 7, IFRS
9, IFRS 10 e IAS 7. Las mejoras anuales se limitan a cambios que aclaran la redaccién de una
norma o corrigen consecuencias no deseadas relativamente menores, equivocaciones o conflictos
entre los requisitos de las normas IFRS que pueden ser causados por descripciones imprecisas.

Estas enmiendas aplican para los periodos de presentacion de informes anuales que comiencen a
partir del 1 de enero de 2026. Se permite su aplicacion anticipada.

No se espera que esta enmienda contable ain no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacion.

Contratos de electricidad dependientes de la naturaleza

En diciembre de 2024, el Consejo emiti6 las enmiendas a IFRS 9 Instrumentos Financieros y a la
IFRS 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar, que:

1. Aclaran la aplicacién de los requisitos del concepto de “uso propio”.

2. Permiten la contabilidad de cobertura si estos contratos se utilizan como instrumentos de
cobertura.

3. Agregan nuevos requisitos de revelaciones para permitir a los inversores entender el efecto
de estos contratos en el desempefio financiero y los flujos de efectivo de una entidad.

Las enmiendas entraran en vigencia para los periodos de presentacion de informes anuales que
comiencen el 1 de enero de 2026 o después. Se permite la adopcién anticipada, pero la misma debe
ser revelada. Las aclaraciones sobre los requisitos de “uso propio” deben aplicarse
retrospectivamente, pero las directrices que permiten la contabilidad de cobertura deben aplicarse
prospectivamente a las nuevas relaciones de cobertura designadas en o después de la fecha de
aplicacién inicial.

IFRS 18 Presentacion e Informacién a Revelar en los Estados Financieros

En abril de 2024, el Consejo emiti6 la IFRS 18 Presentacion e Informacion a Revelar en los Estados
Financieros (“IFRS 18”) que reemplaza la IAS 1 Presentacién de Estados Financieros. IFRS 18
introduce nuevas categorias y subtotales en el estado de resultados. También requiere la revelacion
de medidas de desempefio definidas por la administracion (tal como se definen) e incluye nuevos
requisitos para la ubicacion, agregacién y desagregacion de la informacion financiera incluyendo
orientacion para determinar descripciones o nombres significativos para las partidas que se agregan
en los estados financieros.

Estado de resultados

Se requerira que una entidad clasifique todos los ingresos y gastos dentro de su estado de
resultados en una de cinco categorias: operativos; de inversién; de financiacion; impuestos sobre las
ganancias; y operaciones discontinuadas. Ademas, IFRS 18 requiere que una entidad presente
subtotales y totales para “ganancia o pérdida operativa”, “ganancia o pérdida antes de
financiamiento e impuestos sobre las ganancias” y “ganancia o pérdida”.
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Principales actividades de negocio

Para efectos de clasificar sus ingresos y gastos en las categorias requeridas por IFRS 18, una
entidad necesitara evaluar si tiene una "actividad de negocio principal” de invertir en activos o
proporcionar financiamiento a clientes, ya que se aplicaran requisitos de clasificacion especificos a
tales entidades. Determinar si una entidad tiene tal actividad de negocio principal especifica es una
cuestion de hecho y de circunstancias que requiere juicio. Una entidad puede tener mas de una
actividad de negocio principal.

Medidas de desemperio definidas por la administracién

IFRS 18 introduce el concepto de medida de desempefio definida por la administracion (“MPM” por
sus siglas en inglés) que se define como un subtotal de ingresos y gastos que una entidad utiliza en
comunicaciones publicas fuera de los estados financieros, para comunicar la visiéon que la
administracion tiene de un aspecto del desempefio financiero de la entidad en su conjunto a los
usuarios. IFRS 18 requiere la revelacion de informacion sobre todas las MPMs de una entidad
dentro de una sola nota a los estados financieros y requiere que se hagan varias revelaciones sobre
cada MPM, incluyendo como se calcula la medida y una conciliacion con el subtotal mas comparable
especificado por IFRS 18 u otra norma contable IFRS.

Modificaciones resultantes a otras normas contables

Se han realizado modificaciones de alcance limitado a la IAS 7 Estado de Flujos de Efectivo, que
incluyen cambiar el punto de partida para determinar los flujos de efectivo de las actividades de
operacion bajo el método indirecto de “ganancia o pérdida” a “ganancia o pérdida operativa”.
También se ha eliminado en gran medida la opcionalidad en torno a la clasificacion de los flujos de
efectivo de dividendos e intereses en el estado de flujos de efectivo.

Ademas, se maodifica IAS 33 Ganancias por Accién para incluir requisitos adicionales que permitan a
las entidades revelar montos adicionales por accion, solo si el numerador utilizado en el calculo
cumple con criterios especificos. EI numerador debe ser:

e Un importe atribuible a los accionistas ordinarios de la entidad matriz; y
e Un total o subtotal identificado por IFRS 18 o una MPM segun lo definido por IFRS 18.

Algunos requisitos previamente incluidos en IAS 1 se han trasladado a IAS 8 Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores, que ha pasado a denominarse IAS 8 Bases para
la Preparacion de Estados Financieros. IAS 34 Informacién Financiera Intermedia ha sido modificada
para requerir la divulgacion de las MPMs.

IFRS 18 y las modificaciones a las demas normas contables son efectivas para los periodos sobre
los que se informa que comienzan a partir del 1 de enero de 2027 y se aplicaran de forma
retroactiva. La adopcién anticipada esta permitida la cual debera divulgarse.

No se espera que esta enmienda contable atin no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacion.
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IFRS 19 Subsidiarias sin Obligacion Publica de Rendir Cuentas: Informacién a Revelar

En mayo de 2024, el Consejo emitié IFRS 19 Subsidiarias sin Obligacion Publica de Rendir Cuentas:
Informacién a Revelar (“IFRS 19”), que permite a las entidades elegibles optar por aplicar requisitos
de revelacion reducidos sin dejar de aplicar los requisitos de reconocimiento, medicion y
presentacion en otras normas de contabilidad IFRS. A menos que se especifique lo contrario, las
entidades elegibles que opten por aplicar IFRS 19 no necesitaran aplicar los requisitos de revelacion
de otras normas contables IFRS.

Una entidad que aplica IFRS 19 debe revelar ese hecho como parte de su declaracién general de
cumplimiento de las normas contables IFRS. IFRS 19 requiere que una entidad cuyos estados
financieros cumplan con las normas de contabilidad IFRS, incluida IFRS 19, haga una declaracién
explicita y sin reservas de dicho cumplimiento.

Una entidad puede optar por aplicar IFRS 19 si al final del periodo sobre el que se informa:

e Es una subsidiaria segun se define en IFRS 10 Estados Financieros Consolidados;

* No tiene obligacién de publica de rendir cuentas; y

e Tiene una matriz (ya sea Ultima o intermedia) que prepara estados financieros consolidados,
disponibles para uso publico, que cumplen con las normas contables IFRS.

Obligacion publica de rendir cuentas
Una entidad tiene obligacion publica de rendir cuentas si:

e Sus instrumentos de deuda o capital se negocian en un mercado publico, o esta en proceso
de emitir tales instrumentos que se negocien en un mercado publico; o

¢ Mantiene activos en calidad de fiduciario para un amplio grupo de personas externas como
uno de sus negocios principales (es decir, no por razones incidentales a su negocio
principal).

Requisitos de revelacion y referencias a otras normas contables IFRS

Los requisitos de revelaciéon de IFRS 19 estan organizados en subtitulos segun las normas de
contabilidad IFRS y cuando los requisitos de revelacion de otras normas de contabilidad IFRS
siguen siendo aplicables, estos se especifican bajo el subtitulo de cada norma de contabilidad IFRS.

Las revelaciones de IFRS 19 excluyen IFRS 8 Segmentos Operativos, IFRS 17 Contratos de Seguro
y IAS 33 Ganancias por Accion. Por lo tanto, si una entidad que aplica IFRS 19 debe aplicar IFRS 17
o elige aplicar IFRS 8 y/o IAS 33, se requeriria que esa entidad aplique todos los requisitos de
revelacion relevantes en esas normas.

Enmiendas esperadas

Al desarrollar los requisitos de divulgacion de IFRS 19, el Consejo considero los requisitos de
revelacion de otras normas de contabilidad IFRS al 28 de febrero de 2021.
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Los requisitos de revelacion en las normas de contabilidad IFRS que se han agregado o modificado
después de esta fecha se han incluido en IFRS 19 sin cambios. En consecuencia, el Consejo indic
que publicara un proyecto de norma que establecera si y como reducir los requisitos de revelacion
de cualquier modificacion y adicién realizadas a otras normas de contabilidad IFRS después del 28
de febrero de 2021, con el fin de actualizar IFRS 19.

IFRS 19 es efectiva para los periodos sobre los que se informa que comienzan a partir del 1 de
enero de 2027 y se permite su adopcién anticipada. Si una entidad elegible opta por aplicar la norma
antes, debe revelar ese hecho. Se requiere que una entidad, durante el primer periodo (anual e
intermedio) en el que aplica la norma, alinee las revelaciones en el periodo comparativo con las
revelaciones incluidas en el periodo actual segun IFRS 19, a menos que IFRS 19 u otra norma
contable IFRS permita o requiera lo contrario.

Esta enmienda no es aplicable a la Corporacién, por lo que no tendra impacto sobre los estados
financieros.

IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios
Conjuntos — venta o aportacién de activos entre un inversor y su asociada o negocio
conjunto

Las enmiendas a IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y
Negocios Conjuntos (2011) abordan una inconsistencia reconocida entre los requerimientos de IFRS
10 y los de IAS 28 (2011) en el tratamiento de la venta o la aportacion de activos entre un inversor y
su asociada o negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014, establecen que cuando la transaccion involucra un
negocio (tanto cuando se encuentra en una filial o no) se reconoce toda la ganancia o pérdida
generada. Se reconoce una ganancia o pérdida parcial cuando la transaccion involucra activos que
no constituyen un negocio, incluso cuando los activos se encuentran en una filial.

La fecha de aplicacion obligatoria de estas enmiendas esta por determinar debido a que el Consejo
esta a la espera de los resultados de su proyecto de investigacion sobre la contabilizacion segun el
método de participacion patrimonial. Estas enmiendas deben ser aplicadas en forma retrospectiva y
se permite la adopcion anticipada, lo cual debe ser revelado.

Esta enmienda no es aplicable a la Corporacién, por lo que no tendra impacto sobre los estados
financieros.
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Nota 5 - Gestion de Riesgo Financiero

La politica y gestion del riesgo financiero tiene por objeto establecer los principios y directrices para
asegurar que los riesgos relevantes, que pudieran afectar a los objetivos y actividades de la Sociedad
sean identificados, analizados, evaluados, gestionados y controlados, y que estos procesos se
realicen de forma sistematica y con criterios uniformes. El Directorio es responsable de establecer y
supervisar las politicas de gestion de riesgo. Para ello, en conjunto con la Administracion, se encarga
de gestionarlos, identificando los principales riesgos financieros y definiendo las actuaciones sobre los
mismos en base al establecimiento de distintos escenarios financieros.

a) Riesgos de mercado

Este tipo de riesgo se refiere al riesgo de que el valor justo de los flujos de efectivo futuros de
un instrumento financiero fluctie debido a los cambios en los precios de mercado. Los precios
de mercado, por su parte, comprenden los riesgos de tipo de cambio, riesgos de tasa de interés
y otros riesgos de precios, tales como riesgo de patrimonio.

i) Riesgo de tipo de cambio
Las transacciones que realiza la Corporacion y que se encuentran reflejados en sus
estados financieros estan realizadas en pesos chilenos (CLP), por lo que no existe riesgo
por tipo de cambio.

iii) Riesgo de tasa de interés

La Corporacién no posee pasivos con instituciones financieras o transacciones con
terceros que involucren el pago de intereses.

b) Riesgos de liquidez

El riesgo de liquidez se refiere a que la Corporacion esté expuesta a la incapacidad de cumplir
con sus obligaciones financieras a consecuencia de falta de fondos. Las politicas en este
aspecto buscan resguardar y asegurar que la Corporacién cuenta con los fondos necesarios
antes de generar compromisos, asi elimina este riesgo y confirma el oportuno cumplimiento de
los compromisos que ha asumido.
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Nota 6 - Efectivo y Equivalentes al Efectivo

a) Lacomposicion de este rubro, es la siguiente:

Conceptos 2024 2023
M$ M$
Caja 3.013 2.902
Bancos 5.818.458 5.278.589
Total 5.821.471 5.281.491
b)  El detalle por tipos de monedas de este rubro, es el siguiente:
Detalle de Monedas 2024 2023
M$ M$
Pesos chilenos (CLP) 5.821.471 5.281.491
Total 5.821.471 5.281.491
No existen restricciones sobre el efectivo.
Nota 7 — Inversion en acciones
La composicion de este rubro es la siguiente:
Conceptos 2024 2023
M$ M$
ENELDXCH 2.252 2.252
ENELAM 1.605 1.793
Total 3.857 4.045
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Nota 8 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

a)

(1)

La composicion de este rubro, es la siguiente:

Deudores programas salud

Cuentas por cobrar a empleados de la
salud y educacion neto (1)

Anticipo proveedores

Deudores programas educacién
Deudores varios

Deudores por cobrar

Documentos por cobrar

Total

2024 2023
M$ M$

644.790 448.917
841.036 883.883
- 7.185
130.052 144.431
25.718 18.826
1.379 5.970
34.951 40.387
1.677.926 1.549.599

Licencias médicas cursadas a funcionarios de salud y educacion, para los cuales la Corporacién cuenta con el beneficio de pago
integro de su renta, asumiendo la recuperacion de estos valores directamente con el sistema de salud (Isapre o FONASA) al que
se encuentre adherido el funcionario. El saldo de la estimacién incobrable se muestra neto al 31 de diciembre de 2024 es

M$480.883 y M$242.608 al 31 de diciembre de 2023.
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Nota 8 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar (continuacion)

b) Los plazos de vencimiento de cuentas por cobrar a empleados de la salud y educacion,

documento por cobrar, deudores por cobrar, anticipos y deudores varios, son los siguientes:

Vigentes 0 a 60 dias mas de 60 dias Totales
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Deudores
programas 644.790 448.917 - - - - 644.790 448.917
salud
Cuentas por
cobrar a
empleados
de la salud y 509.365 509.558 280.066 288.290 51.605 86.035 841.036 883.883
educacion
neto
Anticipo
proveedores - 7.185 } } ) . - 7.185
Deudores
programas 130.052 144.431 - - 130.052 144.431
educacion - -
Deudores 25.718 18.826 25.718 18.826
varios - - - -
Deudores
por cobrar 1.379 5.970 B R B R 1.379 5.970
Documentos
por cobrar B 3 - - 34.951 40.387 34.951 40.387
Total 1.311.304 1.134.887 280.066 288.290 86.556 126.422 1.677.926 1.549.599
c) Los movimientos de la estimacion de incobrable, son los siguientes:
Conceptos 2024 2023
M$ M$
Saldo inicial al 1 de enero (242.608)  (217.304)
Recuperacion del periodo - -
Incremento del periodo (238.275) (25.304)
Ido final al 31
Saldo final al 31 de (480.883)  (242.608)

diciembre
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Nota 9 - Saldos y Transacciones con Entidades relacionadas

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia. es una parte relacionada de la Municipalidad de
Providencia, de acuerdo con la definicion establecida en la NIC 24, debido a que ésta fue creada para
administrar y operar los servicios de salud y educacion que les fueron traspasados a la Municipalidad,
siendo esta ultima un socio activo de la Corporacion, junto con la Unidon comunal de Juntas de Vecinos.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, los saldos por cobrar y pagar con entidades relacionadas
corrientes y no corrientes, se detallan a continuacion:

a)

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes

Corriente
Entidades Pais Moneda Relacion 2024 2023
M$ M$
Municipalidad de Providencia (1) Chile CLP  Organismos estatal 483.730 1.036.210
Total 483.730  1.036.210

(1) Bonos y beneficios otorgados al personal (bonos y aguinaldos diciembre) y facturas por subsidios farmacia comunitaria y CIAM.

b) Principales transacciones con entidades relacionadas
Entidades Pais Relacion Descripcién 2024 2023
Origen P
Efecto en Efecto en
‘s Resultado A Resultado
Transaccién (Cargos) Transaccion (Cargos)
Abonos Abonos
M$ M$ M$ mM$
Municipalidad de Chile  Organismo estatal Aporte Municipal 11.445.890  11.445.890 0434842 9434842
Providencia
Municipalidad de . . Aporte Ministerio de
Providencia Chile  Organismo estatal Salud 13.954.627 13.954.627 13.022.502 13.022.502
Municipalidad de Chile  Organismo estatal Bonos de gobierno 667.503 667.503 576.034 576.034
Providencia
Municipalidad de Chile  Organismo estatal Convenio CIAM 48.148 48.148 75.290 75.290
Providencia
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 9 - Saldos y Transacciones con Entidades relacionadas (continuacién)

c) Remuneraciones y beneficios recibidos por el personal clave de la Corporacion

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se establece como personal clave de la Sociedad a los
siguientes ejecutivos:

Ejecutivos Ejecutivos
Area 2024 2023
Secretario General Juan Manuel Masferrer Vidal Sonia Andrea Moreno Aravena
Director de Finanzas Rebeca Elena Favero Ovalle Rebeca Elena Favero Ovalle
Director de Educaciéon Ivana Gonzalez Mimica Ivana Gonzélez Mimica
Directora de Salud Tatiana Collao Carvajal Tatiana Collao Carvajal
Contralora Marcela Contreras Femenias Marcela Contreras Femenias

El personal clave de la Sociedad ha devengado durante los afios 2024 y 2023 las siguientes
remuneraciones:

Conceptos 2024 2023
M$ M$
Sueldos, salarios y otros 544,995 507.477

Los miembros de la Alta Administracién y demas personas que asumen la gestion de la
Corporacion no han participado en transacciones inhabituales o fuera del giro normal de las
operaciones, al cierre de cada ejercicio.

d) Directorio de la Sociedad

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el Directorio de la Sociedad se compone de la siguiente
forma:

Directorio Directorio
Cargo
2024 2023

Presidente Jaime Bellolio Avaria Evelyn Matthei Fornet
Director Carlota Bravo Rivera Carlota Bravo Rivera
Director César Gomez Viveros Axel Muller Bravo
Director Pedro Garcia Aspillaga  Pedro Garcia Aspillaga
Director Susana Claro Larrain Susana Claro Larrain

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 los miembros del Directorio no recibieron remuneraciones
por el ejercicio de su cargo.
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Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 10 — Inventarios
La composicion de este rubro, es la siguiente:

Conceptos 2024 2023
M$ M$
Existencias farmacia 167.253 137.664
Existencias bodega salud 329.231 356.053
Total 496.484 493.717

Los inventarios reconocidos como costo de ventas durante los ejercicios terminados al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, se presentan en el siguiente detalle:

Conceptos 2024 2023
M$ M$
Costo venta farmacia 850.411 688.958
Productos Farmaceuticos 940.203 1.115.938
Total 1.790.614  1.804.896

Nota 11 — Impuestos por recuperar

Desembolso realizado a la Corporacion de Capacitacion de la Construccion como Organismo Técnico
Intermedio de Capacitacion reconocido por SENCE, cuyo objetivo es otorgar apoyo técnico a sus
empresas adheridas, principalmente a través de la promocién, organizacién y supervision de
programas de capacitacion. Beneficio establecido en el Art.36 de la Ley 19.518

Conceptos 2024 2023
M$ M$

Aporte OTIC 92.548 130.000

Total 92.548 130.000
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 12 - Propiedades, Plantas y Equipos

a) Composicion

La composicién de este rubro es la siguiente:

Descripcion 2024 2023
Valor Depreciacion  Valor Valor Depreciacion Valor
Bruto Acumulada Neto Bruto Acumulada Neto
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Edificaciones 492.259 (19.945)  472.314 492.259 (17.095)  475.164
Instalaciones 9.379 (821) 8.558 9.379 (703) 8.676
Maquinas y Equipos de Oficina 743.043 (435.904) 307.139 668.002 (363.263) 304.739
Vehiculos 514.695 (380.705)  133.990 514.695 (310.794)  203.901
Muebles y Enseres 1.250.730 (877.902) 372.828 1.257.332 (795.561)  461.771
Eaulcs Computacionalee y 2440563  (1.375.015) 1065548 2.506.722  (1.201.256) 1.305.466
eriféricos
Total 5.450.669 (3.090.292) 2.360.377  5.448.389 (2.688.672) 2.759.717

b) Cuadro de movimientos

Los movimientos contables de los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023, de
propiedades, plantas y equipos, neto, son los siguientes:

L . P Equipos
Por el Ejercicio Terminado A . Maquinarias y . Muebles y .
Edificios Instalaciones " Vehiculos computacionales Total
al 31.12.2024 Equipos enseres y periféricos
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2024 475.164 8.676 304.739 203.901 461.771 1.305.466  2.759.717
Adiciones y bajas - - 81.380 - 26.619 130.758 238.757
Gasto por depreciacion (2.850) (118) (78.980) (69.911) (115.562) (370.676) (638.097)
Saldo final al 31.12.2024 472.314 8.558 307.139 133.990 372.828 1.065.548  2.360.377
L . - Equipos
Por el Ejercicio Terminado . . Maquinarias y c Muebles y .
al 31.12.2023 Edificios Instalaciones Equipos Vehiculos enseres comput'a('n?nales Total
y periféricos
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 478.013 8.793 300.664 169.161 465.083 1.385.002  2.806.716
Adiciones y bajas - - 73.255 105.635 106.086 275.155 560.131
Gasto por depreciacion (2.849) (117) (69.180) (70.895) (109.398) (354.691)  (607.130)
Saldo final al 31.12.2023 475.164 8.676 304.739 203.901 461.771 1.305.466  2.759.717
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 13 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar

La composicién de este rubro es la siguiente:

(1) Programas ministerios: Fondos asignados para programas de educacioén y salud pendientes de ejecutar al cierre del afio.

Conceptos

Fondos Pendientes por ejecutar Educacion (1) 2.141.625
Remuneraciones por pagar

Provisién Vacaciones

Cuentas por pagar

Proveedores

Fondos Pendientes por ejecutar Salud (1)

Documentos por pagar

Otros
Total

2024 2023
M$ M$

1.677.169
1.891.541 1.234.078
425.058 364.702
566.024 809.640
160.235 385.844
427.839 497.544
65.500 50.905
7.699 5.441
5.685.521 5.025.323

Los plazos de cuentas por pagar comerciales con saldo al dia al 31 de diciembre de 2024 y 2023
son los siguientes:

Al Dia

Menos de 3 Meses

3a 12 Meses

1a5 Anos

2024
M$

2023
M$

2024
m$

2023
M$

2024
mM$

2023 2024

M$ M$

2023
M$

Fondos
Pendientes por
ejecutar
Educacién
Remuneraciones
por pagar
Provision
Vacaciones
Cuentas por
pagar
Proveedores
Fondos
Pendientes por
ejecutar Salud
Documentos por
pagar

Otros

1.891.541

65.500

1.234.078

50.905

240

566.024

160.235

809.640
385.844

191.741

427.839

177.495

1.949.884

- 425.058

497.544

7.699

1.499.674

364.702

5.201

Total

1.957.041

1.285.223

726.259

1.195.484

619.580

675.039 2.382.641

1.869.577




CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 14 — Préstamos de Ministerios

La composicién de este rubro es la siguiente:

El detalle de los préstamos vigentes es el siguiente y no estan afectos al cobro de intereses:

Corriente No Corriente
Entidad 2024 2023 2024 2023
M$ M$ M$ M$
Ministerio de Educacion 127111 150.948 765.773 847.139
Ministerio de Salud 147.618 129.206 414.332 304.102
Total 274.729 280.154 1.180.105 1.151.241

Ministerio de salud

Ley Monto Cuotas Ultima Inicio Término
N° Res Fecha Res. Anticipo Préstamo  vigentes Cuota$ cuota$ descuento d 1to
1234 18/12/2018 20919 113.978.975 1 1.583.041 1.583.064  2019/02 2025/01
1002 20/12/2019 20919  74.030.217 15 1.028.197 1.028.230  2020/04 2026/03
598 08/10/2020 20919 170.190.604 23 2.363.758 2.363.786  2020/12 2026/11
770 21/10/2021 20919 129.395.847 36 1.797.164 1.797.203  2022/01 2027/12
686 06/10/2022 20919 147.206.307 47 2.044.532 2.044.535 2022/12 2028/11
819 14/11/2023 20919  86.325.582 60 1.198.966 1.198.996  2024/01 2029/12
234 26/03/2024 20919 269.058.923 69 3.736.929 3.736.964  2024/10 2030/09
Ministerio de educacién
Ley Monto Cuotas Ultima Inicio Término
N° Res Fecha Res. Anticipo Préstamo vigentes Cuota$ cuota$ descuento descuento

2885 12/04/2013 20501 73.869.279 5 512.981 512.996  2013/06 2025/05
8789 21/11/2013 20652 5.592.169 1 38.835 38.764 2013/12 2025/11
9131 02/12/2013 20652 4.765.497 12 33.094 33.055  2014/01 2025/12
682 22/01/2014 20652 88.369.101 13 613.674 613.719  2014/02 2026/01
5174 13/08/2014 20652 37.050.706 20 257.297  257.235  2014/09 2026/08
6384 23/09/2015 20822  105.594.192 45 733.293  733.293  2016/10 2028/09
100 11/04/2016 20822  237.318.607 51 1.648.046 1.648.029  2017/04 2029/03
686 11/09/2018 20822  104.884.930 80 728.368  728.306  2019/09 2031/08
687 13/09/2018 20964 85.554.249 71 594.127 594.088  2018/12 2030/11
6596 26/12/2019 20976 41.775.223 94 290.106 290.065 2020/11 2032/10
1634 24/03/2020 20964 60.645.596 89 421150 421.146  2020/06 2032/05
2922 20/05/2021 20964  118.583.713 101 823.499  823.356  2021/06 2033/05
4387 17/08/2021 20976 190.908.872 114 1.325.757 1.325.621 2022/07 2034/06
1199 17/02/2022 20976  180.077.751 120 1.250.540 1.250.531  2023/01 2034/12
1348 01/03/2022 20964 33.971.586 111 235914 235884  2022/04 2034/03
1653 23/12/2022 20976  151.488.608 131 1.052.005 1.051.893  2023/12 2035/11
3716 08/04/2024 20964 48.434.914 136 336.354  336.292  2024/05 2036/04
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 15 - Provisiones
a) Lacomposicién de este rubro, es la siguiente:

Conceptos Corriente
2024 2023
M$ M$

Provisiones programas educacion 2016 y anteriores (1) 3.682.700  3.697.243

Provisiones contingencias (1) 101.540 21.720
Total 3.784.240 3.718.963

(1) Ver detalle en nota 20

Nota 16 — Patrimonio
a) El Capital suscrito y pagado de Corporacion, al 31 de diciembre de 2024, asciende a M$ 1.100.-

b)  Ladistribucion del item resultados acumulados, es la siguiente:

Conceptos 2024 2023

M$ M$
Saldo inicial 1.077.998 3.356.833
Ganancia
(pérdida) (1.067.300) (2.278.835)
Total 10.698 1.077.998

c)  Gestion del capital

La Corporacién tiene por objetivo mantener un nivel adecuado de financiamiento, que le permita
asegurar el funcionamiento y operacion de todas las actividades que desarrolla en los
establecimientos educacionales y centros de salud de la comuna de Providencia.

El patrimonio de la Corporacion y los tipos de financiamiento que puede gestionar y obtener
corresponde a los fondos que reciba del Estado a través del Ministerio de Educacién, Ministerio
de Salud y aportes de la Municipalidad de Providencia. La Corporacion no tendra fines de lucro
ni podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar actividades econémicas, cuyo
producto debera destinar integramente a los fines propuestos en los estatutos.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 17 - Ingresos Operacionales
El detalle de los ingresos por servicios prestados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

Conceptos 2024 2023
M$ M$

Ingresos Educacionales  21.376.632 21.516.166
Ingresos Municipales (1) 26.655.622 23.033.378
Otros ingresos 2.068.761 2.147.206
Total 50.101.015 46.696.750

(1) El desglose de los Ingresos Municipales son los siguientes:

2024 2023
M$ M$
Municipalidad de Providencia 11.445.890 9.434.842
Ministerio de Salud 14.542.229 13.022.502
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 667.503 576.034
Total 26.655.622 23.033.378
Nota 18 - Otros Ingresos
La composicion de este rubro es la siguiente:
Conceptos 2024 2023
M$ M$
Arriendos Exentos - 387
Otros ingresos distintos de la operacién 348.866 168.515
Total 348.866 168.902
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 19 — Gastos Operacionales

La composicion de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2024 2023
M$ M$

Gastos del personal 40.045.771 37.021.738
Indemnizaciones por vacaciones y finiquitos 1.402.644 1.145.573
Honorarios 661.183 1.025.064
Mantenimiento y Reparaciones 799.781 1.472.657
Arriendos 452.049 481.085
Servicios basicos 696.592 716.423
Servicios Generales 954.341 1.045.907
Materiales, productos farmacéuticos e insumos 2.880.776 2.812.586
Talleres y Charlas 602.775 682.239
Seguros 406.129 420.028
Examenes y Laboratorio 614.555 679.604
Gastos de empleado 613.379 548.130
Gastos legales 94.452 85.279
Gastos de depreciacion 638.095 607.130
Gastos por contingencias legales 99.613 19.885
Otros gastos 555.046 381.159

Total 51.517.181 49.144.487




CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 20 - Contingencias y Compromisos

a) Provision Programas de Educaciéon 2016 y anteriores

Programa 2024 2023
M$ M$
2014 FAEP Gastos Rechazados (1) 689.879 689.879
2015 FAEP Gastos Rechazados (2) 842.010 842.010
2015 FAEP No Acreditado (2) 466.901 466.901
2016 FAEP Gastos Observados (3) - 266.473
2016 FAEP Gastos Rechazados (3) 122.398 -
2016 FAEP No acreditado (3) 695.565 566.032
2016 SEP No Acreditado 865.948 865.948
Total 3.682.701 3.697.243

(1) Resolucion exenta N°1507 FAEP 2014 Gastos observados cambian su clasificacion a gastos rechazados.
(2) Resolucion exenta N°1508 FAEP 2015 Rechaza rendicion de cuentas y gastos observados cambian su calificacion a gastos rechazados.
(3) Resolucion exenta N°1530 FAEP 2016 Actualiza categoria de gastos observados y no acreditados a gastos rechazados y no acreditado.

b) Contingencias

Causas Laborales

Proceso Tribunal Materia Cuantia Calificacion % Calificacion Provision
Santos con 1° Juzgado
Corporaciéon de  de Letras del . —_— . o
Desarrollo Social de  Trabajo de Despido Injustificado 11.162.779 Posible 75% 11.162.779
Providencia Santiago

Causas Civiles
Proceso Tribunal Materia Cuantia Calificacion % Calificacion Provision

Corporacion de
Desarrollo Social de
Providencia con
Seremi de Salud

21° Juzgado Reclamacion de multa /
Civil de Reclamacion sancion 30 U.T.M Posible 75% 1.926.480
Santiago administrativa

Causas con sentencia y recursos

Proceso Tribunal Materia Cuantia Calificacion % Calificacion Provision
Sporman con 2° Juzgado
Corporacion de  de Letras del ~ Tutela de Derechos ; o
Desarrollo Social de  Trabajo de Fundamentales 215.903.759 Posible 75% 82.450.720
Providencia Santiago
Garcia con 1° Juzgado . i o
Corporacién de  de Letras del |nde|mn|zac|fon dagod 80.000.000 R 25% 6.000.000
Desarrollo Social de  Trabajo de mora po; en em|1e 2 e emoto ° I
Providencia Santiago protesiona

Monto provisiéon corresponde a la sentencia vigente al cierre de los estados financieros, con recursos interpuestos y en proceso de
resolucion.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Nota 21 - Hechos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2024 y la fecha de emisién de los presentes estados financieros, no
existen hechos posteriores que puedan afectar significativamente los presentes estados financieros.
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MINUTA

CAUSAS PENDIENTES CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

31 de diciembre de 2024

CAUSAS LABORALES

1. Santos con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia”

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Calificacion
Estado

1° Juzgado de Lefras del Trabagjo de Santiago
0-3025-2024

Despido Injustificado

$11.1462,779

Posible 75%

lefe del Departamento Adquisiciones, desvinculado
por necesidades de la empresa,

Pendiente audiencia de juicio 17 de marzo de 2025,

2. Torres con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantio
Calificacién
Estado

2° Juzgado de Letras del Trabojo de Sanfiago
O-33469-2024

Despido Injustificado

$16.12504

Remoto 25%

Directora del CERAE, desvinculada por necesidades
de la empresa.

Pendiente sentencia.

3. Uribe con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol M-1941-2024

Materia Despido Injustificado

Cuantia $ 5,093,636

Calificacion Posible 75 %

Estado Paradocente del Lliceoe Juan Pable Duarte,
desvinculada por necesidades de lo empresa.
Pendiente sentencia.

4. Barraza con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal 1° Jurgado de Letras del Trabajo de Santiago

Ral T-301-2023

Materia Tutela vigencia relacion laboral

Cuantia $17.819.954

Calificacion Remoto 25%

Estado Docente del Colegio B Vergel destinada al Liceo Juan

Pabla Duarte.
Sentencia de fecha 4 de Diciembre de 2024 rechazao
la demanda.

Memoria CDS 2024143




144 Memoria cDs 2024

Tribunal

ltma. Corte de Apelaciones de Santiago

Ingreso N 4473 - 2024
Materia Recurso de Nulidad Demandante
Estado Pendiente Vista.
5. Pino con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Tribunal 1 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Ral 0-189-2024
Materia Tutela, reintegro docente,
Cuantia $41.307.444
Calificacion : Remoto 25%
Estado Docente del Liceo Carmela Carvajal desvinculada
por cumplimiento del plazo.
Pendiente audiencia juicio 24 de junio de
2025.
6. Osorio con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Tribunal 1% Juzgodo de Letras del Trabajo de Santiago
Rl T-190-2024
Materia Tutela, reintegro docente.
Cuantia £ 30.430.384
Calificacion : Remoto 25%
Estado Docente del Liceo Carmela Carvajal desvinculada
por cumplimiento del plazo
Pendiente audiencia juicio 25 de junio de
2025.
7. Idini con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Tribunal 1* Juzgado de Letras del Trabajo de Santiage
Rol T-191-2024
Materia Tutela, reintegro docente.
Cuantia $ 44,762,952
Calificacién : Remoto 25%
Estado Docente del Liceo Carmela Carvajal desvinculada
por cumplimiento del plazo.
Pendiente audiencia juicio 11 de abril de
2025.
8. Dapremont con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Tribunal 1° Juzgadao de Letras del Trabojo de Santiago
Rol T-191-2024
Materia Tutela, vigencia relacion laboral.
Cuantia Indeterminada
Cdlificacion : Remoto 25%
Estado Dirigente gremial con fuero gue solicita ser

incorporade @ la planta permanente  /Cesfam
Alessandri,
Pendiente audiencia juicio 5 de junio de 2025.




9. Sporman con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal : 2° Juzgado de Lefras del Trabajo de Santiago
Rl : T-1540-2022

Materia i Tutela de Derechos Fundamentales

Cuantia f $ 215903759

Cdlificacion Posible 75%

Estado Director Liceo Arturo Alessandri Palma

Sentencia de fecha 3 de sepflembre de 2024 acoge
parcigimente la demanda declarando que el término
de la relacion laboral vulnerd el derecho a la honra e
integridad psicolégica, ordenando el pago de:

1. Indemnizacién tutela $46.847.000.-

2. Indemnizacion de lucro cesante $35.603.720.-

3. Comunicade gue se indique que se ha declarado
judicialmente que su despido fue vulneratorio de sus
derechos fundamentales.

Tribunal ¥ lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
Ingreso N s 3390-2024

Materia : Recurso de Nulidad cds

Estado : Pendiente Fallo.

10.  Sassarini con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Tricunal £ 2° Juzgado de Letras del Trabojo de Santiago
Rol = T-2693-2023

Materia ; Tutela de Derechos Fundamentales

Cuantia % $ 53.794.157

Calificacion  : Remoto 25%

Estado Paradocente Liceo Carmela Carvaijal,

Pendiente sentencia.

11.  Farias con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal L 2° Juzgado de Letfras del Trabagjo de Sanfiago
Raol : T-2216-2023

Materia ; Tutela de Derechos Fundamentales

Cuantia : § 53.564.794

Cdlificacion Remoto 25%

Estado Docente Liceo Arturo Alessandri Palma.

Pendiente audiencia juicio 6 de marzo de 2025.

12.  Araya con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal z 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Raol £ T-2981-2024

Materia : Tutela de Derechos Fundamentales y restitucion
Cuantia : Indeterminada

Cdlificacion Remoto 25%

Estado Docente Liceo el Vergel, fraslada al Carmela Carvajal,

que presenta suU renuncia.
Pendiente audiencia preparatoria 26 de febrero de
2025.

13. Barrientos con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal T 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol : T-347-2024

Materia 5 Tutela vigente relacion laboral, dafio moral.
Cuantia : % 80.000.000

Calificacion : Remoto 25%
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Estado

Tribunal
Ingreso N
Materia
Estado

Tribunal
N?ingreso
Materia

14.  PenjeanconC

Tribunal
Reol

Materia
Cuantia

Calificacion :

Estado

Docente del Lliceo Lastaria que demoanda
discriminacion por horario

Con fecha 15 de julio de 2024, se dictd fallo que
rechaza la demanda, sin costas.

Itma. Corte de Apelaciones de Santiago

2684 - 2024

Recurso de Nulidad

Con fecha 18 de noviembre la Corte de Apelaciones
acogio recurso de nulidad anulande la senfencia v
ordena realizar nuevamente lo audiencio de juicio.
Con fecha 22 de noviembre de 2024 esta parte
interpuso recurso de queja que fue rechazado,
presentadndose  un recurso  de  unificacion  de
jurisprudencia

Corte Suprema
1994-2025
Unificacian de jurisprudencia.

ion de Desarrollo Social de Providencia

1¢ Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
T-1300-2024

Tutela, autedespido,

$139.712.683

Remoto 25%

Docente del Colegio Mercedes Marin del Solar, gue
funda su auto despido en la circunstancia de haber
puesto férmine a su relacién laboral por salud
incompatible con el cargo y su  posierior
reincorporacion  ordenada por la  Corte  de
Apelaciones al acoger recurso de proteccion
presentado.

Pendiente audiencia juicic 28 de marzo de 2025,

15. Garcia con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal
Rol
Materia

Cuantia
Calificacion
Estado

Tribunal
Ingreso N
Materia
Estado

1 Juzgado de Letras del Trabgjo de Santiogo
0-3988-2023

Indemnizacion dafio Moral por enfermedad
profesional

$ 80.000.000

Remoto 25%

Docente Liceo José Victorino Lastarria agredida por
alumno PIE.

Sentencia acoge parcioimente lo demanda vy
condena a CDS al pago de $ 4.000.00.

Recurso de nulidad (CDS).

litma. Corte de Apelaciones de Santiago
1152 - 2024

Recurso de Nulidad cds

Pendiente Vista




16.  AFUSAM con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Caiificacion :
Estado

Tribunal
Ingrese N
Marteria
Estado

AUSAS Cl

17. Sociedad Fuenzalida y
Providencia

i. Tribunal
Rol
Materia

Cuantia
Cadlificacién
Estado

ii. Tribunal
Ingreso N
Materia

Estado

1° luzgado de Letras del Trabajo de Santiage
0-6195-2023

Cobro de prestacionss /descuentos

$3.122.500

Rermoto 25%

Solicitud de restitucion por descuentos a funcionarios
del Cecof Marin, Cesfam Alessandri y  Cesfam
Aguilucho,

Con fecha 3 de sepfiembre de 2024, se dictd
sentencia que rechoza la demanda sin costas.
Pendiente admisibiidad recurso de nulidad de la
demandante.

lIitrma. Corte de Apelaciones de Santiago
3331-2024

Recurso de Nulidad

Pendiente Vista,

Palacios con Corporacién de Desarrollo Social de

19 Juzgado Civil de Santiago

C-9017-2021

Incumplimiento de conifrato y enriquecimiento

sin causa

192.000.464

Remoto 25%

Demandante solicita el cuarto estado de pago

y el pago de aumentos en el proyecto de

arguitectura realizade para el Liceo Carmela

Carvajal realizado en el ano 2016,

Fallo de fecha 10 de noviembre de 2023 que
| n in tas.

Itma. Corte de Apelaciones de Santiogo

2765 - 2023

Casacion forma y apelacion interpuesta por el
demandante

Pendiente Vista,

18. Amiagada con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cadlificacion
Estado

18 Juzgado Civil de Santiago

C-6043-2022

indemnizacion de perjuicios

$ 50.000.000

Remoto 25%

Apoderada del establecimiento Juan Pablo
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Duarte gue demanda al establecimiento por su
supuesta responsabilidad civil en funa realizada
en confra de su hijo exestudiante del Liceo
Juan Pablo Duarte.

Con fecha 23 de diciembre de 2024, se dictd
falle que rechaoza lo demanda, con costas.
Pendiente nofificacion al demandante.

19.  Corporacién de Desarrollo Social de Providencia con Seremi de Salud

Tribunal

Rol

Materia
Cuantio
Calificacion
Estado

20. Eliecer Martinez Ramirez y ofros

Tribunal

Rit
Cdlificacién
Materia

Estado

21 Juzgado Civil de Sanfiago

C-17870-2017

Reclamacion Sancidn administrativa

30 UTM™

Posible 75%

Multa  consecuencia de fiscolzacion  en
Escuela Madre Bemarda Marin

Pendiente notificacidn falio.

8° Juzgado de Garantio de Santiago
O-8.156-2017

N/A

Malversacion de caudales piblices, fraude al
Fisco y organismos del Estado.

Pendiente acusacion,

21. Municipalidad de providencia con NN

Tribunal

Rit
Calificacion
Materia

Estado

8° Juzgado de Garantio de Santiago
0-3660-2024

N/A

Delito de dafios /Toma 16 de mayo de 2023 L.
Lastarria,

Con fecha 26 de junio de 2023, se acumuld a
esta causa guerella presentada por CDS (O-
4000-2024).

Con fecha 30 de agosto notifica de orden de
investigar.

22. Corporacién de Desarrollo Social de Providencia con NN

Rit
Cdlificacién
Materia

Estado

5985-2024

MN/A

Hurto simple, dafios/ Toma 26 de julio L.
Lastarria,

Con fecha 7 de agosto de 2024 se presentd la
querella.

Estado: Pendiente de formalizacion.




23. Corporacién de Desarrollo Social de Providencia con NN

Rit
Cadlificacion
Materia

Estado

4522-2024

NfA

Dafos, Incendio, elaboracién de artefactos
incendiarios, arojamiento de bombas
molotov, homicidio simple tentado y amenaza
de mal constitutivo de delito/incidentes 23 de
mayo de 2024. L. Lastarria

Con fecha 18 de junio de 2024 se presentd la
querella.

Con fecha 11 de sepliembre de 2024 se
solicita al Fiscal pida cuenta de la Orden de
Investigar al 0sS-9.

Pendiente de formalizacion.

24. Corporacién de Desarrollo Social de Providencia con Diego Ahumada

Rit
Calificacidn
Marteria

Estado

7146-2024

NfA

Amenaza de mal constitutive de delito, dafios,
incendio y arajamiento de bomibbas molotov.
incidentes 10 de septiembre de 2024. L.
Carmela Carvajal,

Con fecha 13 de septiembre de 2024 se
presentd la querelia.

Pendiente que este resuelva respecto

de la admisibiidad de la accion.

25. Corporacién de Desamollo Social de Providencia con NN

Rit
Calificacion
Materia

Estado

86B83-2024

MN/A

Dafes, incendio, elaboracion de artefactos
Incendiarios, arojamiento de bombas
molotov, fincidentes 17 de octubre de 2024, L.
Lastamia

Con fecha 11 de noviembre de 2024 el
Tribunal declard admisible la querelia.
Pendiente de formalizacién.
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26,

RECURSO DE PROTECCION

Tribunal
Rol
Materia

Estado

Reinoso conira Corporacién de Desarmollo Social de Providencia

C.A. de Santiago

16.148-2024

Proteccion estudiante Liceo Lastaria expulsado, por
Ayudar a encapuchado (overal blanco) a ocultar su
rostro en los incidentes de fecha 23 de mayo de
2024.

Con fecha 15 de octubre de 2024, la Corte de
Apelaciones acogio recurso, pendiente recurso de
apelacién de la sentencia.

27. Astorga contra Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

28.

29,

30.

Tribunal
Rol
Materia

Estado

C.A. de Sanfiago

18277-2024

Proteccion estudiante Liceo Lastarria expulsado, por
rociar con bencina al director, incidentes 23 de mayo
de 2024,

Con fecha 17 de oclubre de 2024 se solicitd informe
a Carabineros de Chile y la Superintendencia de
Educacion

Pendiente vista.

Arias confra Corporacién de Desamollo Social de Providencia

Tribunal
Raol
Materia

Estado

C.A. de Santiago

18304-2024

Proteccion estudiante Liceo Lastarria, expulsado por
permitir el ingreso de estudiantes a los salas del
centro de estudiantes para que estos se
encapucharan en el contexto de los incidentes de
fecha 23 de mayo de 2023,

Pendiente fallo.

Golovachev Aleksey contra Centro de Salud Familiar El Aguilucho

Tribunal
Rol
Materia
Estado

C.A. de Santiago

21161-2024

Proteccion usuaric Cesfam Aguilucho.
Pendiente vista.

Tomes contra Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal
Rol
Materia

C.A. de Santiago
23594-2024
Proteccidn estudiante Liceo Lastarria expulsado,




golpear a alumnes en las inmediaciones del

establecimiento con fecha 4 de noviembre de 2024,

Estado Pendiente informes

NEEES

Eduardo Vdasquez Silva
Abogado
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