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CUADRO DE VACANTES 2018

Se detallan a continuaciéon por nivel y establecimiento las vacantes
consideradas de manera estimativa para los distintos procesos. Es
pertinente indicar que éstas pueden ser ajustadas durante el proceso.

NIVEL MEDIO MENOR

Establecimiento Transferencia Proceso regular

Esc. de Pdrvulos B. Morin | 14 (De Sala Cuna) 08
(Caupolican)

Escuela El aguilucho 11 (De Sala Cuna) 14
NIVEL MEDIO MAYOR

Esc. de Parvulos B. Morin 0 0

(Caupolican)

Escuela El aguilucho 0 0

NIVEL PRE KINDER
Establecimiento Transferencia

Esc. de Parvulos B. Morin | O 0
(Caupolican)

Proceso regular

Escuela El aguilucho 0 0
Juan Pablo Duarte 25 35
NIVEL KINDER

Establecimiento Transferencia Proceso regular
Juan Pablo Duarte 0 0
Providencia 25 70
Mercedes Marin 14 48
José Victorino Lastarria 20 42

PRIMERO BASICO

Establecimiento Transferencia Proceso regular
Juan Pablo Duarte 20 05
Providencia 10 0
Mercedes Marin 08 02
El Vergel 15 59
José Victorino Lastarria 06 0
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SEPTIMO BASICO

Establecimiento Transferencia Proceso regular
Arturo Alessandri P. 0 60 (mixto)
Carmela Carvajal de Prat | 0 290
Tajamar 0 35
Liceo Siete 0 130
José Victorino Lastarria 0 90

PRIMERO MEDIO

Establecimiento Transferencia Proceso regular
Arturo Alessandri P. 60 (mixto) 183 (mixto)
Carmela Carvajal de Prat | 18 0
Tajamar 130 40
Liceo Siete 67 26
José Victorino Lastarria 124 110




