INTRODUCCION

La Municipalidad de Providencia, en el marco del proceso de descentralizacion
definido en la politica gubernamental, asume en 1981 la responsabilidad
administrativa de la Educacion y Salud Primaria, creando para estos efectos la

Corporacion de Desarrollo Social.

Esta institucion de derecho privado y sin fines de lucro, de acuerdo con sus
estatutos, estd dirigida por un Directorio integrado por cinco miembros: el
Alcalde que la preside por derecho propio, un representante del area de
Educacion, un representante del area de Salud y dos representantes de la directiva

de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos.

La gestion desarrollada por esta institucion, inspirada en la busqueda de la
excelencia y el mayor bienestar de la comunidad, ha generado resultados
incuestionables en educacion y salud, marcando liderazgo en esta linea de

Servicio.

En el 4rea educacional y dentro de un escenario de disminucion sostenida de la
matricula escolar municipal nacional y de magros resultados en las pruebas de
medicion de calidad de ensefianza, Providencia se destaca por la creciente
demanda por servicios educativos, con el consecuente aumento de alumnos
matriculados y por sus resultados académicos en las diferentes mediciones, muy

por sobre la media nacional.

Considerando lo anterior y dado que el 85% de los alumnos de los
establecimientos educacionales del municipio provienen de diversas comunas de
la Region Metropolitana, podemos tipificar a Providencia como una comuna

exportadora de educacion de calidad.

Los factores o variables que podrian invocarse para explicar el éxito del sistema

educacional de la Municipalidad de Providencia son, entre otros, el compromiso



del municipio, vocacidon y competencia de los docentes, altas expectativas de la

comunidad educativa y participacion comprometida de las familias.

Lo medular es que Providencia cuenta con un Ideario Educacional, documento
marco en el que son expuestos los lineamientos y orientaciones que definen,
circunscriben y caracterizan la accidon educativa municipal. En €l se establece la
formacion integral y efectiva, centrada en valores y virtudes, que le otorga el sello

unico y distintivo que la caracteriza.

En el area de Salud, la Municipalidad de Providencia presta servicios acordes con
las necesidades y expectativas de la poblacion, para lo cual desarrolla un Plan de
Salud basado en la Politica de Salud del municipio y en el diagnostico acabado de
la realidad bio-sico-social de la poblacion, estableciendo metas y objetivos de
prevencion y promocion de estilos de vida saludables, asi como acciones de

curacion y rehabilitacion.

Los Centros de Salud de la Municipalidad de Providencia registran mas de 32.500
inscritos, siendo un 86% de ellos residentes de la comuna, los que acceden a un
servicio de calidad, oportuno y con un alto nivel de resolucion. Segun el Censo
2002, la poblacion estimada del sector publico de salud en la comuna es de

35.254, equivalente a un 29,3% de la poblacion encuestada.

La estrategia de gestion basada en la modalidad de Salud Familiar ha permitido
que equipos multiprofesionales aborden de manera mas eficiente y con un mayor
nivel de participacion de la comunidad, las distintas problematicas de salud,
atendiendo prioritariamente a los grupos mas vulnerables: adultos mayores, nifios,

adolescentes y embarazadas.

A continuacidn se presenta un resumen de la gestion desarrollada por esta
institucion durante el afio 2004, en el que se destacan las principales actividades
realizadas, como asimismo, las estadisticas y graficos que complementan esta

informacion.



DIRECTORIO

Durante este periodo el Directorio de la Corporacion, conforme a sus estatutos

estuvo integrado por las siguientes personas.

Cristian Labbé Galilea

Presidente

Alcalde de Providencia

Alicia Romo Roman

Directora

Rectora Universidad Gabriela Mistral

Mario Maino Sanguinetti

Director

Presidente Union Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia

Ambrosio Garcia-Huidobro Errazuriz

Director

Tesorero Union Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia

Pedro Navarrete Izarnotegui

Director

Gerente General Clinica Santa Maria



DIRECTIVOS ADMINISTRACION CENTRAL

Isabel Margarita Mandiola Serrano

Secretario General

Directora de Salud

Karla Frauenberg Diaz

Directora de Educacion

Veronica Yavar Bascuiian

Directora de Administracion y Finanzas

La Sra. Karla Frauenberg Diaz asumi6 el 1° de diciembre del 2004 la Direccion de
Educacion, en reemplazo de don Federico Morales Neyra. Asimismo, en igual
fecha, asumio6 la Direccion de Administracion y Finanzas, la Sra. Veronica Yavar

Bascufian; cargo que hasta esa fecha desempefiaba la Secretario General.



EDUCACION

Henna Maria Parada Cortés

Directora Liceo Arturo Alessandri Palma

Sara Infante Barros

Directora Liceo Tajamar

Sylvia Artigas Jara

Directora Liceo Siete

Inés Huerta Zuiiga

Directora Liceo Carmela Carvajal de Prat

Maria Eugenia Abarca Carrasco

Directora Liceo José Victorino Lastarria

Ruby Martinez Valdés
Directora Colegio El Vergel

Luisa Lucar Figueroa

Directora Colegio Providencia

Tatiana Vega de la Fuente

Directora Colegio Juan Pablo Duarte

Esmeralda de la Fuente Soto

Directora Colegio Mercedes Marin del Solar



Oriana Gonzalez Kukulis

Directora Escuela Abelardo Iturriaga Jamett

Directora Centro de Diagnostico y Rehabilitacion

Silvia Aravena Quezada

Directora Sala Cuna, Jardin Infantil Belén

Nidia Valenzuela Pardo

Directora Escuelas de Parvulos Madre Bernarda Morin

SALUD

Héctor Palomo Rebolledo
Director Centros de Salud Dr. Hernan Alessandri y El Aguilucho

Mirna Vicent Vasquez

Directora Centro Dental Dr. Alfonso Leng



EDUCACION

EDUCACION

La educacion integral de Providencia, abarca con su mirada al hombre en toda su
integridad, tiene en cuenta todas sus dimensiones; ademds de estimular la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de aptitudes, cultiva un tercer

campo: el de los valores.

En el Ideario Educacional de Providencia se establece que la educacion tiene por
finalidad perfeccionar al hombre, intentando desplegar al méaximo sus
potencialidades y promoviendo en ¢l un estado que se manifieste en conductas
virtuosas. Educar es, desde una perspectivas axiologica, incitar al hombre a la
realizacion de valores; un hombre educado sera quien encarne actitudes
enriquecedoras, actiie con habitos positivos, posea virtudes, en una palabra, quien

asuma valores.

Corresponde a la Direccidon de Educacion implementar la Politica Educacional
Municipal, basada en el Ideario Educativo y coordinar la relacion técnico-
pedagogica existente entre los establecimientos educacionales y el Ministerio de
Educacion. Asimismo, le atafie gestionar los recursos humanos, materiales y de
infraestructura que permitan el adecuado funcionamiento del servicio, definiendo
los procesos de perfeccionamiento del personal y la implementacion de los
programas y proyectos educativos de los colegios y liceos municipales de

Providencia.

Forman parte del Departamento de Educacion las siguientes areas: Técnico-
Pedagogica, Estudio y Planificacion, Educacion Extraescolar, Cultura vy
Prevencion, Religion y Catequesis, Coordinacion Curricular, Evaluacion,
Coordinacion de Ensefianza Media, Basica, Pre-Bésica y de Adultos, Bibliotecas,

Secretaria y Atencion de Publico.



EDUCACION

La Corporacion de Desarrollo Social, a través de la Direccion de Educacion, tiene
bajo su administracion trece establecimientos educacionales: cinco de Ensefianza
Media Humanistico-Cientifica (uno de ellos Polivalente, con especialidad en
Gastronomia); cuatro colegios de Ensefianza Bésica, una Escuela de Educacion
Especial Diferencial, un Centro de Diagnéstico y Rehabilitacion y dos Escuelas de

Parvulos.

e (olegios de ensefianza basica.

v" Mercedes Marin del Solar
v" Juan Pablo Duarte
v El Vergel

v" Providencia

e Liceos de ensefianza media cientifico humanista.

v Carmela Carvajal de Prat

v Tajamar

v" Siete

e Liceo polivalente con especialidad en gastronomia

v" Arturo Alessandri Palma



EDUCACION

e Establecimiento con ensefianza basica, media y adultos

v" Liceo José Victorino Lastarria

e Escuela Especial de Lenguaje y de Diagndstico

v Abelardo Itruuriaga Jamett

v Centro de Diagndstico

e FEscuelas de Parvulos

v" Escuela de Parvulos Madre Bernarda Morin

v Escuela de Parvulos Madre Bernarda Morin Anexo El Aguilucho

Mediante una Red Intranet Corporativa, todos estos establecimientos se
encuentran en forma &gil y oportuna, interconectados entre si y con los Centros de
Salud Municipal y de la Administracion Central. Adicionalmente cuentan con
acceso permanente a internet, correo electronico y la tecnologia requerida para el

desarrollo de video conferencias.



EDUCACION

IDEARIO EDUCACIONAL

La Municipalidad de Providencia, a través de la Corporacion de Desarrollo Social,
ha elaborado un Ideario Educacional, el cual se ha fijado entre sus principales
desafios educativos para los proximo afos, implementar en todos sus
establecimientos un Proyecto de Educacion en Valores, inserto en el area de

formacion ética definida en los objetivos transversales de la propuesta curricular.

Los fines de la educacion planteados en la reforma se definen a través de los

objetivos transversales focalizados en los siguientes planos:

a) La formacion ética

b) El crecimiento, autodisciplina y autoafirmacién personal

c) El desarrollo del pensamiento

d) La relacion de la persona con su entorno y el manejo de la informdtica

y técnicas de comunicacion

Estos objetivos tienen como centro el desarrollo integral de la persona en sus
dimensiones moral, intelectual, artistica, espiritual y fisica, mediante el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas enmarcados en nuestra identidad como pais, de
manera que los futuros egresados del sistema educacional puedan insertarse,

convivir y participar en forma activa en la comunidad local y nacional.

La formacion valérica que promueve la Corporacion se enmarca en el
pensamiento Cristiano Occidental y en los principios de una sociedad libre
entendidos como visiones que protegen los derechos naturales del ser humano y
favorecen la libertad e iniciativa personal, respetando la vida y la propiedad

privada en el marco de una accion subsidiaria del estado.
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EDUCACION

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO
MUNICIPAL (PADEM) 2004

En conformidad a lo establecido en la ley N° 19.410, la Corporacion de
Desarrollo Social, junto a la comunidad educativa, ha elaborado el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal, carta de navegacion que orienta la gestion
educativa, hacia el logro de los objetivos y metas que concreticen los preceptos
del Ideario Educacional, la Politica Educacional y los Proyectos Educativos

Institucionales (PEI) de cada establecimiento educacional.

VISION

La comuna de Providencia aspira a seguir liderando la Educacién Municipal de la
Region Metropolitana y del pais, promoviendo una formacion orientada al pleno
desarrollo de las potencialidades de los educandos, en las dimensiones moral,

intelectual, artistica y social.
MISION

Formar personas competentes en el ambito académico, acorde con su desarrollo
personal, para integrarse eficientemente en una sociedad globalizada, a través de
una tarea compartida con la familia, y con un ideario valoérico comin para todos

los establecimientos educacionales.
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EDUCACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (MEDIANO PLAZO)

Objetivo Estratégico N° 1
Incorporar al ano 2010, al 100% de los Establecimientos Educacionales

Municipales a la Jornada Escolar Completa Diurna.

Meta
Estudiar la factibilidad de incorporar el Colegio “El Vergel”, a la Jornada Escolar

Completa Diurna.

Objetivo Estratégico N° 2

Posibilitar para cada liceo municipal de la comuna, la generacion de nuevas
fuentes de recursos econdmicos, destinados a complementar el aporte en
equipamiento escolar y medios audiovisuales, realizado por la Corporacion

Desarrollo Social.

Meta
Propiciar las instancias pertinentes, para que al afio 2007, el 100% de los Liceos
Municipales de la comuna se encuentren incorporados al Sistema de

Financiamiento Compartido.

Objetivo Estratégico N° 3
Implementar una politica de perfeccionamiento docente en computacion que les

permita una optimizacion en la calidad de los aprendizajes.
Meta

Perfeccionar a los docentes de los establecimientos educacionales en el uso de

Internet, como herramienta de aprendizaje.

12



EDUCACION

OBJETIVOS Y METAS OPERACIONALES DEL PERIODO
(ANUAL)

Area calidad de los aprendizajes

Objetivo Estratégico N° 1
Generar mecanismos de articulacién entre los Establecimientos de Educacion

Municipal de Providencia.

Metas
l.- Perfeccionar a todos los Jefes Técnicos de los establecimientos de
educacion municipal de la comuna, en procesos de articulacion, que permitan

definir criterios comunes para la implementacion de dicho proceso.

2.- Elaborar e implementar un Proyecto Comunal de Articulacion Pedagogica,

entre los niveles de Pre-Bésica, Basica y Media.

3.- Realizar a lo menos, un taller semestral de auto perfeccionamiento en
Estrategias Metodologicas y Evaluacion, en los Subsectores de Lenguaje y
Comunicacion, Matematica y Ciencias Naturales, con todos los profesores de los

establecimientos de educacidon municipal de la comuna.

Objetivo Estratégico N° 2
Vincular de manera efectiva, a los establecimientos de Ensefianza Basica con los
de Ensefianza Media, en pos de metas que apunten a la entrega de una mejor

calidad educativa.
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EDUCACION

Meta
Establecer dentro del Calendario Anual de la Corporacion, a lo menos una reunion
semestral, con las Jefaturas Técnicas de cada uno de los establecimientos

educacionales.

Objetivo Estratégico N° 3
Propiciar en los colegios municipales de la comuna, la reflexion e internalizacidn
de tematicas que respondan a las necesidades de cada establecimientos

educacional.

Meta
Aportar los recursos necesarios, para que cada uno de los diez establecimientos
educacionales, realicen a lo menos, una reunion semestral dentro del Calendario

Escolar, para organizar un evento o jornada de reflexion, con todo el personal.

Objetivo Estratégico N° 4

Promover la coordinacion curricular, favoreciendo toda instancia de capacitacion
y perfeccionamiento, que contribuya a implementar innovaciones pedagogicas en
el aula, acorde con los lineamientos de la Reforma Educacional y las orientaciones
del Proyecto de Formacion en Valores, comin para los establecimientos

educacionales municipales de Providencia.

Metas
1.- Patrocinar la postulacion a pasantias o diplomados del “Programa de Becas
en el exterior para Profesionales de la Educacion”, a un 100% de los interesados

en acceder a dichas becas de especializacion.
2.- Incentivar las innovaciones pedagogicas en cada Unidad Educativa;

patrocinando la Corporacion de Desarrollo Social, el 100% de las postulaciones a

los Proyectos de Mejoramiento Educativo (P.M.E.).
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EDUCACION

Objetivo Estratégico N° 5
Propiciar el intercambio de experiencias pedagdgicas a través de un Programa de

Pasantias.

Meta
Disefiar un Programa Corporativo de Pasantias de intercambio de experiencias

pedagdgicas, a nivel nacional.

Objetivo Estratégico N° 6
Optimizar el aprendizaje del idioma Inglés en la Ensefianza Pre-Basica y Basica

de los establecimientos municipales de la comuna.

Meta

Estudiar la factibilidad de implementacion del Programa de Inglés en el Primer
Afio de Ensefianza Bésica, de los Colegios Juan Pablo Duarte, El Vergel y
Mercedes Marin del Solar y en Pre-Basica del Colegio Providencia y Liceo José

Victorino Lastarria.

Area de gestion

Objetivo Estratégico N° 1
Adecuar en la Unidades Educativas los estilos administrativos a los cambios que

demanda la instalacion de la Reforma Educacional y sus dindmicas de Gestion.
Metas
l.- Perfeccionar al Equipo de Gestion, de a lo menos dos establecimientos

educacionales, en innovadores estilos de Gestion Educacional.

2.- Disefiar una propuesta de mejoramiento, inserta dentro de un nuevo estilo

de Gestion Educacional.
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EDUCACION

3.- Perfeccionar al personal Paradocente y Administrativo en mediacion y

resolucion alternativa de problemas.

4.- Capacitar, a lo menos, a un Docente en la Acreditacion de la Gestion

Escolar.

Objetivo Estratégico N° 2
Propiciar que los aportes ministeriales, via subvencidén ministerial, financien los

gastos de operacion de cada establecimiento educacional municipal.

Metas
1.- Utilizar al menos un 95% de la capacidad instalada de cada uno de los

establecimientos educacionales.

2.- Mantener una asistencia promedio de un 90% en Ensefianza Bdasica y un

92,8% en Ensefnanza Media.

Objetivo Estratégico N° 3
Optimizar el uso de los canales comunicacionales entre los distintos estamentos

de la comunidad educativa, a fin de efectuar una gestion mas eficiente.

Meta
Capacitar en Técnicas de Comunicacion a los Equipos de Gestion de, a lo menos,

cinco establecimientos educacionales municipales de la comuna.
Objetivo Estratégico N° 4

Promover la superacion profesional de los funcionarios de las Unidades

Educativas Municipales, manteniendo politicas de capacitacion permanentes.
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EDUCACION

Meta
Acceder al maximo de la franquicia SENCE (1%), ampliando asi la cobertura de
capacitacion al 100% de los solicitado por los Equipos de Gestion de los

establecimientos educacionales.

Objetivo Estratégico N° 5
Promover la participacion de los Padres y Apoderados en el proceso educativo, a
través de la incorporacion de los establecimientos de ensefianza media

municipales de la comuna al Sistema de Financiamiento Compartido.

Meta

Coordinar con la Corporacion de Desarrollo Social, los Equipos de Gestion de los
establecimientos educacionales y representantes de los Centros de Padres y
Apoderados, un trabajo conjunto de informacidén de los alcances y beneficios del
Sistema de Financiamiento Compartido, en cada uno de los establecimientos

educacionales municipales no adscritos.

Objetivo Estratégico N° 6
Ampliar la infraestructura de los colegios, para implementar la Jornada Escolar

Completa Diurna en ensefianza basica.

Metas
1.- Construir nuevas dependencias en los Colegios Juan Pablo Duarte y

Providencia, para implementar la Jornada Escolar Completa Diurna.
2.- Estudiar la factibilidad de incorporar a la Jornada Escolar Completa

Diurna a los Séptimos y Octavos Anos de Ensefianza Basica del Liceo Carmela

Carvajal de Prat.
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EDUCACION

Objetivo Estratégico N° 7
Evaluar periodicamente el PADEM, a nivel de Corporacion, Direccion de

Educacion y Unidades Educativas Municipales

Metas
1.- Dar a conocer a los Docentes Directivos y Técnicos de los distintos

establecimientos educacionales municipales, el PADEM 2004.

2.- Realizar una reunion semestral con el “Consejo de Educacion Municipal”,
para analizar el cumplimiento de los Planes de Accion e introducir los cambios

que sean pertinentes.

3.- Evaluar anualmente el PADEM a nivel de Direccion de Educacion y
establecimientos educacionales de su dependencia, a fin de precisar logros de
Objetivos y Metas, proponiendo nuevas exigencias al Sistema Educacional

Municipal para los afos subsiguientes.

AREA COMUNIDAD

Objetivo Estratégico N° 1
Fortalecer la vinculacion de padres y apoderados en el proceso educativo de los

alumnos.
Metas
1.- Definir en cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna

espacios de participacion para Padres y Apoderados.

2.- Realizar a los menos una Escuela para Padres semestral, en cada uno de

los establecimientos educacionales municipales de acuerdo a sus necesidades.
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EDUCACION

Objetivo Estratégico N° 2
Intervenir a nivel primario en problemas de consumo de alcohol y drogas, en el

alumnado de los colegios municipales de Providencia.

Metas

1.- Mantener en el 100% de los establecimientos municipales de la comuna el
Programa “Vida Sana, Pura Felicidad”, que se realiza en conjunto con
Carabineros de Chile a través de la 19* Comisaria, como complemento de su

funcién orientadora.

2.- Desarrollar en todos los Colegios Basicos Municipales de la comuna
9
programas como: “Vida Sana, Pura Felicidad”, “Quiero Ser” y otros, como

complemento a la funcién orientadora.

Objetivo Estratégico N° 3
Implementar un Programa Escolar para el Adulto Mayor en todos los

establecimientos educacionales municipales de la comuna.
Meta

Incorporar a todos los establecimientos de educacion municipal al Programa

Escolar para el Adulto Mayor.
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EDUCACION

INICIO DEL. ANO ESCOLAR

Como ya es tradicional en nuestra comuna, el
lunes 8 de marzo se dio inicio oficial en
Providencia al Afio Escolar 2004, en una
ceremonia realizada en la Plaza Centenario,
presidida por el Sr. Alcalde, Concejales,
Directivos del municipio, de la Corporacion y
Directores de colegios municipales, particulares

y particulares subvencionados.

El Capellan de los colegios municipales, Presbitero Alfredo Soiza-Pineyro,
bendijo este nuevo afio escolar, encomendandolo al Sefior para que transcurra bajo

Su amparo.

Al igual que en afios anteriores,
se procedi® a la entrega
simbolica de 340 becas de
uniformes y utiles escolares para
alumnos residentes en la comuna,
como asimismo, del siguiente

material educativo:
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EDUCACION

Calendario de Efemérides que
se distribuye a todos los

colegios y liceos de la comuna.

Cuaderno de Planificacion del
Profesor, valiosa herramienta

de apoyo para la labor

pedagbgica que se otorga a los

docentes de nuestra dependencia.

Agenda 2004, destinada a los alumnos de Ensefianza Media de nuestros liceos,
que les permite registrar sus compromisos, teléfonos, fechas y hechos mas
importantes y que este afio incluyd una pequenia resefia de la vida y obra de los

mas importantes exponentes de la literatura universal.

Set compuesto por diez frases
con mensajes valdricos que se
expusieron durante el afio en
todas las salas de clases de
los colegios municipales,

constituyendo un importante

y fortalece la personalidad.

- material de apoyo en la
=.s

educacion de las virtudes.

Amenizo este acto la Banda Instrumental de la Escuela de Carabineros del

General Carlos Ibanez del Campo.
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EDUCACION

INGLES DESDE EL PRIMER DIA

En el mes de marzo se dio inicio al segundo afio de aplicacion del Programa
“Inglés desde el Primer Dia”, que con gran éxito se inici6 el afio 2003 como plan
piloto en los kinder de los Colegios Juan Pablo Duarte y Mercedes Marin del
Solar. Este afio se sumaron los kinder del Colegios Providencia y del Liceo José
Victorino Lastarria, todos los niveles de las dos Escuelas de Parvulos y los

primeros basicos del Colegio El Vergel.

Con el proposito de optimizar su desarrollo, el Departamento de Inglés de la

Corporacion disefio y edito un texto de trabajo para todos los alumnos de kinder y

primero basico que se incorporaron este afio por primera vez al programa.

22



EDUCACION

CONVENIO CON

TED ANKARA COLLEGE FOUNDATION Y

LICEO CANKAYA CUMHURIYET

DE TURQUIA

Con el proposito de desarrollar
la practica del idioma inglés en
los Liceos Siete y Tajamar, se
suscribieron dos convenios de

intercambio 'y ayuda mutua

entre la Corporacion y dos
importantes establecimientos educacionales de la ciudad de Ankara, Turquia, en
una ceremonia transmitida en directo al Ted Ankara College, via video

conferencia.
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EDUCACION

El dia 24 de mayo, en el
Auditorium  Municipal, se

firmaron los convenios con el

Ted Ankara College

Foundation y el Liceo

. Cankaya Cumhuriyet,
N4 > i\
representados por los sefores Siitha Giinel y Rayim Dogan, Director General y

Subdirector de dichos establecimientos, respectivamente.

En representacion de la Republica de Turquia, lo hizo su Embajadora, Sra.
Aysenur Alpaslan. Por la Corporacion suscribid el Presidente del Directorio y
Alcalde de la comuna, don Cristian Labbé Galilea y las Sras. Sara Infante y Sylvia

Artigas, Directoras de los Liceos Tajamar y Siete, respectivamente.

CONVENIO CON EL DARWIN ELEMENTARY

SCHOOL DE CHICAGO

El 4 de agosto, en los Salones del
Palacio Consistorial, fue firmado un

Convenio de colaboracion,

intercambio y ayuda mutua con el
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EDUCACION

Darwin Elementary School de la ciudad de Chicago, Estados Unidos de América.

Suscribieron este acuerdo el Alcalde
de la comuna, en su calidad de
Presidente de la Corporacion, la
Directora del Colegio El Vergel, Sra.

Ruby Martinez y la Directora del

El convenio suscrito permitira
intercambiar metodologias de ensefianza y practica del idioma inglés,
compartiendo conocimientos y experiencias a través de video conferencias, como
también realizar proyectos y programas de caracter cultural que permitan el
intercambio de conocimientos de docentes y estudiantes entre ambos paises,
incrementando, de esta forma, la amistad entre ambos pueblos, tal como se
aprecia en las imagenes correspondientes a la primera video conferencia efectuada
por las alumnas del Colegio El Vergel y los alumnos del Darwin Elementary

School.
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PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Continuando con nuestra politica de fortalecimiento de la profesion docente y
preocupados de la capacitacion y perfeccionamiento de los profesionales de la
educacion que integran nuestra dotacion, durante el afio 2004 se desarrollaron las

siguientes actividades.

CURSO INTERNACIONAL

“DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA Y

ALTO RENDIMIENTO”

La Corporacion de Desarrollo
Social y Fomento Centros de
Ensefianza de Espaiia,
realizaron el “Curso

Internacional de Orientacion

Psicopedagdgica y Proyectos
de Apoyo y Desarrollo de la Inteligencia y alto Rendimiento para Alumnos con

Talento”, el que se llevo a cabo en el Club Providencia el dia 25 de mayo.
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La exposicion del tema estuvo a cargo de la Dra.
Maria Pilar Martin Lobo, Psicologa de la
Universidad Complutense de Madrid y poseedora de

un amplisimo curriculum en esta materia.

Asistieron al  curso
profesionales de la
educacion especialistas
en grupos diferenciales
y de lenguaje,

psicélogos,

fonoaudi6logos,

orientadores, jefes de unidades técnico pedagogicas y directivos docentes de los
establecimientos educacionales de Providencia y de otras comunas de la Region
Metropolitana.

Los temas abordados por la Dra. Lobo fueron los siguientes:

“Prevencion, desarrollo y atencion de la diversidad”

“Indicadores de calidad de la orientacion psicopedagdgica”

“Proyecto de apoyo y desarrollo de la inteligencia” y

“Proyecto de alto rendimiento”

27



EDUCACION

“SEGUNDO ENCUENTRO DE INTERCAMBIO

DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS:

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA Y

SANTA BARBARA”

Entre el 5 y 10 de enero tuvo lugar el “Segundo Encuentro de Intercambio de
Experiencias Pedagdgicas: Municipalidad de Providencia y Santa Barbara”,
realizado para 32 docentes de Ensefianza Basica y Media de dicha comuna, cuyo
objetivo general estuvo orientado a desarrollar un perfeccionamiento basado en el
intercambio de experiencias pedagdgicas en el aula, propendiendo a obtener y
reforzar el liderazgo en la docencia como factor relevante para el logro de una

educacion de calidad.

SEMINARIO-TALLER DE ARTICULACION

Durante los dias 19 y 20 de
mayo, 5 y 6 de agosto, se

efectu6 en las Termas de

Cauquenes el Seminario-Taller

de “Articulaciéon del Ideario
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Educacional de Providencia, Proyectos Educativos Institucionales y Plan Anual de

Desarrollo Educativo Municipal”.

Este Seminario-Taller tuvo

como objetivo central
conocer, comprender y
establecer la necesidad de
efectuar una coordinacion y

sistematizacidén entre estos

tres documentos fundamentales de nuestro sistema educacional. Participaron en
¢l 90 profesionales de la educacion, integrados por docentes directivos, jefes de
unidades técnico-pedagdgicas, orientadores y docentes de aula de nuestros
establecimientos educacionales, encabezados por Directivos del area de

Educacion.

JORNADA DE AUTOPERFECCIONAMIENTO

Durante los dias 17 y 29 de junio, y 6 de julio, se desarrollo en el Club
Providencia, la “V Jornada de Articulacion del Sistema de Educacion Municipal
de Providencia”, destinada a Jefes de Unidades Técnico Pedagogicas y docentes
de aula de los diferentes niveles de ensefianza de los subsectores de Lenguaje y

Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, con el
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proposito de conocer e intercambiar experiencias metodologicas y de evaluacion
en dichas asignaturas. Participaron en estas jornadas mas de doscientos docentes

de nuestra dotacion.

PERFECCIONAMIENTO A LOS

EQUIPOS DE GESTION

Esta jornada de perfeccionamiento tuvo como objetivo adecuar, en las unidades
educativas, los estilos administrativos a los cambios que demanda la instalacion
de la reforma educacional y su dinamica de gestion. Participaron en esta instancia
los Equipos de Gestion de los Liceos Tajamar y Siete de Ninas y los Colegios El

Vergel y Mercedes Marin del Solar.

Tuvo a su cargo el desarrollo de estas jornadas el Profesor de la Universidad

Adolfo Ibanez, Sr. German Gomez Veas, las cuales finalizaron con una reunion

plenaria efectuada el 28 de octubre en el Club Providencia.
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CURSO TALLER SOBRE DEPORTE ESCOLAR

El Departamento de Educacion Fisica de la
Universidad Andrés Bello, en conjunto con esta

Corporacion, realizd en el Club Providencia,

durante los dias 10 y 17 de julio, el Curso-Taller

“El Deporte Escolar:  Sus Concepciones y

Valores”, con el proposito de invitar al analisis y

comprension de cada uno de los elementos que

componen el deporte escolar y que lo transforman

en una actividad educativa por excelencia.

Esta actividad benefici6 a 82
profesionales  ligados al  deporte
comunal, tales como: profesores de

educacion fisica, coordinadores de

actividades extraescolares, arbitros y

monitores.
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Se inici6 a este Taller con una clase magistral del Alcalde de Providencia, Sr.
Cristian Labbé Galilea y del Jefe del Departamento de Educacion Fisica de la

Universidad Andrés Bello, Sr. Jaime Fillol Duran.

JORNADA DE CAPACITACION PARA

INSPECTORES GENERALES Y

PARADOCENTES

Durante los dias 6, 13 y 27 de noviembre, y 4 de diciembre tuvo lugar en el Club
Providencia esta Jornada de Perfeccionamiento sobre “Resolucion Alternativa de
Conflictos y Mediacion”, a cargo de un equipo de profesionales conformado por
la Sra. Elizabeth Gysling Riu, Psic6loga, Sra. Gloria Mancilla Brito, Orientadora
del Colegio El Vergel y la Srta. Rossana Alcantara Pérez, Psicologa y docente del
Liceo Jos¢ Victorino Lastarria, quienes, en estas jornadas capacitaron a un total de

100 funcionarios del area de educacion.
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INAUGURACION

AMPLIACION COLEGIO PROVIDENCIA

El viernes 3 de diciembre, con la
asistencia del Ministro de Educacion,
el Intendente de la Region

Metropolitana, el Alcalde de

£ G : » Providencia, autoridades municipales
- N . TR
y de la Corporacion, profesores, padres y alumnos, se inauguraron las nuevas

dependencias del Colegio Providencia que permitiran poner en marcha, a partir

del afio 2005, la Jornada Escolar Completa Diurna.

La construccion de estos nuevos recintos se realizd a
través de la inversion compartida entre el Municipio de
Providencia, el Ministerio de Educacion y el Gobierno
Regional de Santiago, que ascendi6 a mas de 557

millones de pesos.
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LANZAMIENTO DE NUEVO SERVICIO

“GUARDIA COLEGIOS”

La Municipalidad de
Providencia, consciente del
aumento de las acciones
delictivas que afectan a la

ciudadania, implemento a partir

del 1 de julio, un servicio de “Guardia Colegios” con el fin de brindar seguridad a

la comunidad educativa de nuestros establecimientos educacionales.

El lanzamiento de este nuevo

servicio, que estara presente en MEHCEDE‘m i |

S6I5

todos nuestros colegios
conforme a los horarios de

entrada y salida de los

alumnos, lo realizo el Alcalde

el dia lunes 5 de julio en el Colegio Mercedes Marin del Solar.

34



EDUCACION

PROGRAMA “CONOCE TUS RAICES”

Durante el transcurso del afio escolar, se llevd a cabo la sexta version del
Programa “Conoce Tus Raices” en los colegios municipales de Providencia, a
través de visitas realizadas a museos, templos, centros culturales y sitios de interés
historico, turistico, folclorico y/o geografico; programa que busca fortalecer la

formacion en valores y cultural de nuestros alumnos.

Las actividades se realizan con delegaciones de alumnos de todos los
establecimientos, desde pre-basica hasta 4° afio de Ensefianza Media, a cargo de
un Coordinador y Profesor Guia. Este programa benefici6 durante el afio 2004 a

mas de 2.200 alumnos y 50 docentes de nuestros colegios.

ACTOS CIVICOS

Los actos civicos son parte
importante de la tradicion de
los colegios de Providencia y
desde hace varios afios se
realizan en la  Plaza
Centenario. A primera hora

del dia lunes una delegacion

Ik i * de alumnos tiene a su cargo

el izamiento del pabellon patrio, la interpretacion de la Cancion Nacional y el

desarrollo de un tema de interés historico o cultural.
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Esta actividad tiene como objetivo mantener
viva la valoracion y respeto de los simbolos
patrios ¢ incentivar en los alumnos la
creatividad en el desarrollo de temas referentes

a nuestra historia, cultura y tradiciones.

CONMEMORACION DE LAS GLORIAS
NAVALES

Con el proposito de conmemorar las Glorias Navales

y estimular el
sentimiento patrio
en las nuevas
generaciones, el

dia 17 de mayo en

la Plaza
Centenario, el Alcalde de Providencia presidio esta

ceremonia recordatoria, que contd con la asistencia de
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autoridades comunales, municipales, educacionales, como asimismo, de
representantes de la Armada de Chile, instituciones relacionadas con la Armada y

delegaciones de alumnos de los colegios municipales.

EN PROVIDENCIA TODOS GUSTAN
DE LA CUECA

Con el propésito de valorar, difundir y mantener
vigente nuestro baile nacional, el dia 27 de
agosto en el Colegio Providencia, se efectuo

con gran éxito el “Campeonato Comunal de

= : ) el |
Cueca Escolar”. P : E E
e / 27082
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En esta oportunidad, contd6 con la
participacion de 88 parejas: 38 de
enseflanza basica, 36 de ensefianza media
y 14 parejas de apoderados y funcionarios
de los colegios municipales y particulares

de la comuna.

El Primer Lugar Categoria Educacion Basica lo obtuvo la pareja de alumnos del

Colegio Juan Pablo Duarte integrada por Catherine Muifioz e Ivan Acosta.

27/08/2004

En la Categoria Educaciéon Media resultd
triunfadora la pareja integrada por Javier
Espinoza del Liceo José Victorino
Lastarria y Natalia Garrido del Liceo

Carmela Carvajal de Prat.

En la Categoria Apoderados y/o funcionarios triunfo la pareja representante del

Liceo José Victorino Lastarria, integrada por Catherine Gentine y José Allende.
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ACTO DE RENOVACION DE LA BANDERA

El dia 1 de septiembre tuvo lugar la tradicional
ceremonia de renovacion del Emblema Patrio en
la Plaza Centenario, con la participaciéon de las

mas altas autoridades municipales, de la

Corporacion 'y delegaciones de todos los
establecimientos de educacion municipal de Providencia; ceremonia con la cual se
iniciaron oficialmente las actividades programadas por el Municipio durante el

mes de Septiembre para celebrar las Fiestas Patrias.

Se dio inicio a la ceremonia con el
izamiento del Pabellon Patrio al son de
nuestro Himno Nacional, interpretado
por la Banda Instrumental de la
Escuela de Carabineros, General

Carlos Ibanez del Campo.

Participaron también en este acto, las parejas ganadoras
del Concurso de Cueca Escolar Comunal, acompanadas
por un centenar de parejas integradas por alumnos,
padres y apoderados, quienes ofrecieron una alegre e

impecable muestra de nuestro baile nacional.
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PROVIDENCIA NAVEGA EN EL BUQUE

ESCUELA “ESMERALDA”

El domingo 24 de octubre, en virtud de una
invitacion efectuada por la Armada Nacional, una
delegacion de treinta y tres alumnos, un profesor
y cuatro apoderados del Liceo José Victorino
Lastarria junto a un representante del Depto. de
Educaciéon de la Corporacion, tuvieron la
oportunidad de zarpar en el Buque Escuela
“Esmeralda”, en lo que constituye un hito

historico, ya que por primera vez un curso se

embarca y navega en el Buque Insignia de nuestra Escuadra.

La delegacion de
invitados naveg6 desde el
Puerto de Valparaiso al
Puerto de Talcahuano,
donde se hizo entrega de

un galvano recordatorio a

nombre de la
Municipalidad de
Providencia, al

Comandante de la nave,
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Capitan de Navio Antonio Idiaquez B.

IV CONCURSO DE PINTURA INFANTIL
“NAVIDAD EN PROVIDENCIA”

Por cuarto afio consecutivo se realizo el Concurso de
Pintura Infantil “Navidad en Providencia”, para alumnos
de ensefianza pre-basica, basica y media de los
establecimientos municipales, particulares y particulares
subvencionados de la comuna; los objetivos son
fundamentalmente permitir a nuestros alumnos mostrar
sus aptitudes creativas en el arte de la pintura,

desarrollar la capacidad de expresion con el lenguaje de

las imagenes y finalmente, una muy importante, crear
las obras que representaran el saludo navidefio 2004 de la Municipalidad y de la

Corporacion de Desarrollo Social.

En esta oportunidad contamos con la
participacion de mas de mil alumnos,
lo que, unido a la calidad de los
trabajos recibidos, hizo muy dificil la
mision del jurado, que después de un

arduo trabajo logro finalmente elegir

las obras ganadoras.

La ceremonia de premiacion se realizo el dia 2
de diciembre en el Palacio Consistorial, con la

asistencia del Sr. Alcalde, directivos de la
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Corporacion, directores de los establecimientos educacionales, padres y familiares

de los alumnos galardonados.

Resultaron premiados los siguientes alumnos:

CATEGORIA EDUCACION PRE-BASICA

ler. Lugar

Jesus Ignacio Sepulveda Radic

Curso: 2° Nivel de Transicion

Escuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett

2° Lugar

Titulo de la obra: “Mi Navidad”
Nicolas Andrés Rodriguez Zamorano
Curso: Kinder B

Liceo José Victorino Lastarria

3er Lugar

Titulo de la obra: “Maria y José llegan a Belén”
Ignacio Cabrera von Caprivi

Curso: ler. Nivel Transicion

Escuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett

Mencion Honrosa

Titulo de la obra: “Feliz Navidad”
Antonio Ignacio Rojas Valderrama
Curso: Kinder B

Liceo José Victorino Lastarria

Mencion Honrosa

Titulo de la obra: “Jesus, Maria y José”

Aline Wanner Moreno

Curso: ler. Nivel Transicion

Escuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett

Mencion Honrosa

Javier Dayan Alfaro Corvalan
Curso: Kinder A

Liceo José Victorino Lastarria
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ler. Lugar

Constanza Bertin Lisboa
Curso: 7° Basico C
Colegio Providencia

2° Lugar

Titulo de la obra: “Navidad en mi Pocuro”
Maria del Rocio Recote Martinez

Curso: 7° Basico B

Sagrados Corazones Monjas Francesas

3er Lugar

Fernanda Duran Contreras
Curso: 1° Basico A

The English Institute

Mencion Honrosa

Nicolas Sebastian Utrerar Patiiio
Curso: 5°Basico B

Liceo José Victorino Lastarria

Mencion Honrosa

Titulo de la obra: “Navidad en Providencia”
Sebastian Andrés Urbano Meza

Curso: 5° Basico A

Liceo José Victorino Lastarria

Mencion Honrosa
Daniela Natalia Salinas Gordillo
Curso: 4° Basico B
Colegio Mercedes Marin del Solar

CATEGORIA EDUCACION MEDIA

ler. Lugar

Titulo de la obra: “Plaza Italia en Navidad”
Sebastian Nicolas Alvarez Valenzuela
Curso: 1° Medio D

Liceo José Victorino Lastarria

EDUCACION
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EDUCACION

Titulo de la obra: “Navidad en la Municipalidad de Providencia”

Carolina Morinaga Orrego
Curso: 3° Medio E
Liceo Tajamar

3er Lugar

José Tomas Rojas Lagos
Curso: 2° Medio A

Liceo Arturo Alessandri Palma

Mencion Honrosa

Titulo de la obra: “La Sagrada Familia en Providencia”

Yorka Alejandra Muiioz Mufioz
Curso: 4° Medio G
Liceo Siete

Mencion Honrosa

Titulo de la obra: “Navidad en el Puente de la Luna”
Felipe Mauricio Fuentes Moya

Curso: 3° Medio L

Liceo José Victorino Lastarria

Mencion Honrosa

Titulo de la obra: “Un Descanso”
César Alonso Gonzalez Gutiérrez
Curso: 4° Medio F

Liceo José Victorino Lastarria.
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OCTAVO ENCUENTRO NACIONAL DE
VALORES

Por octavo afo consecutivo se realizo
el Encuentro Nacional de Valores que
organiza la Universidad de Las
a = . WS Américas en conjunto con la

| -]’4,,”\*5;[/1/“%;; T -

Municipalidad de Providencia y la

Corporacion de Desarrollo Social, con

el patrocinio del Area de
Comunicaciones de la Conferencia Episcopal de Chile y la Vicaria de Pastoral

Universitaria.

Este  encuentro, titulado “La
concrecion de una vision”, se realizo
el 14 de octubre en el Club
Providencia. En el plenario, el
publico asistente tuvo la oportunidad
de escuchar las siguientes

conferencias: “El espiritu creativo”,

Cristian Labbé G., Alcalde de Providencia; “Contribuyendo a un sueio de
mujer”, Virginia Rodriguez, Vicepresidenta Ejecutiva Nacional, Fundacion
Prodemu; “El camino para la concrecion de la vision de los discapacitados”,
Anita Gossens, Animadora de catequesis y pastoral solidaria, Poblacion La Legua,;
“Travesia 2004: no hay limites cuando realmente vas tras un suefio”, Maria Eliana
Christen y Madeleine Dupont, Mujeres aviadoras que cruzaron el Atldntico en

avion monomotor.
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Reunidas en diferentes stands estuvieron las siguientes instituciones que
promueven valores en la sociedad: Asociacion de Diabéticos de Chile; ADICH;
Caritas  Chile; Conferencia
Episcopal de Chile; CONIN;

Corporacion de  Beneficencia

Maria Ayuda; Corporacion del

DO

Trasplante; Corporacion Nacional
del Cancer; Corporacion Nifio

Levantate; Corporacion Oro Viejo;

!F .‘l

Corporacion Vida Buena; Etas;
Fundacion Apoyo a la Nifiez Desprotegida; ANIDE; Fundacion Arriaran;
Fundacién Chile Unido; Fundacion Coanil; Fundacion Credho; Fundacion de
Beneficencia Hogar de Cristo; Fundacion Familia Unida; Fundaciéon Gantz;
Fundacion Las Rosas de Ayuda Fraterna; Fundacion Mi Casa; Fundacion Nifo y
Patria; Fundacion Regazo; Fundacion San Nectario; Fundacion Santa Clara;
Fundacion Solidaria Trabajo para un Hermano; Fundacion Teleton; Guia Para la
Accion Solidaria - SOLES; Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI; Mi
Revista Mayor; Organizacion Catdlica Internacional del Cine y el Audiovisual -
OCIC; Pastoral Nacional de Alcoholismo y Drogadiccion; Red Chincowe; Un

Techo para Chile; Vicaria Pastoral Universitaria.
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PROVIDENCIA EDUCA A TRAVES
DE LA MUSICA

#% Por tercer afo consecutivo se desarrolld el programa de
aprendizaje de violin a través del Método Suzuki, dirigido por

el Profesor Sr. Fernando Arévalo Tineo, beneficiando a un

4 total de 90 alumnos de
enseflanza basica de los

colegios municipales de

la comuna, el cual

culmind con una Ceremonia de Graduacidon

y Premiacion efectuada el dia 13 de

noviembre en el Salon Auditorium de Carabineros de Chile.

CORO DE LOS COLEGIOS MUNICIPALES DE
PROVIDENCIA

Continuando con una larga tradicidn comunal,

Carrasco, participd durante todo el ano en diversas ceremonias publicas, tales
como: actos civicos, aniversario de Instituciones Municipales y de la
Corporacion, licenciaturas en colegios y liceos, Feria de la Salud, conciertos de

villancicos y en la premiacion del Concurso de Navidad.
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PROGRAMA JUNIOR ACHIEVEMENT

Este programa, implementado desde hace varios afios por la Corporacion en
conjunto con la Fundacion Educacion Empresa, donde concurren cincuenta
empresas interesadas en promover y apoyar la calidad de la educacién en nuestro
pais; tiene como objetivo acercar a los alumnos a la realidad laboral del mundo
actual, donde descubren el valor del trabajo en equipo, la importancia de
desarrollar la capacidad de emprender y las caracteristicas de la empresa privada,

donde ellos podran desempefiarse como profesionales en el futuro.

Paralelamente se desarrolla el programa “Bancos en Accion”, en el que los
alumnos de ensefianza media juegan a los negocios a través de internet, dirigiendo
un “banco virtual”, en que toman decisiones, realizan captaciones, colocaciones,
marketing e investigacion, compitiendo durante ocho semanas con mas de 100
equipos de establecimientos educacionales de Santiago, la V, VI, IX y X regiones,

asesorados por ejecutivos de Citibank, padres y profesores.
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VII ESCUELA PARA PADRES

Con la asistencia de mas de

[ 700 personas, se efectud en el

INICIPALIDAD
PROVIDENCIA

Club Providencia el dia
jueves 6 de mayo, la VII
version de la Escuela para

V11 ESCUELA PARA PADRES

Hios adnestentes o

Padres junto al lanzamiento

de la reedicidon del libro

“Hijos Adolescentes: el arte

N/

de educarlos” que fue obsequiado a los asistentes.

Los padres tuvieron la oportunidad de
escuchar la charla “Hijos adolescentes:
unos desconocidos”, dictada por el
Orientador Familiar y experto en

educacion, Sr. Diego Ibaiiez Langlois.
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SISTEMA DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO

El sistema de financiamiento compartido vigente en los liceos Tajamar y José
Victorino Lastarria desde el afio 1998 y en el Liceo Arturo Alessandri Palma
desde el ano 2002, tiene por finalidad el mayor compromiso y esfuerzo de los
padres para con la educacion de sus hijos, con el objeto de disponer de una mayor
cantidad de recursos econdmicos destinados exclusivamente al establecimiento
educacional que los genera y sin que ello represente una disminucion del aporte

que realiza la Municipalidad.

Por un periodo de 10 meses, los Padres y Apoderados de los alumnos de
enseflanza media de estos liceos cancelaron una cuota mensual de $ 7.360.-, lo
que permitidé reunir recursos por un monto superior a los M$ 251.000 que se
invirtieron segin lo dispuesto por la Comisidon Administradora del Sistema,

beneficiando a alumnos, docentes y paradocentes.
En virtud de este mayor compromiso de los padres y de sus aportes econdmicos,

fue posible efectuar inversiones adicionales en infraestructura y equipamiento en

estos establecimientos, asi como entregar estimulos econdmicos al personal.
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PREVENCION DE DROGAS
PROGRAMA “VIDA SANA, PURA FELICIDAD”

V| d Asana Como ya es tradicional, durante el afio 2004 continud
purafelicidad desarrollindose con gran ¢éxito la 8* version del
Programa de Prevencion de Drogadiccion, Alcoholismo
y Violencia, “Vida Sana, Pura Felicidad”, que la
Municipalidad de Providencia desarrolla en conjunto
con esta Corporacion y la 19* Comisaria de Carabineros

para los alumnos de educacion basica de los

establecimientos municipales de la comuna.

Para impartir el Programa se cuenta con un texto para los alumnos de cuarto afio
basico, materiales de reforzamiento como autoadhesivos, lapices, llaveros, pads,

mouse y poleras, todos ellos con atractivos disefos alusivos al Programa.

CONACE Y MINISTERIO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion y el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes (CONACE) han elaborado diversos programas preventivos que

han sido implementados por la Corporacion:

“EN BUSCA DEL TESORO”

Programa de prevencion temprana dirigida a nifios de tres a seis afos de edad.

Busca fortalecer valores, actitudes, habilidades y comportamientos que les
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permitan desarrollar un estilo de vida saludable. Se aplica en los colegios
Mercedes Marin del Solar, El Vergel, Providencia y Liceo José Victorino

Lastarria.

“MARORI Y TUTIBU”

Dirigido a nifios de nivel basico 1° y 2° y a sus apoderados. Dura cuatro afios y
busca fortalecer factores protectores del consumo de drogas. Tiene cinco ejes:
Identidad- Integridad del Ser- Afectividad- Autocuidado- Extension del sentido de
si mismo. También consta de material de apoyo para docentes y alumnos. Se
aplica en los Colegios Mercedes Marin del Solar, El Vergel, Providencia y Liceo

José Victorino Lastarria.

“QUIERO SER”

Este programa esta dirigido a alumnos de 5° a 8° bésico y su proposito es
potenciar los factores de proteccion en los nifios y adolescentes, ofreciéndoles
informacion sobre distintas sustancias y desarrollando habilidades psicologicas,
afectivas cognitivas que les permitan un desarrollo mas integral. Se aplica en los
Colegios Mercedes Marin del Solar, El Vergel, Providencia, Juan Pablo Duarte y

en los Liceos Jos¢ Victorino Lastarria y Carmela Carvajal de Prat.

Tiene caracter secuencial durante cuatro afios y sus ejes tematicos son: Imagen
personal- Comunicacion- Informacion sobre drogas- Toma de decisiones- Manejo
de la ansiedad- Presion de grupo-Adolescencia. Incluye un manual para el

profesor y para el alumno.
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“YO DECIDO”

Esta dirigido a estudiantes de 1° a 4° medio y su objetivo es dotar a los
establecimientos educacionales de herramientas y actividades para prevenir y
abordar los problemas asociados al consumo de drogas. Los contenidos del
programa, desarrollado en el colegio Carmela Carvajal, se centran en informar
sobre drogas y alcohol, desarrollar habilidades para el discernimiento, el

desarrollo de la autonomia y el cuidado mutuo en la comunidad y colegio.

CAPELLANIA 2004

Durante el afio 2004 se realizaron diversas
actividades pastorales, las cuales forman
parte del estilo de vida espiritual inspirado
en principios ecuménicos que desarrolla la

Corporacion, contando para ello con la

i asesoria desde el ano 2002 del Padre
'k

Alfredo Soiza—Piﬁeyro., Parroco de San Ramén y Capelldn de los colegios

municipales de Providencia.

A continuacion se detallan las actividades pastorales mas destacadas realizadas en

el transcurso del ano 2004.
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BIENVENIDA A VIRGEN PEREGRINA DE

SCHOENSTATT

En una ceremonia realizada el dia 16
de agosto en el Palacio Consistorial,
los alumnos de los colegios
municipales de Providencia dieron la
bienvenida a la Imagen de la Virgen
Peregrina de Schoenstatt con una

liturgia celebrada por el Padre

Alfredo Soiza-Pifieyro. Posteriormente, la Imagen de la Santisima Virgen inicid

una peregrinacion por todos nuestros establecimientos educacionales.

Se hizo propicia esta oportunidad
para rendirle un homenaje al Colegio
Mariano de Schoenstatt por sus
cincuenta anos de labor educativa, a
través de un Galvano que hizo
entrega el Sr. Alcalde a la Directora
de dicho establecimiento, Hna.

Trinidad Gonzélez.

oLe
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|
|
|
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OCTAVA PEREGRINACION AL SANTUARIO
DE LA INMACULADA CONCEPCION

Con el lema: “Maria, en la Eucaristia hazme
crecer”, la Corporacion de Desarrollo Social dio
inicio al Mes de Maria y a su tradicional
peregrinacion al Santuario ubicado en la cumbre
del Cerro San Cristobal, celebrando una Misa
Criolla oficiada por el Padre Alfredo Soiza-
Pifieyro, en la que participaron aproximadamente

2.000 alumnos.

Dicho acto se realizo el viernes 5 de
noviembre, contando con la presencia
del Alcalde de la comuna, Directivos
de la  Municipalidad, de Ila

Corporacion 'y Directoras de los

establecimientos de educacion.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El objetivo general de la educacion extraescolar es abrir y ampliar nuevos y
atractivos espacios para aumentar la cobertura y permanencia de la participacion
en actividades fisicas y deportivas, a través de un “Sistema de Competencias”

para nifios y jovenes en edad escolar.

El deporte y la actividad fisica son un medio de formacion del sujeto; para
realizarse en plenitud, completar su desarrollo, madurar, crecer en el sentido

fisico-corporal y en el sentido valorativo, afectivo, espiritual y social.

Con estas actividades se busca formar jovenes mas educados; fisicamente aptos,

socialmente integrados, moralmente sanos y psiquicamente equilibrados.

Se reconoce que estas actividades constituyen herramientas pedagogicas
atractivas y seductoras, para generar habitos de vida activa, participacion e

integracion social.

Con la presencia de autoridades de la Corporacion, docentes directivos y de aula y
mas de 600 alumnos pertenecientes a 31 establecimientos educacionales de la
comuna, se inauguraron estas actividades el dia 26 de marzo en dependencias del

Colegio Mariano.
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XXIIT JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES DE
PROVIDENCIA

Los XXIII Juegos Deportivos Escolares
de Providencia se subdividieron en los

tres siguientes campeonatos:

e Juegos Deportivos Escolares Generacion del Bicentenario
e (Campeonato de Selecciones Deportivas de Ensefianza Media

e (Campeonato de Selecciones Deportivas de Ensefianza Basica

Participaron en estos torneos los siguientes establecimientos educacionales de la

comuna.

MUNICIPALES:

Arturo Alessandri Palma

José Victorino Lastarria

Tajamar

Siete de Ninas

Carmela Carvajal de Prat
Mercedes Marin del Solar

Juan Pablo Duarte

Providencia

El Vergel
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PARTICULARES SUBVENCIONADOS:

Josefino Santisima Trinidad
Regina Pacis
Argentino del Sagrado Corazon

Salesiano El Patrocinio de San José

PARTICULARES PAGADOS:
Aleman Sank Thomas Morus

Cambridge College

Campus College

Compaiiia de Maria de Seminario

English Institute

Escuela Particular Elvira Errazuriz

Instituto de Humanidades Luis Campino
John John

Liceo Politécnico Paulina Von Mallinckrodt

Colegio Mariano

Maria Inmaculada

Pedro de Valdivia

Sagrados Corazones de Providencia
San Ignacio El Bosque

Superior Cambridge

Universitario Inglés

Los colegios participaron en las siguientes disciplinas: ajedrez damas y varones,
basquetbol damas y varones, handbal damas, futbol varones, futsal varones, tenis
de mesa damas y varones, voleibol damas y varones, gimnasia ritmica, gimnasia

artistica damas, naciones, teatro y cueca.
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Las actividades deportivas
finalizaron en el mes de noviembre
y la ceremonia de premiacion se
realiz6 el viernes 3 de diciembre en
el gimnasio Santa  Isabel,

contando con la presencia de

delegaciones de 28 colegios

participantes. En dichai'oportunidad se entregaron 1.067 medallas a los alumnos
que obtuvieron los primeros lugares en las distintas disciplinas y 600 diplomas por

participacion. Los colegios premiados obtuvieron copas y galvanos.

ENCUENTRO DE TEATRO ESCOLAR

Esta actividad se realiz6 en el Colegio Salesiano “El Patrocinio de San José” el
dia 14 de julio, categoria Ensefianza Basica y el 15 de julio categoria Ensefianza

Media.

Participaron 11 establecimientos educacionales de la comuna, seis particulares y

cinco municipales.

En la categoria de Educacion Bésica obtuvo el primer lugar el Colegio Mercedes

Marin del Solar con la obra “Nadie puede saberlo”.

En la categoria de Educacion Media obtuvo el primer lugar el Liceo Siete de

Nifias con la obra “Contemplacion de algo que termina”.
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PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA
P.S.U.

El comportamiento historico de los resultados alcanzados por los alumnos de los
Liceos Municipales de Providencia, tanto en la Prueba de Aptitud Académica
como en la Prueba de Seleccidon Universitaria, testimonia un progresivo
incremento de los logros académicos y del compromiso categérico por una
educacion de calidad de todos los establecimientos que conforman el sistema

municipal.

Los puntajes obtenidos por los 1.507 alumnos que rindieron la Prueba de
Seleccion Universitaria (P.S.U.) 2004 indican que el 96% de ellos califica para
postular a las universidades chilenas. E147,6 % de los postulantes logré sobre 600
puntos ponderados en la P.S.U., lo que les permite ingresar a las universidades y

carreras tradicionales de acuerdo a las opciones de los interesados.

Durante la segunda quincena de marzo, con la presencia del Sr. Alcalde,
autoridades de la Corporacion, comunidad educativa, padres y apoderados, se
efectuaron ceremonias en los cinco liceos dependientes de la Corporacion, con el

fin de premiar a 51 alumnos que obtuvieron sobre 800 puntos en la PSU.
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RESULTADOS SIMCE 2004
OCTAVOS BASICOS

El Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion es la evaluacion que el
Ministerio de Educacion aplica en Cuartos y Octavos afios de ensefianza basica y
Segundos afios de ensefianza media, en los Subsectores de Lenguaje y
Comunicacion, Educacion Matematica, Estudio y Comprension del Medio
Natural, y Estudio Comprension del Medio Social, con la finalidad de conocer los

avances en la calidad de la educacion en el pais.

La Prueba SIMCE 2004 aplicada a los alumnos de Octavos Basicos de los
establecimientos de Educacion Municipal Providencia alcanzé una media de 298
puntos, lo que esta por sobre la media Municipal Nacional (242 puntos) y sobre la
media Nacional (252 puntos). Los resultados alcanzados por los establecimientos

municipales de Providencia, corroboran la calidad del servicio educativo.
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PREMIO AL ALUMNO DESTACADO

Anualmente, la Municipalidad de Providencia distingue con la “Medalla
Municipalidad de Providencia, en el Grado Alumno Destacado” a quien mejor
representa los valores formadores del liceo y a su vez, la Corporacion entrega un

premio al alumno con mejor rendimiento en la ensefianza media.

Al finalizar ano escolar 2004 recibieron la Medalla Alumno Destacado los

siguientes alumnos egresados de 4° afo de ensefianza media:

Agustin Eliseo Muiioz Bustos; Liceo Arturo Alessandri Palma
Carolina Andrea Esveile Abraham; Liceo Tajamar

Barbara Andrea Molina Ramirez; Liceo Siete

Valeria Paz Conejeros Garrido; Liceo Carmela Carvajal de Prat

Alvaro Garay Pinto; Liceo José Victorino Lastarria

Recibieron la distincién al mejor rendimiento, los siguientes alumnos y alumnas:

David Alfonso Menares Fernandez; Liceo Arturo Alessandri Palma
Claudia Andrea Fernandez Rojas; Liceo Tajamar

Susana Cecilia Torrejon Fuentes; Liceo Siete

Camila Andrea Quiroga Bravo; Liceo Carmela Carvajal de Prat

Pablo Ignacio Riquelme Niklitschek; Liceo José Victorino Lastarria
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SALUD

Conforme al diagndstico de salud, elaborado por los equipos multiprofesionales
de los Centros de Salud Municipal, la comuna de Providencia enfrenta
problemas de salud vinculados principalmente al envejecimiento de la poblacion y
a estilos de vida no saludables. El perfil epidemiologico muestra prioridades en
enfermedades cardiovasculares cronicas, osteoarticulares degenerativas, salud
mental, enfermedades respiratorias, dentales y de nutricion (malnutricion por

€XCes0).

El modelo de atencion de salud con enfoque familiar, aplicado en los Centros de
Salud de la Municipalidad de Providencia, comprende el proceso de salud-
enfermedad de una manera integral, abordando con equipos multidisciplinarios y
con un rol fundamental de la familia, las acciones de prevencion, promocion y
autocuidado. Los equipos de salud sectorizan la comuna, de acuerdo a la
extension territorial y la densidad poblacional y luego realizan visitas a domicilio

segun el plan de intervencion elaborado.

Es en este contexto que los usuarios del sistema han tomado conciencia de que la
salud es un bien superior y, por tanto, solicitan una atencion oportuna, de mayor

calidad y con un alto nivel de resolucion.

Consecuente con lo anterior, y considerando que la salud es un derecho
irrenunciable, la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia realiza su mejor
esfuerzo por brindar a la comunidad un sistema adaptado a sus necesidades y
basado en los principios de equidad, calidad y accesibilidad; en sus tres centros de

atencion:



SALUD

Centro Médico D. Hernan Alessandri
Centro Odontologico Dr. Alfonso Leng
Centro Médico Odontologico El Aguilucho

Algunas conclusiones del diagnostico de salud de la comuna:

v

El 21,5% de la poblacion de la comuna tiene mas de 60 afios, y en la
medida que se avanza en edad se constata la mayor cantidad de mujeres,

respecto de los hombres, llegando a duplicarlos.

Respecto a la condicion de funcionalidad de los adultos mayores bajo

control, el 50% es autovalente con riesgo.
En los nifios se observa entre los afios 2000-2003 una disminucion en las
consultas kinésicas por patologias respiratorias y en los adultos un

aumento, por patologias osteoarticulares.

Sobre el 30% de los menores de 6 afios y el 40% de los adultos mayores,

bajo control, presenta malnutricidon por exceso.

Los adultos crénicos bajo control aumentaron en un 15,2% en el periodo

2000-20003
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PLAN DE SALUD 2004

El Plan de Salud Comunal; instrumento de planificacion que orienta la gestion de
salud, hacia el logro de los objetivos y metas que concreticen los preceptos de la
Politica de Salud, fue confeccionado de acuerdo a los siguientes parametros:

e Diagnostico de Salud de la comuna con participacion del equipo de salud y
la comunidad, considerando las necesidades de la poblacion y las tltimas
cifras poblacionales arrojadas en el censo del afio 2002.

e (Cambio en el modelo de “Centro de Salud” a “Centro de Salud Familiar”.

e Evaluacion del Plan de Salud afio 2003.

e Priorizacion de las necesidades de salud, segiin prevalencia, gravedad y
vulnerabilidad.  Dirigiendo nuestro mayores esfuerzos a aquellos
problemas que provocan dolor, discapacidad y angustia.

e Politica de salud de la comuna de Providencia.

e Indicaciones programaticas emanadas del Ministerio de Salud.

e Recursos fisicos y financieros disponibles.
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ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS CENTROS DE SALUD

En el marco de las actividades que se desarrollan, se encuentran los siguientes
programas de atencidn para beneficiarios, que en un numero superior a las 1.000

personas, acuden diariamente a los Centros de Salud del municipio:

Médico, infantil, adolescente, adulto y embarazada
Odontologia infantil y adulto de nivel primario y secundario
Ginecologia y obstetricia

Salud Mental

Asistencia Social

Enfermeria

Radiologia

Farmacia

Laboratorio

Ecografias

Electrocardiogramas

Mamografias

Kinesiologia

Consejeria Familiar y Terapia

YV V.V V V V V V V V V V V V V

Atencion a pacientes postrados
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INAUGURACION REMODELACION CENTRO
DENTAL DR. ALFONSO LENG

El 17 de junio, ante la presencia de
Concejales, directivos de la Corporacion y
de la Municipalidad, y del personal del
Centro Dental Dr. Alfonso Leng, el

Alcalde hizo entrega de la obra de

remodelacion 'y mejoramiento de la

infraestructura de este centro dental.

El trabajo llevado a cabo durante
varios meses, implicd la renovacion
completa de pisos, muros y cielo en
las areas de circulacion y salas de

espera, cambio de luminarias y

mesones de atencion de publico.
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CAMPANA INVIERNO SALUDABLE

Durante todo el mes de julio se realizo en los Centros de Salud dependientes de la

Corporacion, la campafa “Invierno Saludable”.

Esta campana que considera la contratacion de horas profesionales adicionales y
la mayor adquisicion de medicamentos, permitio triplicar la capacidad de repuesta
ante la mayor demanda por enfermedades respiratorias de la comunidad; el
refuerzo incluyo el reparto de 1.000 volantes a los vecinos de la comuna, con
importante informacion sobre las medidas de prevencion que se deben adoptar

para evitar contraer las mas usuales enfermedades invernales.

ENTREGA GRATUITA DE ANTEOJOS

En una ceremonia realizada el dia 5 de
julio en el Centro de Salud Dr. Hernan
Alessandri, el Alcalde hizo entrega de 35
pares de anteojos a vecinos de escasos
recursos, que recibieron la indicacion del

médico oftalmologo.

Este programa que se realiza varias veces en el afno, considerando la demanda de

nuestros vecinos, beneficié durante el afio 2004 a mas de 100 personas.

68



SALUD

MODELO DE SALUD FAMILIAR

El Taller se inicid con una presentacion
del Alcalde de Providencia.
Posteriormente, se realizaron dos
exposiciones, una sobre “Modelo de
Salud Familiar” y la segunda sobre
“Promocion de la Salud”, finalizando

con trabajos en grupo.

En las Termas de Cauquenes se
realizé entre los dias 15 y 16 de julio
el Taller sobre “Modelo de Salud
Familiar”, al que asistieron 60
funcionarios de los Centros de Salud
Dr. Hernan Alessandri, E1 Aguilucho
y Dental Dr. Alfonso Leng.

69



SALUD

VIII FERIA DE PROMOCION DE LA SALUD

Con una gran afluencia de publico, superior a las 1.000 personas, se efectud el

sabado 28 de agosto en la Plaza Centenario, la 8 version de la Feria de Salud.

Con el proposito de difundir entre la
comunidad todas aquellas instancias
que favorecen un estilo de vida
saludable, el Departamento de Salud
junto a los Centros Dr. Hernan

Alessandri, El Aguilucho y Dr.

Alfonso Leng organizaron esta feria

que forma parte de las actividades anuales que realiza la Corporacion.

En dicho evento que cont6 con la
participacion de mas de 30 empresas
privadas, que trabajan en salud
dentro de la comuna, se atendid
gratuitamente a los vecinos en los

siguientes servicios:
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v' Examen preventivo de vision
v Determinacion de riesgo
cardiovascular

v" Toma de presion arterial

<\

Medicion de Glicemia

v" Determinacion de indice de masa
corporal

v" Examen de salud bucal

<\

Aplicacion de sellantes en molares de nifios de seis anos

v" Educacidn en estilos de vida saludable
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CAMPANA CONTRA LA DIABETES

Con el propésito de orientar
a los vecinos, durante los
dias 9, 10 y 11 de noviembre
nuestros Centros de Salud
participaron conjuntamente
con la Corporacion
Farmacéutica Recalcine en la

“Campafia de Prevencion y

Pesquisa Precoz de la

=

iabetes”,i realizada en la Plaza Padre Letelier y en la Plaza Las Lilas.

Esta campafia estuvo
dirigida principalmente a
personas  predispuestas
por varias causas a

contraer esta enfermedad.
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ADMINISTRACION CENTRAL

GESTION FINANCIERA

Durante el ejercicio financiero del 2004, la Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia obtuvo ingresos por un total de M$ 8.793.444 provenientes

principalmente de las subvenciones ministeriales y del aporte municipal.

La subvencion entregada por el Ministerio de Educacion alcanzé a los M$
4.272.429, lo que corresponde al 48,6% de los ingresos totales; el aporte de la
Municipalidad de Providencia a Educacion, Salud y Administracion representd un
39,7% del total de los ingresos, siendo M$ 3.491.044 los ingresos recibidos por
este concepto; la subvencion del Ministerio de Salud alcanzo los M$ 395.403,
equivalente a un 4,5% de los ingresos totales. Por programas especiales,
matriculas, arriendos y otras recaudaciones se obtuvieron ingresos por un monto
de M$ 346.507, equivalente a un 4,0% del total. Ademas, por la cancelacion de
aguinaldos y bonificaciones se registraron ingresos de M$ 125.588, equivalente a

un 4,0% del total.

En relacion al Extraprograma Odontologico que se realiza en el Centro Dental Dr.
Alfonso Leng en forma paralela al Programa Beneficiarios y que otorga
preferentemente atencion de especialidad, se percibieron ingresos por MS$

162.473, representando un 1,8% del total.

Durante el ejercicio 2004, la Corporacion percibié un 14% de mayores ingresos,
correspondientes a mayores aportes Ministeriales y Municipales no
presupuestados, destinados al financiamiento de las obras de ampliacion para la
implementacion de la Jornada Escolar Completa en los Colegios Juan Pablo

Duarte y Providencia.
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En cuanto a los egresos, éstos totalizaron la suma de M$ 8.784.983,

distribuyéndose segun se indica a continuacion:

e Remuneracion al Personal: M$ 6.063.586 (69,0%)
e Gastos Generales: M$ 803.118 (9,1%)

e Equipamiento ¢ Inversiones M$ 807.792 (9,2%)

e Otros Gastos M$ 650.271 (7,5%)

e Perfeccionamiento M$ 123.319 (1,4%)

e Aguinaldo y Bonificaciones M$ 176.557 (2,0%)

e Organizacion y Desarrollo M$ 104.702 (1,2%)

e Indemnizaciones M$ 55.638 (0,6%)

En Otros Gastos se consideran los concernientes a programas especiales,

material didactico, farmacia, computacion, extra programa odontolégico y la

cancelacion de compromisos pendientes al 31/12/2003.
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CELEBRACION DE XXIII ANIVERSARIO DE
LA CORPORACION DE DESARROLLO

SOCIAL

El dia 4 de noviembre se
realizo en el Palacio
Consistorial la  ceremonia
conmemorativa del vigésimo
tercer aniversario de la
Corporacion de  Desarrollo

Social de Providencia, en la

que, al igual que en
oportunidades anteriores, se hizo entrega del Premio al Mérito al mejor
funcionario de cada uno de nuestros establecimientos de educacion, salud, sala
cuna-jardin infantil, escuelas de parvulos y Corporacion Central. También se hizo
entrega de un premio a aquellos funcionarios que cumplieron 25 afios de servicio

en la comuna.

NOMINA DE LOS FUNCIONARIOS DISTINGUIDOS CON EL
PREMIO AL MERITO

Patricia Lara Contreras, del Liceo Arturo Alessandri Palma
Celiria Caamafio Matamala, del Liceo Tajamar

Moénica Millan Molina, del Liceo Siete

Geraldine Sandoval Duarte, del Liceo Carmela Carvajal de Prat
René Segundo Cueva Mora, del Liceo Jos€ Victorino Lastarria
Elsa Mellado Palominos, del Colegio El Vergel

Maria Cecilia Pinto Giraud, del Colegio Providencia

75



ADMINISTRACION

Maria Isabel Araneda Fuentes, del Colegio Juan Pablo Duarte

Patricia Castillo Carrasco, de la Escuela Abelardo Iturriaga Jamett

Myriam Gomez Kukaitis, del Centro de Diagndstico

Gloria Miranda Ovalle, del Colegio Mercedes Marin del Solar

Sonia Adriana Reyes Garcia, de la Sala Cuna Belén y Jardin Infantil

Cecilia Pérez Valderrama, de la Escuela de Parvulos Madre Bernarda Morin
Paula Andrea Vargas Basaure, de la Escuela de Parvulos Bernarda Morin, El
Aguilucho

Teresa Morel Flores, del Centro de Salud Dr. Hernan Alessandri

Marina Iturriaga Ledn, del Centro de Salud Anexo El Aguilucho

Mariela Soto Contreras, del Centro Dental Prof. Alfonso Leng

Carmen Paz Presentado Matute, de la Administracion Central

Por 25 ANOS DE SERVICIO EN LA COMUNA fueron distinguidos los

siguientes funcionarios:

Liceo Arturo Alessandri Palma

Teresa Vergara Yafiez

Enrique Plazaola Escorza

Liceo Tajamar

Maria Margarita Jiménez Barahona

Liceo Siete

Maria Maritza Miranda Maldonado

Liceo José Victorino Lastarria

Cecilia Lerdo de Tejada

Adriana Elena Vergara Alvarado
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Mario Guillermo Pérez Allendes

Edin Albino Nufiez Zepeda

Colegio El Vergel
Maria Nilda Paris Méndez

Colegio Providencia

Ruth Cisternas Martinez

Colegio Juan Pablo Duarte

Mirtha Elena Mufioz Parra
Cesarea Herminia Riquelme Riquelme

Norma Anyolina Tapia Betanzo

Colegio Mercedes Marin del Solar

Clara Oyaban Alegre

Escuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett

Julia Ibacache Briceno

Marta Sepulveda Rubio

Centro de Salud Dr. Hernadn Alessandri

Amelia Urzta Jimenez

Catalina Ahumada Rodriguez

Amenizd esta ceremonia el Coro de los

Colegios Municipales de Providencia,

dirigido por su Director Profesor Juan David

Arroyo.
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CELEBRACIONES DEL DIA DEL PROFESOR
DIA DEL PARADOCENTE
DIA DEL FUNCIONARIO DE SALUD

Tal como en afios anteriores y como justo
reconocimiento a la abnegada labor que
desarrollan dia a dia nuestros funcionarios,
tuvimos el agrado de celebrar durante los

dias 21 y 29 de octubre y 12 de

/’@j o ' &'y ab o N ” noviembre, el Dia del Profesor, el Dia del

Paradocente y el Dia del Funcionario de Salud,

respectivamente.

Dichos

festejos

se
| realizaron en el Club Providencia y

contaron con la presencia del Sr. Alcalde

(S) y de las autoridades de la Corporacion.
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FIESTA DE NAVIDAD PARA HIJOS DE

FUNCIONARIOS

Esta fiesta se realizd en el Parque
Inés de Suéarez el dia 20 de
diciembre y contdé con la presencia
de cientos de niflos junto a sus
padres, quienes pudieron disfrutar de
una tarde muy entretenida que

incluyé viejito pascuero, payasos,

Por tercer afio, la Corporacion
celebré una Fiesta de Navidad para
todos los hijos menores de 8 afios de

sus funcionarios.

entretenidos, helados, bebidas, sandwichs y por supuesto, un estupendo regalo de

navidad para cada uno de ellos.
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