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Carta Presidenta    
Directorio Corporación de 
Desarrollo Social

Amigas y amigos:

Como alcaldesa de Providencia y presidenta 
del Directorio de la Corporación de Desarrollo 
Social, quiero saludar afectuosamente a los más 
de 1.500 funcionarios de los Centros de Salud, 
Establecimientos Educacionales, y Administración 
Central, que forman parte de la CDS.

Vivimos actualmente tiempos difíciles, debido 
al COVID-19, pero confío en el profesionalismo 
y dedicación de los funcionarios de la Salud de 
Providencia, quienes trabajan incansablemente 
para proteger a todos los vecinos y pacientes de la 
comuna.

También confío en las comunidades educativas, 
quienes han tenido que innovar en su enseñanza, 
e impartir clases a nuestros alumnos, de manera 
on-line.

El 2019 fue un gran año para la Dirección de 
Educación, ya que hubo acontecimientos que 
podríamos calificar como históricos, como el 
ingreso de 30 niñas al emblemático Liceo José 
Victorino Lastarria, o la solicitud de la comunidad 
escolar del Liceo 7, de ser un establecimiento 
mixto.

A esto hay que sumar una millonaria inversión 
para remodelar 7 establecimientos, destacando la 
gran obra realizada en el Liceo Carmela Carvajal, 
superior a los 2 millones de dólares.

Por su parte, la Dirección de Salud, aumentó sus 
atenciones médicas, tanto en los Centros como en 
domicilios, y lideró exitosas campañas, como la de 
prevención del VIH.

Hago una mención muy especial al trabajo 
realizado por la Secretaría General, el equipo 
Directivo y todos los funcionarios de la CDS, 
quienes –con responsabilidad- y sin dejar de 
invertir en mejoras en Salud, Educación y nuestra 
infraestructura pública, han ayudado a rebajar la 
millonaria deuda (7 mil millones de pesos) que 
tenía la Corporación, por graves deficiencias en 
los controles administrativos que son sujeto de 
investigación por la Fiscalía Nacional.

Me despido agradeciendo el esfuerzo de todos 
los funcionarios de la CDS. Estoy convencida que 
seguiremos entregando educación de calidad y 
salud de primer nivel, a todos nuestros vecinos.

Evelyn Matthei Fornet
Alcaldesa de Providencia

Presidenta Directorio CDS Providencia



M
em

or
ia

 A
nu

al
 2

01
9

8



M
em

or
ia

 A
nu

al
 2

01
9

9

Carta Secretario 

General Corporación de 
Desarrollo Social

Estimados amigos:

Escribo estas palabras en medio de una de las 
crisis sanitarias más importantes de la historia: el 
COVID-19.

Como toda crisis, esta pandemia ha puesto a 
prueba el profesionalismo y compromiso de 
muchos actores de la sociedad, y en el caso 
particular de la Corporación de Desarrollo Social 
de Providencia, hemos ratificado la dedicación, 
esfuerzo y compañerismo de los funcionarios de 
las Direcciones de Salud y Educación.

Desde el primer día, todo el personal de la 
Dirección de Salud ha enfrentado con valentía y 
entereza, este mortal virus, arriesgando –incluso- 
sus propias vidas, con tal de salvaguardar la salud 
de los pacientes y vecinos de Providencia.

En el caso de la Dirección de Educación, toda la 
comunidad educativa debió dejar la tradicional 
enseñanza en aula, para implementar las clases 
a distancia, o clases on-line, desde los hogares. 
Puedo decir con orgullo, que Providencia fue 
pionera en implementar este tipo de enseñanza en 
la educación municipal del país.

Pero el trabajo actual que realizan los equipos de 
Salud y Educación no empaña lo ejecutado el 2019 
por ambas unidades.

En el caso de la Dirección de Salud, podemos 
destacar los avances en el proyecto de reposición 
del CESFAM Dr. Alessandri; o el aumento de visitas 
médicas domiciliarias a los pacientes con algún 
grado de dependencia, o la campaña para detectar 
el VIH.

Por su parte, en la Dirección de Educación 
queremos valorar la implementación de  diferentes 
programas para mejorar el aprendizaje y el 
desarrollo de nuestros alumnos, como software 
para realizar clases en línea.

Reglón aparte es la aprobación de $2.600 
millones de pesos para la ejecución de obras en 
7 establecimientos de la comuna. Gracias a esta 
inversión, la mayoría de nuestros establecimientos 
educacionales contarán con accesibilidad 
universal, permitiendo un mejor desplazamiento 
para nuestros estudiantes con problemas de 
movilidad.

Quiero aprovechar estas líneas para destacar 
que  tenemos, por primera vez en la historia 
de la CDS, el balance y los estados financieros 
de acuerdo a las Normas Internacionales de 
Información  Financiera. Éstos fueron auditados, 
sin observaciones, por expertos de primer nivel.

Quiero terminar mis palabras haciendo un 
compromiso con los vecinos y apoderados 
de Providencia: todos los funcionarios de la 
Corporación de Desarrollo Social seguirán 
trabajando incansablemente en resguardar la 
salud, el bienestar y el desarrollo de pacientes, 
vecinos y alumnos.

Providencia es y seguirá siendo una gran comuna.

Se despide atentamente:

Axel Müller Bravo
Secretario General

Corporación de Desarrollo Social de Providencia
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Presentación 

Dando cumplimiento a los artículos 10° y 11° de 
los Estatutos de la Corporación de Desarrollo Social 
de Providencia, en el mes de mayo corresponde 
rendir cuentas a la Asamblea General Ordinaria 
de Socios, de la Memoria y Balance para el período 
comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre 
de 2019.

En este período, el equipo Directivo de la CDS 
estuvo conformado por :

Axel Müller B., Secretario General; José Antonio 
Tapia, Director de Educación; Sonia Moreno A., 
Directora de Salud; Christian Kunihiro I., Director 
de Administración y Finanzas; y Rebeca Favero O., 
Contralor.

Los principales hitos de la gestión fueron:

1. Asamblea General Ordinaria de Socios 

Con fecha 29 de mayo de 2019, se realizó la 
Asamblea General Ordinaria de Socios N° 34, 
donde se presentó la Memoria Anual y Balance 
por el período comprendido entre el 01 de enero 
y el 31 de diciembre de 2018, con la asistencia 
de la totalidad de los socios de la Corporación: la 
Municipalidad de Providencia, representada por su 
Alcaldesa, señora Evelyn Matthei Fornet; y la Unión 
Comunal de Juntas de Vecinos, representada por 
su presidenta, señora Mariana Ariztía Guzmán.

2. Sesiones de Directorio 

Durante el 2019, se realizaron 12 sesiones de 
Directorio, contando con el quorum necesario para 
el desarrollo de cada uno de ellos.

Con fecha 29 de mayo, el señor Ambrosio García-
Huidobro Errázuriz, presentó su renuncia -luego 
de 27 años- como Director de la Corporación.   

En esta misma fecha se nombró a la señora 
Mariana Ariztía Guzmán en su reemplazo, quien 
es la presidenta de la Unión Comunal de Juntas 
de Vecinos, ex funcionaria municipal y dirigente 
gremial de dilatada trayectoria.

3. Auditoría de Estados Financieros

Por tercer año consecutivo, se contrató a la 
empresa auditora EY, para que audite los 
Estados Financieros 2019, dando continuidad 
al proceso de cumplimiento de todas las Normas 
Internacionales de Información Financiera (IFRS), 
que corresponden a la normativa contable vigente 
para las personas jurídicas de derecho privado. 

4. Comodato Inmueble Avenida Holanda

El Servicio de Vivienda y Urbanización 
Metropolitano (SERVIU RM), entregó en comodato 
el inmueble ubicado en avenida Holanda N°2.027, 
según resolución exenta N°4.396, del 09 de 
septiembre del 2019, por un plazo de 10 años.

El señalado inmueble será destinado a la 
implementación del nuevo local del jardín Infantil 
El Aguilucho, donde podrá funcionar bajo las 
normas sanitarias y disposiciones del Ministerio 
de Educación, pudiendo brindar a los niños, el 
espacio que se requiere para su desarrollo.

Axel Müller Bravo
Secretario General

Corporación de Desarrollo Social de Providencia

Mayo 2020
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Información 
General

RAZÓN SOCIAL:
Corporación de Desarrollo Social de Providencia

DOMICILIO LEGAL:
Avenida Pedro de Valdivia Nº 963, Providencia

TELÉFONO:
+562 2706 7000

CORREO: 
informaciones@cdsprovidencia.cl

ROL ÚNICO TRIBUTARIO: 
69.070.301-7

Constitución 
Legal  

La Corporación de Desarrollo Social de 
Providencia, es una persona Jurídica de 
derecho privado, sin fines de lucro, que se 
rige por las normas del Libro I de Código Civil, 
Reglamento sobre concesión de Personalidad 
Jurídica, Decreto Ley N° 3.063 de 1980 y su 
Estatuto Social.
El objetivo de la Corporación es administrar 
y operar con las más amplias facultades, los 
servicios en las áreas de educación y salud, que 
haya tomado la Municipalidad de Providencia.
Con fecha 14 de octubre de 1981 se crea la 
Corporación de Desarrollo Social y se aprueban 
sus estatutos sociales.

Socios
•  Municipalidad de Providencia
•  Unión Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia
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Directorio 
2016 - 2020

PRESIDENTA
Evelyn Matthei Fornet
Alcaldesa de Providencia 2016 - 2020

SECRETARIA
Carlota Bravo Rivera
Profesora de Educación Primaria y Parvularia

TESORERO
Rafael Sánchez Fernández
Doctor en Economía -  Ing. Comercial. 

DIRECTORA
Elisa Alsina Urzúa
Pianista – Docente Universidad de Chile

DIRECTORA
Mariana Ariztía Guzmán
Presidenta de la Unión Comunal de Juntas de Vecinos 

Administración 
2019

SECRETARIO GENERAL
Axel Müller Bravo
Ingeniero en Administración

Directores
EDUCACIÓN
José Antonio Tapia Pérez
Profesor de Inglés

SALUD
Sonia Moreno Aravena
Odontóloga

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
Christian Kunihiro Intriago
Ingeniero Comercial 

CONTRALORÍA
Rebeca Favero Ovalle
Contador Auditor
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Organigrama 2019

Asamblea General de Socios

Directorio

Secretario General

Secretaria Contraloría

Asesor Jurídico Comunicaciones

Dirección de Educación

Dirección de Salud

Dirección de Administración 
y Finanzas
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Visión 
2016 - 2020
Ser  una Corporación moderna,  con 
alto uso de  tecnología  y  con un 
modelo eficiente  en la gestión de los 
Establecimientos  Educacionales  y 
Centros de Salud orientados a los 
resultados, calidad del servicio, 
trasparente y  sus colaboradores 
sientan que es un muy buen lugar para 
trabajar.

Misión
Somos una Corporación  de 
Desarrollo Social de Providencia  que 
garantiza educación pública de calidad 
y  servicios  de salud, en atención 
primaria, oportunos, eficientes y 
cercanos.



M
em

or
ia

 A
nu

al
 2

01
9

16

EDUCACIÓN

Ed
uc

ac
ió

n



M
em

or
ia

 A
nu

al
 2

01
9

17

Organigrama 2019
Educación 

Dirección de Educación

Unidad 
Técnico Pedagógico

Unidad
Comunidad Escolar

Unidad
Gestión Educativa

Unidad
Planificación

Asistente Administrativo

Educación BásicaEducación Media Educación Inicial

Liceo Juan 
Pablo Duarte

Liceo José 
Victorino Lastarrias Colegio Providencia

Liceo Carmela Carvajal

Escuela de Párvulos
El Aguilucho

Colegio Mercedes 
Marín Solar

Liceo Siete de Providencia

Escuela de Lenguaje 
Abelardo Iturriaga Jamett

Colegio El Vergel

Liceo Tajamar

Liceo Bicentenario 
Polivalente Arturo 
Alessandri Palma
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Establecimientos 
Educacionales
LICEO JOSÉ VICTORINO LASTARRIA

Director: Pablo Gallegos Rojas.
Tipo: Liceo Mixto- Científico Humanista.
Nivel: Kínder a IV° Medio, Educación de Adultos.
Jornada: Mañana , Tarde y Vespertino.
Dirección: Miguel Claro N°32.
Teléfono: 2 3203 6810
Sitio Web: www.liceolastarria.cl

LICEO CARMELA CARVAJAL 

Directora: Makarena Bustiman Sepúlveda.
Tipo: Liceo de Mujeres / Científico Humanista.
Nivel: 7° Básico a IV° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Dirección: Avda. Italia N°980.
Teléfono: 2 3203 6850
Sitio Web: www.liceocarmelacarvajal.cl

LICEO SIETE DE PROVIDENCIA 

Directora: Maritza Amaro Soto.
Tipo: Liceo de Mujeres / Científico Humanista.
Nivel: 7° Básico a IV° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Dirección: Monseñor Sótero Sanz N°60.
Teléfono: 2 3203 6700
Sitio Web: www.liceosiete.cl
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LICEO TAJAMAR 

Directora: Romina Fumey Abarzúa.
Tipo: Liceo de Mujeres / Científico Humanista.
Nivel: 7° Básico a IV° Medio.
Jornada: Mañana y Tarde.
Dirección: Los Leones N°238.
Teléfono: 2 2334 1879
Sitio Web: www.liceotajamar.cl

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE 
ARTURO ALESSANDRI PALMA 

Director: René Sporman Bustamante.
Tipo: Liceo Polivalente Mixto / Gastronomía.
Nivel: 7° Básico a IV° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Dirección: Avda. Bustamante N°443.
Teléfono: 2 3203 6880
Sitio Web: www.liceoalessandri.cl

LICEO JUAN PABLO DUARTE 

Directora: Carolina Cáceres Pérez.
Tipo: Liceo Mixto / Científico Humanista.
Nivel: Pre-Kínder a 3° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Dirección: Avda. Santa Isabel  N°735.
Teléfono: 2 3203 6760
Sitio Web: www.colegiojuanpabloduarte.cl
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COLEGIO EL VERGEL

Directora: María Adriana Hurtado (desde nov. 2019).
Tipo: Colegio Básico de Niñas.
Nivel: 1° Básico a 8° Básico.
Jornada: Mañana y Tarde.
Dirección: Los Leones N°1.758.
Teléfono: 2 3205 5327
Sitio Web: www.colegioelvergel.cl

COLEGIO PROVIDENCIA

Directora: Ivana González Mimica (desde nov. 2019).
Tipo: Colegio Básico Mixto.
Nivel: Kínder a 8° Básico.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Dirección: Avda. Manuel Montt N°485.
Teléfono: 2 3203 6800
Sitio Web: www.escuelaprovidencia.cl

COLEGIO MERCEDES MARÍN DEL SOLAR

Directora: Úrsula Sáez Morales.
Tipo: Colegio Básico Mixto.
Nivel: Kínder a 8° Básico.
Jornada: Mañana y tarde.
Dirección: Los Leones N°262.
Teléfono: 2 2231 1164
Sitio Web: www.colegiomercedesmarin.cl
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ESCUELA DE PÁRVULOS EL 
AGUILUCHO

Directora: Ximena Peña Contreras.
Tipo: Escuela de Párvulos.
Nivel: Educación Parvularia.
Jornada: 8:30 a 16:30 horas.
Dirección: El Aguilucho N°3.515.
Teléfono: 2 3203 6730
Sitio Web: www.eparvuloselaguilucho.cl

ESCUELA DE LENGUAJE ABELARDO 
ITURRIAGA JAMETT

Directora: Lucía Parra Castillo.
Tipo: Escuela Especial de Lenguaje.
Nivel: Escuela Especial de Lenguaje.
Jornada: Mañana y Tarde.
Dirección: Valenzuela Castillo N°1.793.
Teléfono: 232036750
Sitio Web: www.colegioabelardoiturriaga.cl
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Número de Alumnos 
Matriculados 2019 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Nº DE ESTUDIANTES

Liceo Arturo Alessandri Palma 1.016
Liceo Carmela Carvajal de Prat 1.758

Liceo José Victorino Lastarria 2.604

Liceo Siete de Providencia 1.262
Liceo Tajamar
Colegio El Vergel 515
Colegio Mercedes Marín del Solar 705

Colegio Providencia 1.120
Escuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett 120
Escuela de Párvulos El Aguilucho 93

TOTAL 11.291

1.008

Liceo Juan Pablo Duarte 1.090
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Resultados Obtenidos 
por los alumnos en las evaluaciones oficiales 
que efectúa el Ministerio de Educación.

Resultados SIMCE

LengMat LengMat LengMat LengMat
4º Básico 6º Básico 8º Básico 2º Medio

Liceo Arturo Alessandri Palma

Liceo Carmela Carvajal 
Liceo José Victorino Lastarria

Liceo Siete de Providencia

Liceo Tajamar
Promedio Ponderado

Colegio El Vergel
Colegio Mercedes Marín del Solar
Colegio Providencia

-

-
288

-

-
263

252
243
277

-

-
282

-

-
257

255
232
260

-

-
-

-

-
-

-
-
-
-

-

-
-

-

-
-

-
-
-
-

248

339
313

285

296
296

-
-
-
-

209

308
271

264

290
268

-
-
-
-

-

-
292

-

-
280

282
267
285

-

-
75

-

-
258

274
233
259

Liceo Juan Pablo Duarte 255 256275 248

ESTABLECIMIENTOS 
LengMat LengMat LengMat LengMat

4º Básico 6º Básico 8º Básico 2º Medio

Liceo Arturo Alessandri Palma

Liceo Carmela Carvajal 
Liceo José Victorino Lastarria

Liceo Siete de Providencia

Liceo Tajamar
Promedio Ponderado

Colegio El Vergel
Colegio Mercedes Marín del Solar
Colegio Providencia

-

-
284

-

-
276

273
250
294

-

-
-

-

-
-

-
-
-
-

258

319
288

288

252
286

269
243
285

220

310
259

266

253
270

265
245
268

255

323
302

292

261
292

-
-
-
-

219

304
256

265

248
263

-
-
-
-

-

-
278

-

-
283

291
267
292

-

-
-

-

-
-

-
-
-
-Liceo Juan Pablo Duarte 269 264 227282
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Resultados PSU

Liceos de 
Providencia

PSU 2016 PSU 2017 PSU 2018 PSU 2019

Liceo Arturo Alessandri 
Liceo Tajamar
Promedio Ponderado

Liceo Carmela Carvajal 
Liceo José Victorino Lastarria
Liceo Siete de Providencia

285
1.197

292
268
228
124

543
595

641
625
600
536

206
1.140

302
266
241
125

532
587

625
617
579
534

208
1.117

310
281
180
136

536
583

619
609
569
536

199
1.079

265
252
265

98
512
563

596
595
553
520

Cantidad 
de Alumnos

Promedio
Puntaje

Cantidad 
de Alumnos

Promedio
Puntaje

Cantidad 
de Alumnos

Promedio
Puntaje

Cantidad 
de Alumnos

Promedio
Puntaje

ESTABLECIMIENTOS 
LengMat LengMatL engCs CsMat

4º Básico 6º Básico 2º Medio

Liceo Arturo Alessandri Palma

Liceo Carmela Carvajal 
Liceo José Victorino Lastarria

Liceo Siete de Providencia

Liceo Tajamar
Promedio Ponderado

Colegio El Vergel
Colegio Mercedes Marín del Solar
Colegio Providencia

-

-
256

-

-
276

254
258
304

-

-
279

-

-
261

268
242
259

-

-
269

-

-
252

270
234
247

243

324
296

264

257
277

-
-
-
-

210

279
245

242

247
245

-
-
-
-

215

293
255

246

237
249

-
-
-
-

-

-
256

-

-
281

282
276
306

-

-
265

-

-
255

280
238
252

Liceo Juan Pablo Duarte 261 258 240283 241
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Principales 

hitos 2019

PROGRAMA “JUNTOS + SALUDABLES”:
Programa integral pensado en la nutrición, 
hábitos alimenticios y actividad física de niñas 
y niños del Liceo Juan Pablo Duarte, enfocado 
en tres dimensiones (Entorno escolar, 
conductas familiares y hábitos de los niños).
En cuanto a los resultados obtenidos, 
destacamos los siguientes: 
· Reducción de la tasa de niños con obesidad 
   infantil entre 7.6 y 9.9% .
· Reducción en la tasa de niños con sobrepeso 
   infantil entre 14.4 y 15.1% .
· Aumento de la tasa de niños con normopeso 
   infantil entre 9.4 y 10.6% .

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
DE LA COMUNA:

Programa de continuidad, el que tiene como 
objetivo otorgar las condiciones adecuadas en 
cuanto a los espacios físicos, con la finalidad 
de favorecer el aprendizaje de los estudiantes 
de la comuna, para lo cual se invirtieron más 
de M$2.600.000 de pesos en infraestructura 
y mantenciones, destacándose, entre otras: 
Reconstrucción del 4° piso y accesibilidad 
universal en el Liceo Carmela Carvajal, junto 
con la remodelación de la antigua casa Belén, 
que será el nuevo comedor de profesores del 
mismo establecimiento, remodelación del 
Técnico  Profesional del Liceo Bicentenario 
Arturo Alessandri Palma, Techumbre 
tensoestructuras de patio de básica y pre 
básica del Liceo José Victorino Lastarria, entre 
otras. 
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CAMBIO LICEOS MONO GÉNERO A 
MIXTO:
Durante el 2019, en Consejo Escolar del hoy 
Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra, 
determinó solicitar al sostenedor la 
transformación a mixto para el 2020, situación 
que si bien se vio impedida por el Ministerio de 
Educación, se gestionó igualmente el cambio 
del nombre y los inicios de trabajos por más de 
320 millones, los que comenzaron a ejecutarse 
a partir del mes de diciembre y se encuentran 
totalmente terminados y recepcionados. 

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL 
APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLÉS:
El objetivo de este programa fue el desarrollar 
competencias lingüísticas en un segundo 
idioma, el que estuvo dirigido a estudiantes 
de 7° básico.  Esta actividad contó con la 
participación de 75 alumnos, a los que se les 
aplicó el instrumento internacional TOEFL 
Primary Step 1, logrando como resultado que 
el 45% de los estudiantes alcancen el segundo 
nivel (A2) de un máximo de 6.

ACADEMIA DE BIOTECNOLOGÍA:
Tuvo como objetivo brindar la oportunidad a 45 
estudiantes y 5 profesores, para que pudieran 
vivir una experiencia científica moderna, 
mediante la actualización y aplicación de 
conocimientos relacionados con la ciencia 
e investigación. A partir de los proyectos de 
investigación realizados por los estudiantes, 
se obtuvo el reconocimiento y selección de 
dos de ellos a nivel nacional (“Pesticida a base 
de la solanina (C45H73NO15) extraída de 
la planta Solanum lycopersicum y su efecto 
antimicrobiano” y “Síntesis de biopolímeros 
por Pseudomona Putida KT2440 utilizando 
aceite industrial como fuente de carbono”), 
lo que permitirá su participación en dos 
muestras científicas internacionales.

DIPLOMADO DE DIRECTORES:
Se realizó un Diplomado en Gestión 
Directiva de Organizaciones Escolares, en 
el que participaron los 11 directores de 
los establecimientos educacionales, más 
12 docentes del equipo de gestión de los 
establecimientos. La actividad contempló 120 
horas de capacitación, con la conformación 
de los siguientes módulos: Comunicación 
Efectiva; Negociación y Resolución de 
Conflictos; Planificación Estratégica; Políticas 
Públicas en contextos educativos; Gestión de 
datos para el aprendizaje; Manejo de crisis en 
contextos educativos; Innovación Pedagógica; 
y Ejecución Presupuestaria.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE 
LOS APRENDIZAJES:
Acompañamiento docente que tiene por 
finalidad el desarrollo de competencias 
pedagógicas y disciplinares, en las asignaturas 
de Lenguaje y Comunicación; y Matemática, 
en siete establecimientos de la comuna. 
Durante el proceso se apoyó el trabajo de aula 
de 46 docentes. 

El equipo de apoyo estuvo compuesto por 14 
coach, y benefició a cerca de 1.800 estudiantes 
en los niveles de 4° y 8° básico, alcanzando 
-en promedio- un 64% el nivel adecuado de 
aprendizaje (nivel más alto de los 3 posibles: 
insuficiente, elemental y adecuado).

PLAN  DE ACOMPAÑAMIENTO EN 
TEMÁTICAS DE ABUSOS:
Durante el 2019 se ha intencionado un 
acompañamiento para mejorar el clima escolar 
en el Liceo Carmela Carvajal, con talleres 
para todos los niveles en estudiantes, padres 
y funcionarios. La ejecución del diagnóstico 
se realizó en los Liceos Tajamar, Liceo 
Bicentenario Polivalente Arturo Alessandri 
Palma y Liceo Juan Pablo Duarte, en todos sus 
estamentos. 
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PROMOVER EL BIENESTAR ESCOLAR:
Este programa tiene como objetivo desarrollar 
hábitos saludables en estudiantes de 
nuestra comuna, con el fin de fortalecer 
conductas de vida sana, donde se realizaron 
30 talleres nutricionales (2 horas cada uno) 
para estudiantes 4° y 8° básico, en Colegio 
Providencia, Liceo Juan Pablo Duarte, Colegio 
Mercedes Marín del Solar y Liceo Lastarria, con 
la participación de cerca de 1.000 estudiantes 
y más de 100 apoderados.

PROGRAMA DE PREUNIVERSITARIO:
Programa dirigido a 250 estudiantes de 
4° medios de cinco establecimientos de 
educación media de la comuna; Liceo Carmela 
Carvajal; Liceo Siete; Liceo Tajamar; Liceo 
Bicentenario Polivalente Arturo Alessandri 
Palma y Liceo José Victorino Lastarria. El 
mencionado programa permitió reforzar 
habilidades en torno al currículum nacional, 
junto con entregar y desarrollar estrategias 
de estudio a los participantes, de igual forma, 
les permitió entrenar por medio de ensayos 
y simulaciones para la Prueba de Selección 
Universitaria (PSU).

RECONOCIMIENTO ASISTENCIA 
ESTUDIANTES:
Manteniendo el foco en priorizar todas las 
acciones en pro de los aprendizajes de los 
estudiantes, durante el primer semestre del 
2019 se incentivó a los establecimientos a 
mejorar los indicadores de asistencia y con 
ello la cobertura curricular que cada uno de 
las niñas y niños reciben. En ese contexto, 
un total de 5 cursos entre 1° y 8° básico, 
que corresponde a cerca de 200 estudiantes, 
que obtuvieron los mejores indicadores de 
asistencia de cada establecimiento, fueron 
premiados con una jornada de aventuras y 
diversión en el Parque Kidzania.
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INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS PADRES Y APODERADOS EN LA 
EDUCACIÓN DE SUS HIJOS:
Este programa tiene por objetivo incentivar 
la participación de padres y apoderados 
en las comunidades para avanzar en el 
fortalecimiento de los sellos educativos de 
cada establecimiento, a través de ciclos de 
charlas, actividades recreativas, talleres y 
actividades comunitarias, donde destaca la 
charla “Cómo formar al niño para un mañana 
incierto”, dictada por la destaca Doctora 
Amanda Céspedes, convocando a 850 familias 
de los distintos establecimientos.

HABILIDADES PARA LA VIDA I (HPV I):
El propósito de este programa fue generar una 
respuesta sectorial estructurada que permitiera 
contribuir al éxito en el desempeño escolar, 
observable en altos niveles de aprendizaje, 
baja repetición y escaso abandono del sistema 
escolar. Este programa genera actividades de 
apoyo familiar y docente, para alumnos de 1° a 
4 ° básico. Su impacto es de 2.259 estudiantes, 
61 docentes y 38 profesionales del equipo 
directivo. 

HABILIDADES PARA LA VIDA II 
(HPV II):
Durante el 2019, la comuna se adjudicó el 
segundo programa denominado HPV II, cuyo 
objetivo es favorecer el logro de una buena 
convivencia escolar y bienestar psicosocial en 
estudiantes de 5° a 8° año Básico, mediante 
un programa de intervención en salud mental 
escolar para el desarrollo de competencias y 
habilidades sociales, cognitivas y afectivas, 
inserto en las comunidades educativas. El 
programa HPV II, permitirá dar continuidad 
al trabajo realizado en cinco establecimientos 
con convenio de HPV I. 

DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE:
Programa de perfeccionamiento para el 
desarrollo de competencias pedagógicas, 
el cual contó con la participación de 234 
docentes, en torno a las siguientes temáticas:
1. Diseño universal de aprendizaje y su  
     implementación en el aula.
2. Neuroeducación.
3. Diseño curricular y bases curriculares.
4. Evaluación para el aprendizaje.
5. Liderazgo docente y estrategias de aula.

  Además se generaron espacios de reflexión, 
donde se plantearon distintos elementos 
del quehacer pedagógico, permitiendo la 
interacción entre docentes de distintas 
disciplinas y establecimientos.

FORTALECIMIENTO DE 
COMUNIDADES EDUCATIVAS:
Se incentivó y apoyó el funcionamiento 
de 7 comunidades educativas (Robótica, 
Matemática, Ciencias, Inglés, Educación 
Inicial, PIE y UTP), cuya finalidad fue el 
establecer un trabajo colaborativo que permita 
generar prácticas exitosas y el desarrollo de 
proyectos de aula. La instancia formativa 
contó con la participación de más de 50 
docentes y 300 estudiantes de los distintos 
establecimientos municipales de la comuna.

DESARROLLO DE HABILIDADES EN 
ROBÓTICA: 
Esta iniciativa buscaba desarrollar las 
habilidades tecnológicas de los estudiantes 
a través de la robótica (pensamiento lógico, 
resolución de problemas, creatividad y trabajo 
en equipo), participaron durante el año 55 
estudiantes de Educación Media y 40 de 
Educación Básica, del Liceo Juan Pablo Duarte y 
del Colegio Providencia, capacitándose además 
de nueve profesores de ciencias.
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CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA 
ESCOLAR:
Con el objetivo de promover e incentivar la 
práctica de la danza folclórica nacional en los 
establecimientos educacionales de la comuna, 
y al mismo tiempo fortalecer valores asociados 
a las tradiciones y raíces culturales de nuestro 
país, se organizó en septiembre el Campeonato 
de Cueca Comunal Escolar, que convocó a 
250 estudiantes, además de funcionarios y 
apoderados.

VISITAS PEDAGÓGICAS:
Con el fin de proyectar aula hacia nuevas 
experiencias de aprendizajes de los 
estudiantes,  durante el 2019, organizamos 
un total 13.500 visitas para niños y jóvenes 
de educación inicial, básica y media de 
la comuna, hasta diferentes puntos de 
interés, programados en conjunto con cada 
comunidad. 

TALLERES EXTRAESCOLARES:
Con el objetivo de brindar una educación 
efectivamente integral, que abra nuevos 
espacios a la formación y que otorgue a los 
estudiantes la oportunidad de fortalecer sus 
habilidades en ámbitos como los deportivos, 
artísticos o culturales, se implementó un 
número de 98 talleres, impartidos entre abril 
y octubre, logrando la participación de más de 
2.190 estudiantes. 

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN PARA 
LA EXCELENCIA:
Se realizó un acompañamiento integral a los 
establecimientos Colegio Mercedes Marín y 
Liceo Juan Pablo Duarte. La instancia de mejora 
continua permitió el asesoramiento de ambos 
equipos directivos, el monitoreo del avance 
curricular y la evaluación del aprendizaje en 
las asignaturas de Lenguaje y Comunicación; 
y Matemática, disminuyendo en promedio un 
27% el nivel insuficiente de aprendizaje de los 
428 estudiantes beneficiados.

CONCURSO DE DIRECTORES:
En el 2019, se efectuaron 2 concursos de 
selección de directores(as) por Alta Dirección 
Pública, nombrándose 2 titulares de los 
siguientes establecimientos educacionales: 
Colegio Providencia y Escuela Especial de 
Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett, por un 
período de cinco años.

PROGRAMA DE LECTOESCRITURA:
Su objetivo fue fomentar el desarrollo de 
las competencias comunicativas mediante 
el mejoramiento de los niveles de lectura 
comprensiva y escritura. Se ejecutó en todos 
los establecimientos de la comuna en el nivel 
de 3° básico, obteniendo una cobertura de 471 
estudiantes, los cuales aumentaron en un 59% 
el nivel de logro alcanzando el estándar de 
aprendizaje adecuado, a partir del diagnóstico, 
que fue un 20%.
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MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA:

Durante el 2019 se realizó una histórica inversión en infraestructura, como se muestra en detalle en el 
siguiente cuadro. 

ESTABLECIMIENTO OBRA / PROYECTO MONTO $

Liceo Bicentenario Polivalente
Arturo Alessandri Palma

Liceo Carmela Carvajal 

Liceo Siete de Providencia
Liceo Tajamar

Liceo José Victorino Lastarria

Escuela de Párvulos El Aguilucho

Colegio Providencia

3.322.185

205.608
25.919.153

1.544.931

11.046.770

2.395.679
26.845.900

43.607.865
166.330.071

29.500.000

52.965.834

13.813.497
6.662.144

318.668.948
36.616.407

7.575.454

8.819.697
1.591.875

995.901.502

76.753.167
288.000.000

84.154.918
10.165.969

300.000.000

2.622.194.975TOTAL

31.181.177

15.168.523
59.331.306

4.106.395

Habilitación acceso baños niñas básica

Cambio piso sala profesores media

Adquisición e instalación ascensor

Cambio piso sala profesores básica

Remodelación baños funcionarios

Remodelación baños funcionarios

Accesibilidad universal (Anexo Caupolicán)

Remodelación  baños y accesibilidad

Remodelación técnico profesional bicentenario

Adquisición mobiliario técnico profesional 

Accesibilidad universal 

Adquisición e instalación ascensor

Adquisición e instalación plataforma vertical

Accesibilidad universal y remodelaciones varias

Accesibilidad universal

Remodelación baños profesores

Plataforma vertical

Accesibilidad universal 4to piso

Mayores obras accesibilidad

Proyecto conservación gore

Remodelación casa belén

Mayores obras casa belén

Proyecto nuevo local

Tensoestructuras patio básica

Tensoestructura patio pre básica

Obra civil instalación ascensor

Adicional obra civil ascensor

Colegio Mercedes Marín del Solar
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ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO Y 
MATERIAL DE APOYO:
Se invirtieron más de 800 millones en la compra de 
equipamiento y material educativo para mejorar 
las condiciones para el aprendizaje en todos los 
establecimientos educaciones municipales de la 
comuna, aumentando en un 137% la inversión del 

2018, destacando la compra de notebooks y tablets 
para renovación y nuevos equipos para otorgar 
acceso a más estudiantes, lo anterior por más de 
130 millones de pesos.

años 2017 2018 2019

Inversión 332.401.162 336.962.497 800.331.915
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Organigrama 2019
Salud 

Organización Red de Salud 
Providencia, cuenta con los siguientes centros de salud comunales:

•  Tres Centros de Atención de Salud Familiar (CESFAM).
•  Dos Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF).
•  Farmacia Comunitaria.
•  Centro de Especialidades Odontológicas Leng (CEO).
•  Centro de Salud Mental COSAM, Dr. Germán Greve.
•  Servicio de Atención Primaria de Urgencias El Aguilucho, SAPU.

Los establecimientos de salud  tienen la finalidad de atender las necesidades de salud de la 
población inscrita en nuestra comuna. 
Junto con esto, nuestra Corporación dispone de estaciones de salud en colegios que constan de 
odontólogo, técnico paramédico en odontología y técnico paramédico en salud. Este último  con 
supervisión constante  de una profesional enfermera.

Dirección de Salud

Unidad Técnica Unidad Administrativa

Unidad de Gestión 
de Datos

CESFAM Dr. Hernán Alessandri

CESFAM  
El Aguilucho

CECOSF Marín CECOSF Andacollo

SAPU

CESFAM  
Dr. Alfonso Leng

COSAM
Dr. Germán  Greve

Farmacia  
Comunitaria

Centro de 
Especialidades 
Odontológicas
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Centros de la Red 
de Salud Municipal de Providencia

CENTRO DE SALUD FAMILIAR 
DR. ALFONSO LENG

Director: Jorge Fernández Hernández.
Usuarios: 13.058 inscritos.
Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
	         Viernes de 8:00 a 19:00 horas.
	         Sábado de 9:00 a 13:00 horas.
Dirección: Manuel Montt N°303.
Teléfono: 2 2235 9166 - 2 2706 4300
Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD FAMILIAR 
EL AGUILUCHO

Director: Claudia Vejar Pino.
Usuarios: 19.747 inscritos.
Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
	         Viernes de 8:00 a 19:00 horas.
	         Sábado de 9:00 a 13:00 horas.
Dirección: El Aguilucho N°3292.
Teléfono: 2 2274 3516 - 2 2274 3334
Correo: cesfamaguilucho@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD 
DR. HERNÁN ALESSANDRI

Director: Sussi Contreras Fuentes.
Usuarios: 25.914 inscritos.
Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
	         Viernes de 8:00 a 19:00 horas.
	         Sábado de 9:00 a 13:00 horas.
Dirección: Los Jesuitas N°857.
Teléfono: 2 2706 4300
Correo: cesfamalessandri@cdsprovidencia.cl
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CENTRO COMUNITARIO 
DE SALUD FAMILIAR ANDACOLLO

Jefe: Francisco Montaña Contreras.
Usuarios: Inscritos CESFAM El Aguilucho.
Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
	         Viernes de 08:00 a 19:00 horas.
	         Sábado de 09:00 a 13:00 horas.
Dirección: Andacollo N°1661.
Teléfono: 2 3220 9380
Correo: cecosfandacollo@cdsprovidencia.cl

CENTRO COMUNITARIO 
DE SALUD FAMILIAR MARÍN

Jefa: Sandra Cuevas Almonacid.
Usuarios: Inscritos CESFAM Dr. Hernán Alessandri.
Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas.
	         Viernes de 08:00 a 116:00 horas.
	         Dirección: Marín N°0520.
Teléfono: 2 2205 4467
Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl

SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIA 
DE SALUD EL AGUILUCHO

Usuarios: Vecinos de la comuna.
Horarios: Lunes a viernes de 17:00 a 24:00 hrs.
	         Sábado, domingo y festivos, de   
                       8:00 a 24:00 hrs.
Dirección: El Aguilucho N°3235.
Teléfono: 227066753
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CENTRO DE ESPECIALIDADES 
ODONTOLÓGICAS LENG

Director: Rodrigo Legue Donoso.
Tipo: Centro de Especialidades.
Usuarios: Vecinos, sin importar previsión.
Horarios: Lunes a viernes de 17:30 a 20:00 hrs.
	         Sábado, de 09:00 a 13:00 hrs.
Dirección: Eliodoro Yáñez N°1261.
Teléfono: 227068390.
Correo: ceoleng@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD MENTAL COSAM 
DR. GERMÁN GREVE SCHLEGEL

Director: Santiago Arteaga Pérez.
Tipo: Centro Comunitario de Salud Mental.
Usuarios: Vecinos y derivaciones desde la 
                       atención primaria.
Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:30 horas.
	         Viernes de 8:00 a 18:30 horas.
Dirección: Manuel Montt N° 2051.
Teléfonos: 223414150 - 223418540
Correo: centrodesaludmental@cdsprovidencia.cl

FARMACIA COMUNITARIA 
DE PROVIDENCIA

Director Técnico: Arturo Correa Concha.
Tipo: Establecimiento expendio de medicamentos.
Usuarios: Vecinos con “Tarjeta Vecino”.
Horarios: Lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas.
	         Viernes de 09:00 a 17:00 horas. 
Dirección: Avda. Salvador N°1029.
Teléfonos: 227064301
Correo: farmaciacomunitaria@cdsprovidencia.cl 
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Inscritos 
por Centro de Salud

2016

CESFAM Dr. Alfonso Leng

CESFAM Dr. Hernán Alessandri
CESFAM El Aguilucho

24.997
17.332

9.577

51.906

2017

24.572
18.019

10.598

53.189

2018

25.277
19.005

11.831

56.113

2019

25.914
19.747

13.058

58.719

2% 5% 5%

1.283 2.924 2.606

CENTRO DE SALUD

TOTALES

VARIACIÓN
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Grado de cumplimiento 
de las metas de salud a nivel comunal y sanitarias

1. TABLA DE CUMPLIMIENTO DE ÍNDICES DE ACTIVIDAD DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN CENTROS DE SALUD DE PROVIDENCIA  2019:

INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCIÓN
PRIMARIA DE SALUD 

1 100%

CUMPLIMIENTO 
ANUAL 2019

INDICADOR

2.1 100%Brindar acceso a la atención de salud desde 8:00, hasta las 20 hrs. De 
lunes a viernes y sábados de 9:00 a 13:00 hrs.

4 103%Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (Sin derivación al 
nivel secundario)

2.2 100%Disponibilidad de fármacos trazadores 

3 100%Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante 
año   

6.2 98%Cobertura Examen de medicina preventiva del adulto  de 65 años y más

6.1 91%Cobertura Examen de medicina preventiva en hombres y mujeres de 
20 a 64 años   

8 100%Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 años

18 102%Proporción de niñas y niños menores de 6 años con estado nutricional 

13 104%Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo  

9 139%Proporción de población de 7 a menor de 20 años con alta odontológica 
total

10 140%Cobertura de atención integral  a personas de 5 y más  años con 
trastornos mentales

11 100%Cumplimiento de garantías explicitas en salud cuyas acciones son de 
ejecución en Atención Primaria

12 143%

14 81%Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 años 
inscritos que usan métodos de regulación de la fertilidad 

15 94%Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con Diabetes Mellitus 2, 
de 15 y más años   

16 96%Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y más años, con 
Hipertensión Arterial  

17 104%Proporción de niñas y niños menores de 3 años libre de caries en 
población inscrita  

7 103%Cobertura de evaluación del desarrollo psicomotor en niños(as) de  
12 a 23 meses bajo control 

5 92%Tasa de Visita domiciliaria Integral  
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2. TABLA DE CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS PROVIDENCIA 2019:

Como se puede observar, todas las metas se encuentran cumplidas sobre un 90%.

La comuna de Providencia tiene un sobresaliente cumplimiento de los indicadores, a pesar de 
los desafíos que tuvo el país durante el 2019. 

Uno de los pilares fundamentales del año recién pasado, y también de este 2020, es seguir 
siendo promotor de la salud, favoreciendo los estilos de vida saludable, siempre con el concepto 
de salud familiar.

Más que números, para la Dirección de Salud es fundamental llegar a cada uno de los vecinos y 
brindar una atención de calidad, oportuna y con tecnología adecuada a nuestros tiempos.

META

3.A

1

2

4.A

3.B

3.C

6

7

4.B

5

Recuperación del Desarrollo Psicomotor REM A03 

Cobertura de Papanicolaou vigente en mujeres de 25 a 64 años

Cobertura alta odontológica total adolescente de 12 años

Cobertura alta odontológica total en embarazadas

Cobertura alta odontológica en niños de 6 años

Cobertura efectiva en HTA 2 en personas de 15 años y más

CUMPLIMIENTO
2019

111%

101%

123%

103%

105%

94%

99%

97%

109%

125%

INDICADOR

Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 años 
y más 

Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) en niños/as al sexto 

Esta meta es dicotómica y se espera que el 100% de las 
comunas/establecimientos elabore, ejecute y evalué un plan de 
participación social

Evaluación anual de los pies en personas con diabetes bajo control de 
15 y más años
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AVANZA PROYECTO DE REPOSICIÓN 
DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DR. 
HERNÁN ALESSANDRI:

El CESFAM  Dr. Hernán Alessandri, 
atiende –actualmente- a 26.000 

inscritos, siendo el más grande a nivel 
comunal.

Durante el 2019 se realizó un nuevo proyecto 
para reponer este Centro de Salud y se terminó 
la confección del proyecto arquitectónico, lo que 
implica una construcción nueva, moderna y 
acogedora para atender a una población de hasta 
30.000 inscritos, cumpliendo con sus  necesidades 
actuales, lo que incluye una disponer de una 
unidad oftalmológica.

AMBULANCIA NUEVA PARA CESFAM 
DR. HERNÁN ALESSANDRI:
Se postuló a un proyecto de GORE y se adjudicó una 
nueva ambulancia para el traslado de pacientes del 
Centro de Salud, ubicado en calle Los Jesuitas. 

ATENCIÓN MÉDICA Y ODONTOLÓGICA 
A DOMICILIO A PACIENTES CON 
DEPENDENCIA:
Providencia es una de las comunas con mayor 
cantidad de adultos mayores en nuestro país. Es 
por eso, que el 2019 se implementó la atención 
odontológica a pacientes con dependencia severa 
y se reforzó la atención médica domiciliaria a 
pacientes con algún grado de dependencia, a 
quienes les cuesta desplazarse hasta su centro de 
salud.

ACREDITACIÓN DE CENTROS DE 
SALUD:
La calidad es fundamental para nuestra comuna, 
por tanto, se invirtió en todo lo necesario para 
adecuar los Centros de Salud desde el punto de 
vista infraestructura, apoyo de recurso humano, 
sistematización de todos los procesos, lo que 
asegura una atención de calidad.
Tres de los Centros de Salud Familiar de la comuna 
están avanzando fuertemente en el proceso de 
acreditación del Ministerio de Salud.
 
DESPACHO DE MEDICAMENTOS Y 
ALIMENTACIÓN COMPLEMENTARIA A 
DOMICILIO:
A los pacientes con algún grado de dependencia, se 
comenzó a realizar el despacho de medicamentos 
y alimentación a sus hogares, para poder acercar la 
salud a sus domicilios y evitar las dificultades de 
traslado que poseen muchos de nuestros usuarios.

VACUNACIÓN CONTRA LA INFLUENZA
Como todos los años, la Dirección de Salud está 
preocupada por la salud de los vecinos, por lo que 
durante 2019 se realizó la tradicional campaña 
de invierno y vacunación preventiva contra la 
influenza, logrando inmunizar a más de 51.000 
personas.

PREVENCIÓN ACTIVA DE VIH, TOMA 
DE TEST RÁPIDO:
Providencia adquirió dispositivos de test 
rápido para detectar el VIH en los vecinos de la 
comuna. Esta medida responde a un problema 
de salud pública debido al gran aumento del 
número de personas contagiadas, por lo que la 
campaña contribuyó a crear mayor conciencia de 
autocuidado en la población.
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CANTIDAD DE ATENCIONES A VECINOS:
La Dirección de Salud siempre está buscando entregar una atención oportuna a los usuarios de la red de 
salud municipal, por lo que durante 2019,  se realizaron un total de 580.700 atenciones, lo que implica 
50.170 más que en el 2018.

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA O MANTENIMIENTO
Durante el año se realizaron las siguientes inversiones, con la finalidad de mejorar el equipamiento de 
nuestros centros:

ATENCIONES Y PRESTACIONES 2017

Enfermería
Matrona

Médicas y Salud Mental
Odontológicas y Paramédico Dental

Kinesiólogo(a) y Rehabilitación

Psicólogo(a)
Asistente Social
Terapeuta Ocupacional
Otros Profesionales
Atenciones SAPU

Exámenes Laboratorio
Imágenes Diagnósticas
Entrega de Lentes

71.003
34.838
27.209
23.637
20.194
11.078
57.075

8.788
5.719
1.198
9.327
8.863

118.279
1.827
1.857

401.169TOTAL

277

2018
105.831

49.532
28.584
26.558
22.103
12.568
49.063
11.289

8.186
2.097

10.288
9.368

182.382
5.261
6.732

530.530

688

94.511
39.244
30.039
29.368
26.442
12.486
46.825
16.998
10.175

4.256
12.110
11.772

232.758
5.489
7.267

580.700

960Cirugía Menor

Nutricionista
Paramédico

2019

INVERSIONES

Mobiliario y Otros

Equipamiento
Equipos Computacionales y Perisfericos

TOTAL

3.784.846
1.653.248

241.351.552
22.044.844

268.834.670

TOTAL
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Organigrama 2019
Contraloría

Contraloría

Auditoría InternaUnidad de Rendición
de Cuentas Transparencia



M
em

or
ia

 A
nu

al
 2

01
9

44

Principales 
hitos 2019

RENDICIÓN MUNICIPAL:
Durante al 2019, se rindió en tiempo y forma a la Municipalidad de Providencia un total de    
 $ 9.231.111.766.

Nota: El monto de cada mes corresponde a la cantidad efectivamente rendida a la Municipalidad de Providencia, 
indistintamente del mes en que se recibió el aporte.

EDUCACIÓN

Marzo

Enero
Febrero

378.615.532
405.576.298

472.832.369

SALUD

112.265.705
175.876.682

199.825.277

TOTAL RENDIDO

 $    620.929.646
 $    722.603.242

 $    856.111.308

Junio

Abril
Mayo

          317.440.517
          307.802.673

          309.775.526

266.880.927
225.031.947

307.720.765

 $    809.678.395
 $    738.302.928

 $    765.622.048

Septiembre

Julio
Agosto

          416.815.560
          307.047.955

          281.150.889

          198.609.672
348.810.837

232.098.567

 $    789.774.730
 $    931.243.647

 $    714.566.985

Diciembre

Octubre
Noviembre

          281.175.212
280.924.714

307.721.450

          315.266.510
          314.476.656

          269.118.858

          130.048.409
          141.150.262

          183.453.662

          225.356.951
          205.468.308

          148.125.757

          174.349.498
          275.384.855

          201.317.529

          152.508.497
          140.086.135

          221.000.805

 $    748.950.219
 $    735.487.505

 $    797.841.113
 $9.231.111.766TOTAL

MES
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RENDICIONES DE CUENTAS EDUCACIÓN 2019:

(*)Corresponde a los gastos año 2018, rendidos en plataforma SIE en 2019.
(**) Corresponde a FAEP 2017, 2018 y 2019 rendido a la SEREMI de Educación durante el año 2019.
(***) Corresponde a Habilidades para la Vida I y II rendidos a Junaeb durante el año 2019.
 

RENDICIONES DE CUENTAS AL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO 
ORIENTE EN 2019:

Nota: El monto de cada mes corresponde a la cantidad efectivamente rendida al servicio de Salud Metropolitaano 
Oriente indistintamente del mes en que se recibió el aporte. Dado que, se reciben dos aportes anuales en la mayoría de 
los convenios. 
Las rendiciones empiezan cuando se genera el aporte desde el SSMO.

FAEP y Movámonos **

Subvención General
SEP *

TOTAL RENDIDO

12.086.907.239
      1.528.061.687

      1.211.665.504

      1.083.268.107
           14.703.334

           63.463.785

              5.033.260
         124.710.703

           59.354.489
17.784.050

TOTAL   16.194.952.158

Habilidades para la Vida ***

PIE *
Senda Previene

Pro-Retención

Promoción de Salud
Mantenimiento

Otras Subvenciones

RENDICIONES DE SUBVENCIÓN DE EDUCACIÓN

Junio

Abril
Mayo

TOTAL RENDIDO $

339.878.860 
      177.994.469 

      111.987.881 

      134.694.326 
           182.589.059 

           183.175.261 

              102.250.336 
         122.246.624 

           280.889.282 

TOTAL   1.635.706.098 

Septiembre

Julio
Agosto

Diciembre

Octubre
Noviembre

RENDICIONES DE SALUD SSMO 2019
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA – TRANSPARENCIA 
PASIVA:
Durante el año 2019, se recibieron un total de 105 solicitudes de acceso a información pública, 
bajo la Ley N°20.285, respondiéndose en un 100% dentro del plazo estipulado por la Ley.

61

SSMO

2

Total

12 105

Cumplimiento
en plazo

100%30

Oficina de partes
Vía  formulario

Web CDS
Municipalidad  
de Providencia  

DETALLE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA CONSOLIDADO 2019 LEY Nº 20.285

CANTIDAD DE SOLICITUDES RECIBIDAS
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ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
n 

y F
in

an
za

s



M
em

or
ia

 A
nu

al
 2

01
9

48

Organigrama 2019
Administración y Finanzas

Dirección de  
Administración y Finanzas

Tesorería 
y Presupuesto

Contabilidad Informática Adquisiciones

Recursos  
Humanos

Mantención y  
Servicios 
Generales

Prevención  
de Riesgos
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TÉRMINO DEL PROCESO DE CONVERGENCIA IFRS:
En el 2017 se inició el proceso de convergencia a las normas contables IFRS (International 
Financial Reporting Standards). 
La aplicación de estas normas significó un cambio importante en los criterios contables que se 
estaban aplicado, por lo que hubo que realizar un gran trabajo en la reconstitución del inven-
tario de activos fijos de toda la corporación, e inventario de las existencias en medicamentos 
e insumos lo que conjuntamente con cumplir la norma, aportó significativamente a mejorar 
control interno de nuestros procesos.
Luego de 3 años de trabajo, la Corporación de Desarrollo Social tiene sus primeros Estados Fi-
nancieros bajo IFRS y sin observaciones, los que son auditados por la EY Limitada, prestigiosa 
empresa de certificación de estados financieros.

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019:
Detalle de los Ingresos

1.	 Ministerio de Educación:  Aumento de ingresos por actualización de carrera docente y 
mayores ingresos de programas financiados por el MINEDUC tales como F.A.E.P., S.E.P., P.I.E., 
PRORETENCIÓN, MANTENIMIENTO, BICENTENARIO, AULA SEGURA, y otros. Reajuste valor 
USE. 

2.	 Aporte Municipal: Mayor aporte para inversiones en infraestructura. 

3.	 Ministerio de Salud: Aumento del aporte por cantidad de inscritos validados de la comuna 
(per-cápita), junto con el aumento de programas del servicio metropolitano oriente en apoyo 
a las comunas.

Ministerio Salud

Ministerio Educación 

Aporte Municipal

2018 $

     16.545.723.623

       9.032.993.975

       6.450.185.487

       2.114.269.309

          485.714.618

     34.628.887.012

2019 $

     17.874.349.253 

       9.838.485.952 

       7.143.300.570 

       2.105.295.492 

          519.093.769 

     37.480.525.036 

VARIACIÓN $

     1.328.625.630 

        805.491.977 

        693.115.083 

           -8.973.817 

          33.379.151 

     2.851.638.024 

%

8,03%

8,92%

10,75%

-0,42%

6,87%

8,23%TOTAL

Otros Ingresos

Bonos de Gobierno

3

1

2

4

5

DETALLEITEM
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4.	 Otros Ingresos: Menores Ingresos por concepto de ventas del Centro de Especialidades 
Odontológicas por mayores atenciones dentales asociados a los programas del SSMO que 
van en directo beneficio de la comunidad.

5.	 Bonos de Gobierno: Reajuste y nuevos funcionarios con derechos a beneficios.  

Detalle de los Gastos

1.	 Gastos en Personal:  Mayores gastos asociados a actualización de carrera funcionaria (salud) 
y carrera docente (educación).

2.	 Programas Ministeriales: Mayor gasto por aumento de coberturas en salud MINSAL y mayor 
gasto en programas MINEDUC a beneficio de la comunidad. 

3.	 Bienes y Servicios de Consumo: Aumento del gasto por concepto de mejoras en 
infraestructura de los establecimientos de Educación y Salud.

4.	 Otros: Menores gastos por indemnizaciones asociadas al programa de Incentivo Ley de Retiro 
Voluntario en educación. (En el año 2019 sólo se acoge el área de salud).

5.	 Adquisicion de activos no financieros: Menores gastos ya que el plan de mejora comunal 
2018 incorporó la renovación de vehículos en el área de salud y administración central. 
(M$344.131)

Bienes y Servicios 
de Consumo

Gastos en Personal

Programas Ministeriales

2018 $

     21.568.529.830

       6.570.296.219

       4.892.842.313

       1.090.752.996

          443.236.783

     34.565.658.141 

2019 $

     22.986.966.430 

       7.149.663.104 

       5.911.094.931 

          596.707.392 

          100.517.000 

     36.744.948.857 

VARIACIÓN $

     1.418.436.600 

        579.366.885 

     1.018.252.618 

       -494.045.604 

       -342.719.783 

     2.179.290.716 

%

6,58%

8,82%

20,81%

-45,29%

-77,32%

6,30%TOTAL

Otros

3

1

2

4

5

            63.228.871           735.576.179         672.347.308 SUPERAVIT

DETALLEITEM
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Estados Financieros Auditados 
2019
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 SITUACIÓN LEGAL
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