i
I

Anual 2019

|
(11

|

€imoria

AT
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL

M






MEMORIA ANUAL 2019
CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL



6107 [eNUY BLIOWIN | <



Indice

Carta Presidenta

Carta Secretario

Presentacion

Antecedentes Generales
Informacion General

Directorio

Organigrama

Mision y Vision

Educacion

Organigrama

Establecimientos Educacionales
Numero de Alumnos Matriculados
Resultados SIMCE

Resultados PSU

Principales Hitos 2019

Salud

Organigrama

Organizaciéon Red de Salud

Centros de la Red de Salud Municipal

Inscritos por centro de Salud

Grados de Cumplimiento de las Metas de Salud
Principales Hitos 2019

Contraloria
Organigrama
Principales Hitos 2019

Administracion y Finanzas
Organigrama
Principales Hitos 2019

Estados Financieros Auditados 2019

Situacion Legal

w | Memoria Anual 2019






Carta Presidenta
Directorio Corporacion de
Desarrollo Social

Amigasy amigos:

Como alcaldesa de Providencia y presidenta
del Directorio de la Corporacién de Desarrollo
Social, quiero saludar afectuosamente a los mas
de 1.500 funcionarios de los Centros de Salud,
Establecimientos Educacionales, y Administraciéon
Central, que forman parte de la CDS.

Vivimos actualmente tiempos dificiles, debido
al COVID-19, pero confio en el profesionalismo
y dedicaciéon de los funcionarios de la Salud de
Providencia, quienes trabajan incansablemente
para proteger a todos los vecinos y pacientes de la
comuna.

También confio en las comunidades educativas,
quienes han tenido que innovar en su ensenanza,
e impartir clases a nuestros alumnos, de manera
on-line.

El 2019 fue un gran afo para la Direccién de
Educacién, ya que hubo acontecimientos que
podriamos calificar como histéricos, como el
ingreso de 30 nifias al emblematico Liceo José
Victorino Lastarria, o la solicitud de la comunidad
escolar del Liceo 7, de ser un establecimiento
mixto.

A esto hay que sumar una millonaria inversiéon
para remodelar 7 establecimientos, destacando la
gran obra realizada en el Liceo Carmela Carvajal,
superior a los 2 millones de dolares.

Por su parte, la Direccién de Salud, aumenté sus
atenciones médicas, tanto en los Centros como en
domicilios, y lider¢ exitosas campanas, como la de
prevencion del VIH.

Hago una mencion muy especial al trabajo
realizado por la Secretaria General, el equipo
Directivo y todos los funcionarios de la CDS,
quienes -con responsabilidad- y sin dejar de
invertir en mejoras en Salud, Educacion y nuestra
infraestructura publica, han ayudado a rebajar la
millonaria deuda (7 mil millones de pesos) que
tenia la Corporacién, por graves deficiencias en
los controles administrativos que son sujeto de
investigacion por la Fiscalia Nacional.

Me despido agradeciendo el esfuerzo de todos
los funcionarios de la CDS. Estoy convencida que
seguiremos entregando educacién de calidad y
salud de primer nivel, a todos nuestros vecinos.

%; l% MattheOiFornet

aldesa de Providencia

PresideAta Directorio CDS Providencia
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Carta Secretario
General Corporacién de
Desarrollo Social

Estimados amigos:

Escribo estas palabras en medio de una de las
crisis sanitarias mas importantes de la historia: el
COVID-19.

Como toda crisis, esta pandemia ha puesto a
prueba el profesionalismo y compromiso de
muchos actores de la sociedad, y en el caso
particular de la Corporacién de Desarrollo Social
de Providencia, hemos ratificado la dedicacién,
esfuerzo y compaierismo de los funcionarios de
las Direcciones de Salud y Educacion.

Desde el primer dia, todo el personal de la
Direccion de Salud ha enfrentado con valentia y
entereza, este mortal virus, arriesgando -incluso-
sus propias vidas, con tal de salvaguardar la salud
de los pacientes y vecinos de Providencia.

En el caso de la Direcciéon de Educacién, toda la
comunidad educativa debi6 dejar la tradicional
ensefianza en aula, para implementar las clases
a distancia, o clases on-line, desde los hogares.
Puedo decir con orgullo, que Providencia fue
pionera en implementar este tipo de ensefianza en
la educacion municipal del pais.

Pero el trabajo actual que realizan los equipos de
Salud y Educacion no empana lo ejecutado el 2019
por ambas unidades.

En el caso de la Direccion de Salud, podemos
destacar los avances en el proyecto de reposicién
del CESFAM Dr. Alessandri; o el aumento de visitas
médicas domiciliarias a los pacientes con algin
grado de dependencia, o la campana para detectar
el VIH.

Por su parte, en la Direccion de Educacién
queremos valorar laimplementacién de diferentes
programas para mejorar el aprendizaje y el
desarrollo de nuestros alumnos, como software
para realizar clases en linea.

Reglon aparte es la aprobacion de $2.600
millones de pesos para la ejecuciéon de obras en
7 establecimientos de la comuna. Gracias a esta
inversion, la mayoria de nuestros establecimientos
educacionales contardn  con  accesibilidad
universal, permitiendo un mejor desplazamiento
para nuestros estudiantes con problemas de
movilidad.

Quiero aprovechar estas lineas para destacar
que tenemos, por primera vez en la historia
de la CDS, el balance y los estados financieros
de acuerdo a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera. Estos fueron auditados,
sin observaciones, por expertos de primer nivel.

Quiero terminar mis palabras haciendo un
compromiso con los vecinos y apoderados
de Providencia: todos los funcionarios de la
Corporaci6on de Desarrollo Social seguiran
trabajando incansablemente en resguardar la
salud, el bienestar y el desarrollo de pacientes,
vecinos y alumnos.

Providencia esy seguira siendo una gran comuna.

Se despide atentamente:

T
m ’
Axel ler Pravo
Secretario General

Corporacion de Desarrollg Social de Providencia
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Presentacion

Dando cumplimiento a los articulos 10°y 11° de
los Estatutos de la Corporacion de Desarrollo Social
de Providencia, en el mes de mayo corresponde
rendir cuentas a la Asamblea General Ordinaria
de Socios, de la Memoria y Balance para el periodo
comprendido entre el 01 de eneroy 31 de diciembre
de 2019.

En este periodo, el equipo Directivo de la CDS
estuvo conformado por :

Axel Miller B., Secretario General; José Antonio
Tapia, Director de Educacién; Sonia Moreno A.,
Directora de Salud; Christian Kunihiro I., Director
de Administracion y Finanzas; y Rebeca Favero O.,
Contralor.

Los principales hitos de la gestion fueron:
1. Asamblea General Ordinaria de Socios

Con fecha 29 de mayo de 2019, se realizd la
Asamblea General Ordinaria de Socios N° 34,
donde se present6 la Memoria Anual y Balance
por el periodo comprendido entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre de 2018, con la asistencia
de la totalidad de los socios de la Corporacion: la
Municipalidad de Providencia, representada por su
Alcaldesa, senora Evelyn Matthei Fornet; y la Union
Comunal de Juntas de Vecinos, representada por
su presidenta, sefiora Mariana Ariztia Guzman.

2. Sesiones de Directorio

Durante el 2019, se realizaron 12 sesiones de
Directorio, contando con el quorum necesario para
el desarrollo de cada uno de ellos.

Con fecha 29 de mayo, el sefior Ambrosio Garcia-
Huidobro Errazuriz, presenté su renuncia -luego
de 27 anos- como Director de la Corporacion.

En esta misma fecha se nombro a la sefiora
Mariana Ariztia Guzman en su reemplazo, quien
es la presidenta de la Unién Comunal de Juntas
de Vecinos, ex funcionaria municipal y dirigente
gremial de dilatada trayectoria.

3. Auditoria de Estados Financieros

Por tercer afo consecutivo, se contratd a la
empresa auditora EY, para que audite los
Estados Financieros 2019, dando continuidad
al proceso de cumplimiento de todas las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (IFRS),
que corresponden a la normativa contable vigente
para las personas juridicas de derecho privado.

4. Comodato Inmueble Avenida Holanda

El Servicio de Vivienda vy Urbanizacién
Metropolitano (SERVIU RM), entreg6 en comodato
el inmueble ubicado en avenida Holanda N°2.027,
segin resoluciéon exenta N°4.396, del 09 de
septiembre del 2019, por un plazo de 10 afios.

El senalado inmueble sera destinado a la
implementacion del nuevo local del jardin Infantil
El Aguilucho, donde podra funcionar bajo las
normas sanitarias y disposiciones del Ministerio
de Educaciéon, pudiendo brindar a los nifos, el
espacio que se requiere para su desarrollo.

Axel Miiller Bravo
Secretario General
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Mayo 2020
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Informacion
General

RAZON SOCIAL:
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

DOMICILIO LEGAL:
Avenida Pedro de Valdivia N° 963, Providencia

TELEFONO:
+562 2706 7000

CORREO:
informaciones@cdsprovidencia.cl

ROL UNICO TRIBUTARIO:
69.070.301-7

Constitucion
Legal

La Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia, es una persona Juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, que se
rige por las normas del Libro I de Codigo Civil,
Reglamento sobre concesion de Personalidad
Juridica, Decreto Ley N° 3.063 de 1980y su
Estatuto Social.

El objetivo de la Corporacion es administrar
y operar con las mas amplias facultades, los
servicios en las areas de educacion y salud, que
haya tomado la Municipalidad de Providencia.

Con fecha 14 de octubre de 1981 se crea la
Corporacién de Desarrollo Social y se aprueban
sus estatutos sociales.

Socios

+ Municipalidad de Providencia
« Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia



Directorio
2016 -2020

PRESIDENTA
Evelyn Matthei Fornet
Alcaldesa de Providencia 2016 - 2020

SECRETARIA
Carlota Bravo Rivera
Profesora de Educacion Primaria y Parvularia

TESORERO

Rafael Sanchez Fernandez _
Doctor en Economia - Ing. Comercial.

DIRECTORA
Elisa Alsina Urzua
Pianista — Docente Universidad de Chile

DIRECTORA
Mariana Ariztia Guzman
Presidenta de la Union Comunal de Juntas de Vecinos

Administracion
2019

SECRETARIO GENERAL

Axel Miiller Bravo
Ingeniero en Administracion

Directores

EDUCACION
José Antonio Tapia Pérez
Profesor de Inglés

SALUD
Sonia Moreno Aravena
Odontologa

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Christian Kunihiro Intriago
Ingeniero Comercial

CONTRALORIA
Rebeca Favero Ovalle
Contador Auditor
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Organigrama 2019

Direccion de Educacion

Direccidon de Administracion
y Finanzas

Direccion de Salud




Vision
2016 - 2020

Ser una Corporaciéon moderna, con
alto uso de tecnologia y con un
modelo eficiente en la gestion de los
Establecimientos Educacionales vy
Centros de Salud orientados a los
resultados, calidad del servicio,
trasparente 'y sus colaboradores
sientan que es un muy buen lugar para
trabajar.

Misig

Somos una Corporacion de
Desarrollo Social de Providencia que
garantiza educacion publica de calidad
y servicios de salud, en atencion

primaria, oportunos, eficientes vy
cercanos.






Organigrama 2019

Educacion

Asistente Administrativo

Educacion Media

Educacion Basica

Educacion Inicial

Liceo José
Victorino Lastarrias

Colegio Providencia

Escuela de Parvulos
El Aguilucho

!

!

|

Liceo Carmela Carvajal

Colegio Mercedes
Marin Solar

Escuela de Lenguaje
Abelardo Tturriaga Jamett

!

Liceo Siete de Providencia

Colegio El Vergel

|

Liceo Tajamar

!

Liceo Bicentenario
Polivalente Arturo
Alessandri Palma

!

Liceo Juan
Pablo Duarte
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Establecimientos
Educacionales

LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA

Director: Pablo Gallegos Rojas.

Tipo: Liceo Mixto- Cientifico Humanista.
Nivel: Kinder a IV°® Medio, Educacion de Adultos.
Jornada: Mafnana , Tarde y Vespertino.
Direccion: Miguel Claro N°32.

Teléfono: 2 3203 6810

Sitio Web: www.liceolastarria.cl

LICEO CARMELA CARVAJAL

Directora: Makarena Bustiman Sepulveda.
Tipo: Liceo de Mujeres / Cientifico Humanista.
Nivel: 7° Basico a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Avda. Italia N°980.

Teléfono: 2 3203 6850

Sitio Web: www.liceocarmelacarvajal.cl

LICEO SIETE DE PROVIDENCIA

Directora: Maritza Amaro Soto.

Tipo: Liceo de Mujeres / Cientifico Humanista.
Nivel: 7° Basico a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Monsenor Soétero Sanz N°60.
Teléfono: 2 3203 6700

Sitio Web: www.liceosiete.cl

COLEGI®

JOSE VICTORING
| LASTARRIA




LICEO TAJAMAR

Directora: Romina Fumey Abarzua.

Tipo: Liceo de Mujeres / Cientifico Humanista.
Nivel: 7° Basico a IV® Medio.

Jornada: Mafanay Tarde.

Direccion: Los Leones N°238.

Teléfono: 2 2334 1879

Sitio Web: www.liceotajamar.cl

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE
ARTURO ALESSANDRI PALMA

Director: René Sporman Bustamante.

Tipo: Liceo Polivalente Mixto / Gastronomia.
Nivel: 7° Basico a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Avda. Bustamante N°443.
Teléfono: 2 3203 6880

Sitio Web: www.liceoalessandri.cl

LICEO JUAN PABLO DUARTE

Directora: Carolina Caceres Pérez.

Tipo: Liceo Mixto / Cientifico Humanista.
Nivel: Pre-Kinder a 3° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Avda. Santa Isabel N°735.
Teléfono: 2 3203 6760

Sitio Web: www.colegiojuanpabloduarte.cl
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COLEGIO EL VERGEL

Directora: Maria Adriana Hurtado (desde nov. 2019).
Tipo: Colegio Basico de Nifas.

Nivel: 1° Basico a 8° Basico.

Jornada: Mafanay Tarde.

Direccion: Los Leones N°1.758.

Teléfono: 2 3205 5327

Sitio Web: www.colegioelvergel.cl

COLEGIO PROVIDENCIA

Directora: Ivana Gonzalez Mimica (desde nov. 2019).
Tipo: Colegio Basico Mixto.

Nivel: Kinder a 8° Basico.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

Direccion: Avda. Manuel Montt N°485.
Teléfono: 2 3203 6800

Sitio Web: www.escuelaprovidencia.cl

COLEGIO MERCEDES MARIN DEL SOLAR

Directora: Ursula Saez Morales.

Tipo: Colegio Basico Mixto.

Nivel: Kinder a 8° Basico.

Jornada: Mafanay tarde.

Direccion: Los Leones N°262.

Teléfono: 2 2231 1164

Sitio Web: www.colegiomercedesmarin.cl




ESCUELA DE PARVULOS EL
AGUILUCHO

Directora: Ximena Pefia Contreras.
Tipo: Escuela de Parvulos.

Nivel: Educacion Parvularia.

Jornada: 8:30 a 16:30 horas.

Direccion: El Aguilucho N°3.515.
Teléfono: 2 3203 6730

Sitio Web: www.eparvuloselaguilucho.cl

ESCUELA DE LENGUAJE ABELARDO
ITURRIAGA JAMETT

Directora: Lucia Parra Castillo.

Tipo: Escuela Especial de Lenguaje.

Nivel: Escuela Especial de Lenguaje.
Jornada: Mafiana y Tarde.

Direccion: Valenzuela Castillo N°1.793.
Teléfono: 232036750

Sitio Web: www.colegioabelardoiturriaga.cl




Numero de Alumnos

Matriculados 2019
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES N° DE ESTUDIANTES
Liceo Arturo Alessandri Palma 1.016
Liceo Carmela Carvajal de Prat 1.758
Liceo José Victorino Lastarria 2.604
Liceo Juan Pablo Duarte 1.090
Liceo Siete de Providencia 1.262
Liceo Tajamar 1.008
Colegio El Vergel 515
Colegio Mercedes Marin del Solar 705
Colegio Providencia 1.120
Escuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett 120
Escuela de Parvulos El Aguilucho 93
TOTAL 11.291




Resultados Obtenidos

por los alumnos en las evaluaciones oficiales
que efectia el Ministerio de Educacion.

Resultados SIMCE
Colegio El Vergel 252 | 282 | 255| 274 - - - -
Colegio Mercedes Marin del Solar | 243 | 267 | 232| 233 - - - -
Colegio Providencia 277 | 285| 260| 259 - - - -
Liceo Juan Pablo Duarte 255 | 275| 256 | 248 - - - -
Liceo José Victorino Lastarria 288 | 292 | 282 75 - -1 313 271
Liceo Carmela Carvajal - - - - - -| 339 308
Liceo Siete de Providencia - - - - - -| 285 264
Liceo Arturo Alessandri Palma - - - - - - | 248| 209
Liceo Tajamar - - - - - - 296 290

Colegio El Vergel 273 | 291 - -| 269 | 265 - -
Colegio Mercedes Marin del Solar | 250 | 267 - -| 243 | 245 - -
Colegio Providencia 294 | 292 - -| 285 | 268 - -
Liceo Juan Pablo Duarte 269 | 282 - - 264 | 227 - -
Liceo José Victorino Lastarria 284 | 278 - - 288 | 259 302 256
Liceo Carmela Carvajal - - - -| 319 | 310 | 323| 304
Liceo Siete de Providencia - - - -| 288 | 266 | 292| 265
Liceo Arturo Alessandri Palma - - - -1 258 | 220 | 255 219
Liceo Tajamar - - - -1 252 253 | 261| 248
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ESTABLECIMIENTOS 49 Basico 6° Basico 202 Medio

EDUCACIONALES - 2018 Mat |Leng | MatLLeng| Cs | eng| Mat| Cs

Colegio El Vergel 254 | 282| 268| 280| 270 - - -
Colegio Mercedes Marin del Solar | 258 | 276 | 242 | 238| 234 - - -
Colegio Providencia 304 | 306| 259 | 252 247 - - -
Liceo Juan Pablo Duarte 261 | 283 | 258 | 241| 240 - - -
Liceo José Victorino Lastarria 256 | 256 | 279 | 265| 269 | 296 | 245| 255
Liceo Carmela Carvajal - - - - -| 324 | 279| 293
Liceo Siete de Providencia - - - - -| 264 | 242| 246
Liceo Arturo Alessandri Palma - - - - -| 243 | 210| 215
Liceo Tajamar - - - - -| 257 | 247| 237
Promedio Ponderado 276 | 281 | 261 | 255 | 252 | 277 | 245| 249

Resultados PSU

Liceo Carmela Carvajal 292 | 641 302| 625 310 619| 265 596
Liceo José Victorino Lastarria 268 625 266 617 281 609 252| 595
Liceo Siete de Providencia 228 600 241 579 180| 569 265| 553
Liceo Arturo Alessandri 124 536 125 534 136 536 98| 520
Liceo Tajamar 285 543 206 532 208 536 199| 512
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CAMBIO LICEOS MONO GENERO A
MIXTO:

Durante el 2019, en Consejo Escolar del hoy
Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra,
determiné solicitar al sostenedor la
transformacién a mixto para el 2020, situacion
que sibien se vio impedida por el Ministerio de
Educacion, se gestion6 igualmente el cambio
del nombre y los inicios de trabajos por méas de
320 millones, los que comenzaron a ejecutarse
a partir del mes de diciembre y se encuentran
totalmente terminados y recepcionados.

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL
APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES:

El objetivo de este programa fue el desarrollar
competencias lingiisticas en un segundo
idioma, el que estuvo dirigido a estudiantes
de 7° bésico. Esta actividad conté con la
participacion de 75 alumnos, a los que se les
aplico el instrumento internacional TOEFL
Primary Step 1, logrando como resultado que
el 45% de los estudiantes alcancen el segundo
nivel (A2) de un maximo de 6.

ACADEMIA DE BIOTECNOLOGIA:

Tuvo como objetivobrindarlaoportunidad a 45
estudiantes y 5 profesores, para que pudieran
vivir una experiencia cientifica moderna,
mediante la actualizaciéon y aplicacion de
conocimientos relacionados con la ciencia
e investigacion. A partir de los proyectos de
investigacién realizados por los estudiantes,
se obtuvo el reconocimiento y selecciéon de
dos de ellos a nivel nacional (“Pesticida a base
de la solanina (C45H73NO15) extraida de
la planta Solanum lycopersicum y su efecto
antimicrobiano” y “Sintesis de biopolimeros
por Pseudomona Putida KT2440 utilizando
aceite industrial como fuente de carbono”),
lo que permitird su participacién en dos
muestras cientificas internacionales.

DIPLOMADO DE DIRECTORES:

Se realizd un Diplomado en Gestion
Directiva de Organizaciones Escolares, en
el que participaron los 11 directores de
los establecimientos educacionales, maés
12 docentes del equipo de gestion de los
establecimientos. La actividad contemplé 120
horas de capacitaciéon, con la conformacion
de los siguientes modulos: Comunicacion
Efectiva; Negociacion y Resoluciéon de
Conflictos; Planificacion Estratégica; Politicas
Publicas en contextos educativos; Gestion de
datos para el aprendizaje; Manejo de crisis en
contextos educativos; Innovaciéon Pedagdgica;
y Ejecucion Presupuestaria.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
LOS APRENDIZAJES:

Acompanamiento docente que tiene por
finalidad el desarrollo de competencias
pedagogicasy disciplinares, en las asignaturas
de Lenguaje y Comunicacién; y Matematica,
en siete establecimientos de la comuna.
Durante el proceso se apoyo el trabajo de aula
de 46 docentes.

El equipo de apoyo estuvo compuesto por 14
coach, y beneficio6 a cerca de 1.800 estudiantes
en los niveles de 4° y 8° basico, alcanzando
-en promedio- un 64% el nivel adecuado de
aprendizaje (nivel mas alto de los 3 posibles:
insuficiente, elemental y adecuado).

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EN
TEMATICAS DE ABUSOS:

Durante el 2019 se ha intencionado un
acompanamiento paramejorarel climaescolar
en el Liceo Carmela Carvajal, con talleres
para todos los niveles en estudiantes, padres
y funcionarios. La ejecucion del diagnéstico
se realizo en los Liceos Tajamar, Liceo
Bicentenario Polivalente Arturo Alessandri
Palma y Liceo Juan Pablo Duarte, en todos sus
estamentos.



PROMOVEREL BIENESTAR ESCOLAR:

Este programa tiene como objetivo desarrollar
habitos saludables en estudiantes de
nuestra comuna, con el fin de fortalecer
conductas de vida sana, donde se realizaron
30 talleres nutricionales (2 horas cada uno)
para estudiantes 4° y 8° basico, en Colegio
Providencia, Liceo Juan Pablo Duarte, Colegio
Mercedes Marin del Solary Liceo Lastarria, con
la participacion de cerca de 1.000 estudiantes
y mas de 100 apoderados.

PROGRAMA DE PREUNIVERSITARIO:

Programa dirigido a 250 estudiantes de
4° medios de cinco establecimientos de
educacion media de la comuna; Liceo Carmela
Carvajal; Liceo Siete; Liceo Tajamar; Liceo
Bicentenario Polivalente Arturo Alessandri
Palma y Liceo José Victorino Lastarria. El
mencionado programa permiti6 reforzar
habilidades en torno al curriculum nacional,
junto con entregar y desarrollar estrategias
de estudio a los participantes, de igual forma,
les permiti6 entrenar por medio de ensayos
y simulaciones para la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU).

RECONOCIMIENTO ASISTENCIA
ESTUDIANTES:

Manteniendo el foco en priorizar todas las
acciones en pro de los aprendizajes de los
estudiantes, durante el primer semestre del
2019 se incentivé a los establecimientos a
mejorar los indicadores de asistencia y con
ello la cobertura curricular que cada uno de
las nifias y nifios reciben. En ese contexto,
un total de 5 cursos entre 1° y 8° basico,
que corresponde a cerca de 200 estudiantes,
que obtuvieron los mejores indicadores de
asistencia de cada establecimiento, fueron
premiados con una jornada de aventuras y
diversion en el Parque Kidzania.
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INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES Y APODERADOS ENLA
EDUCACION DE SUS HIJOS:

Este programa tiene por objetivo incentivar
la participacion de padres y apoderados
en las comunidades para avanzar en el
fortalecimiento de los sellos educativos de
cada establecimiento, a través de ciclos de
charlas, actividades recreativas, talleres y
actividades comunitarias, donde destaca la
charla “Cémo formar al nifio para un manana
incierto”, dictada por la destaca Doctora
Amanda Céspedes, convocando a 850 familias
de los distintos establecimientos.

HABILIDADES PARA LA VIDAI (HPVI):

El propésito de este programa fue generar una
respuestasectorialestructuradaquepermitiera
contribuir al éxito en el desempefio escolar,
observable en altos niveles de aprendizaje,
baja repeticion y escaso abandono del sistema
escolar. Este programa genera actividades de
apoyo familiar y docente, para alumnosde 1° a
4 ° basico. Suimpacto es de 2.259 estudiantes,
61 docentes y 38 profesionales del equipo
directivo.

HABILIDADES PARA LA VIDA II
(HPV I1);

Durante el 2019, la comuna se adjudicé el
segundo programa denominado HPV II, cuyo
objetivo es favorecer el logro de una buena
convivencia escolar y bienestar psicosocial en
estudiantes de 5° a 8° ano Basico, mediante
un programa de intervencion en salud mental
escolar para el desarrollo de competencias y
habilidades sociales, cognitivas y afectivas,
inserto en las comunidades educativas. El
programa HPV II, permitird dar continuidad
al trabajo realizado en cinco establecimientos
con convenio de HPV L.

DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE:

Programa de perfeccionamiento para el

desarrollo de competencias pedagogicas,

el cual cont6 con la participacion de 234

docentes, en torno a las siguientes tematicas:

1. Disefio universal de aprendizaje y su
implementacion en el aula.

2. Neuroeducacion.

3. Diseno curricular y bases curriculares.

4. Evaluacion para el aprendizaje.

5. Liderazgo docente y estrategias de aula.

Ademas se generaron espacios de reflexion,
donde se plantearon distintos elementos
del quehacer pedagodgico, permitiendo la
interaccion entre docentes de distintas
disciplinas y establecimientos.

FORTALECIMIENTO DE
COMUNIDADES EDUCATIVAS:

Se incentivd y apoyd el funcionamiento
de 7 comunidades educativas (Robdtica,
Matematica, Ciencias, Inglés, Educacion
Inicial, PIE y UTP), cuya finalidad fue el
establecer un trabajo colaborativo que permita
generar practicas exitosas y el desarrollo de
proyectos de aula. La instancia formativa
conté con la participaciéon de mas de 50
docentes y 300 estudiantes de los distintos
establecimientos municipales de la comuna.

DESARROLLO DE HABILIDADES EN
ROBOTICA:

Esta iniciativa buscaba desarrollar las
habilidades tecnolégicas de los estudiantes
a través de la robédtica (pensamiento légico,
resolucion de problemas, creatividad y trabajo
en equipo), participaron durante el afio 55
estudiantes de Educacion Media y 40 de
Educacion Basica, del Liceo Juan Pablo Duarte y
del Colegio Providencia, capacitindose ademas
de nueve profesores de ciencias.



CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA
ESCOLAR:

Con el objetivo de promover e incentivar la
practica de la danza folclérica nacional en los
establecimientos educacionales de la comuna,
y al mismo tiempo fortalecer valores asociados
a las tradiciones y raices culturales de nuestro
pais, se organiz6 en septiembre el Campeonato
de Cueca Comunal Escolar, que convoco a
250 estudiantes, ademas de funcionarios y
apoderados.

VISITAS PEDAGOGICAS:

Con el fin de proyectar aula hacia nuevas
experiencias de aprendizajes de los
estudiantes, durante el 2019, organizamos
un total 13.500 visitas para nifios y jovenes
de educacion inicial, basica y media de

la comuna, hasta diferentes puntos de
interés, programados en conjunto con cada
comunidad.

TALLERES EXTRAESCOLARES:

Con el objetivo de brindar una educaciéon
efectivamente integral, que abra nuevos
espacios a la formacion y que otorgue a los
estudiantes la oportunidad de fortalecer sus
habilidades en ambitos como los deportivos,
artisticos o culturales, se implement6 un
numero de 98 talleres, impartidos entre abril
y octubre, logrando la participaciéon de mas de
2.190 estudiantes.

PROGRAMA DE INTERVENCION PARA
LA EXCELENCIA:

Se realiz6 un acompanamiento integral a los
establecimientos Colegio Mercedes Marin y
LiceoJuan Pablo Duarte. Lainstancia de mejora
continua permiti6 el asesoramiento de ambos
equipos directivos, el monitoreo del avance
curricular y la evaluacién del aprendizaje en
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion;
y Matematica, disminuyendo en promedio un
27% el nivel insuficiente de aprendizaje de los
428 estudiantes beneficiados.

CONCURSO DE DIRECTORES:

En el 2019, se efectuaron 2 concursos de
seleccion de directores(as) por Alta Direccion
Publica, nombrandose 2 titulares de los
siguientes establecimientos educacionales:
Colegio Providencia y Escuela Especial de
Lenguaje Abelardo Iturriaga Jamett, por un
periodo de cinco afios.

PROGRAMA DE LECTOESCRITURA:

Su objetivo fue fomentar el desarrollo de
las competencias comunicativas mediante
el mejoramiento de los niveles de lectura
comprensiva y escritura. Se ejecut6 en todos
los establecimientos de la comuna en el nivel
de 3° basico, obteniendo una cobertura de 471
estudiantes, los cuales aumentaron en un 59%
el nivel de logro alcanzando el estandar de
aprendizaje adecuado, a partir del diagnostico,

que fue un 20%.
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ME]JORAS EN INFRAESTRUCTURA:

Durante el 2019 se realizé una histérica inversién en infraestructura, como se muestra en detalle en el
siguiente cuadro.

| ESTABLECIMIENTO  OBRA/PROYECTO  MONTOS
Liceo José Victorino Lastarria Tensoestructuras patio basica 31.181.177
Tensoestructura patio pre basica 15.168.523
Obra civil instalacion ascensor 59.331.306
Adicional obra civil ascensor 4.106.395
Adquisicion e instalacion ascensor 25.919.153
Cambio piso sala profesores media 205.608
Cambio piso sala profesores basica 1.544.931
Habilitacion acceso bafios nifias basica 3.322.185
Remodelacion banos funcionarios 11.046.770
Colegio Mercedes Marin del Solar| Remodelacion bafios funcionarios 2.395.679
Colegio Providencia Accesibilidad universal (Anexo Caupolican) 26.845.900
Remodelacion bafios y accesibilidad 43.607.865
Liceo Bicentenario Polivalente Remodelacién técnico profesional bicentenario 166.330.071
Arturo Alessandri Palma Adquisicién mobiliario técnico profesional 29.500.000
Accesibilidad universal 52.965.834
Adquisicion e instalacion ascensor 13.813.497
Adquisicion e instalacion plataforma vertical 6.662.144
Liceo Siete de Providencia Accesibilidad universal y remodelaciones varias 318.668.948
Liceo Tajamar Accesibilidad universal 36.616.407
Remodelacion bafios profesores 7.575.454
Plataforma vertical 8.819.697
Cambio piso flotante oficina ler piso 1.591.875
Liceo Carmela Carvajal Accesibilidad universal 4to piso 995.901.502
Mayores obras accesibilidad 76.753.167
Proyecto conservacion gore 288.000.000
Remodelacién casa belén 84.154.918
Mayores obras casa belén 10.165.969
Escuela de Parvulos El Aguilucho | Proyecto nuevolocal 300.000.000




ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y
MATERIAL DE APOYO:

Se invirtieron mas de 800 millones en la compra de
equipamiento y material educativo para mejorar
las condiciones para el aprendizaje en todos los
establecimientos educaciones municipales de la
comuna, aumentando en un 137% la inversion del

2018, destacando la compra de notebooks y tablets
para renovacion y nuevos equipos para otorgar
acceso a mas estudiantes, lo anterior por mas de
130 millones de pesos.

Inversion 332.401.162

336.962.497 800.331.915
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Organizacion Red de Salud

Providencia, cuenta con los siguientes centros de salud comunales:

« Tres Centros de Atencion de Salud Familiar (CESFAM).

« Dos Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF).
 Farmacia Comunitaria.

« Centro de Especialidades Odontoldgicas Leng (CEO).

« Centro de Salud Mental COSAM, Dr. German Greve.

- Servicio de Atencién Primaria de Urgencias El Aguilucho, SAPU.

Los establecimientos de salud tienen la finalidad de atender las necesidades de salud de la
poblacién inscrita en nuestra comuna.

Junto con esto, nuestra Corporaciéon dispone de estaciones de salud en colegios que constan de
odontdlogo, técnico paramédico en odontologia y técnico paramédico en salud. Este Gltimo con
supervision constante de una profesional enfermera.
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Centros de la Red

de Salud Municipal de Providencia

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DR. ALFONSO LENG

Director: Jorge Fernandez Hernandez.

Usuarios: 13.058 inscritos.

Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
Viernes de 8:00 a 19:00 horas.
Sabado de 9:00 a 13:00 horas.

Direccion: Manuel Montt N°303.

Teléfono: 2 2235 9166 - 2 2706 4300

Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
EL AGUILUCHO

Director: Claudia Vejar Pino.

Usuarios: 19.747 inscritos.

Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
Viernes de 8:00 a 19:00 horas.
Sabado de 9:00 a 13:00 horas.

Direccion: El Aguilucho N°3292.

Teléfono: 2 2274 3516 - 2 2274 3334

Correo: cesfamaguilucho@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD
DR. HERNAN ALESSANDRI

Director: Sussi Contreras Fuentes.

Usuarios: 25.914 inscritos.

Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
Viernes de 8:00 a 19:00 horas.
Sabado de 9:00 a 13:00 horas.

Direccion: Los Jesuitas N°857.

Teléfono: 2 2706 4300

Correo: cesfamalessandri@cdsprovidencia.cl

7 A ¥
Q CENTRODE SALUD

B DR HERNAN ALESSANDRI




CENTRO COMUNITARIO
DE SALUD FAMILIAR ANDACOLLO

Jefe: Francisco Montana Contreras.

Usuarios: Inscritos CESFAM El Aguilucho.

Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas.
Viernes de 08:00 a 19:00 horas.
Sabado de 09:00 a 13:00 horas.

Direccion: Andacollo N°1661.

Teléfono: 2 3220 9380

Correo: cecosfandacollo@cdsprovidencia.cl

CENTRO COMUNITARIO
DE SALUD FAMILIAR MARIN

Jefa: Sandra Cuevas Almonacid.

Usuarios: Inscritos CESFAM Dr. Hernan Alessandri.

Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 17:00 horas.
Viernes de 08:00 a 116:00 horas.
Direccion: Marin N°0520.

Teléfono: 2 2205 4467

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl

SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD EL AGUILUCHO

Usuarios: Vecinos de la comuna.

Horarios: Lunes a viernes de 17:00 a 24:00 hrs.
Sabado, domingo y festivos, de
8:00 a 24:00 hrs.

Direccion: El Aguilucho N°3235.

Teléfono: 227066753

iﬁaiﬂi&\ |




CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS LENG

Director: Rodrigo Legue Donoso.

Tipo: Centro de Especialidades.

Usuarios: Vecinos, sin importar prevision.

Horarios: Lunes a viernes de 17:30 a 20:00 hrs.
Sabado, de 09:00 a 13:00 hrs.

Direccion: Eliodoro Yafiez N°1261.

Teléfono: 227068390.

Correo: ceoleng@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD MENTAL COSAM
DR. GERMAN GREVE SCHLEGEL

Director: Santiago Arteaga Pérez.

Tipo: Centro Comunitario de Salud Mental.

Usuarios: Vecinos y derivaciones desde la
atencion primaria.

Horarios: Lunes a jueves de 8:00 a 20:30 horas.
Viernes de 8:00 a 18:30 horas.

Direccion: Manuel Montt N° 2051.

Teléfonos: 223414150 - 223418540

Correo: centrodesaludmental@cdsprovidencia.cl

FARMACIA COMUNITARIA
DE PROVIDENCIA

0 [
Director Técnico: Arturo Correa Concha.
Tipo: Establecimiento expendio de medicamentos. — L f
Usuarios: Vecinos con “Tarjeta Vecino”. 7 '
Horarios: Lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas.
Viernes de 09:00 a 17:00 horas.

Direccion: Avda. Salvador N°1029.
Teléfonos: 227064301

Correo: farmaciacomunitaria@cdsprovidencia.cl




Inscritos
por Centro de Salud

CESFAM Dr. Hernan Alessandri 24.997 24.572, 25.277 25914
CESFAM El Aguilucho 17.332 18.019 19.005 19.747
CESFAM Dr. Alfonso Leng 9.577 10.598 11.831 13.058

TOTALES

51.906

53.189

56.113

58.719

VARIACION

2%

5%

5%

1.283 ‘

2.924 ‘

2.606
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Grado de cumplimiento
de las metas de salud a nivel comunal y sanitarias

1. TABLA DE CUMPLIMIENTO DE iNDICES DE ACTIVIDAD DE ATENCION
PRIMARIA EN CENTROS DE SALUD DE PROVIDENCIA 2019:

Ambito RISS Modelo Asistencial: Porcentaje de Centros de salud
1 evaluados y/o autoevaluados conforme Instrumento parala evaluaciéon y 100%
certificacion de desarrollo en el modelo, dictado por el MINSAL

21 Brindar acceso a la atencién de salud desde 8:00, hasta las 20 hrs. De 100%
: lunes a viernes y sabados de 9:00 a 13:00 hrs. 0
2.2 Disponibilidad de farmacos trazadores 100%
3 Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante 100%
ano 0
Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (Sin derivacion al 0
4 nivel secundario) 103%
5 Tasa de Visita domiciliaria Integral 92%
6.1 Cobertura Examen de medicina preventiva en hombres y mujeres de 91%
’ 20 a 64 afos 0
6.2 Cobertura Examen de medicina preventiva del adulto de 65 afios y més 98%
7 Cobertura de evaluacion del desarrollo psicomotor en nifios(as) de 103%
12 a 23 meses bajo control 0
8 Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 anos 100%
9 for;)a}{orcién de poblacion de 7 a menor de 20 afios con alta odontologica 139%
10 Cobertura de atencion integral a personas de 5 y mas afios con 140%
trastornos mentales
11 Cumplimiento de garantias explicitas en salud cuyas acciones son de 100%
ejecuciéon en Atencion Primaria
12 Cobertura de Vacunacion anti influenza en poblacion objetivo definida 143%
para el afio en curso
13 Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 104%
14 Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afos 81%
inscritos que usan métodos de regulacion de la fertilidad
15 Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con Diabetes Mellitus 2, 94%,
de 15y mas afios
16 Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mas aflos, con 96%
Hipertension Arterial
17 Proporcién de nifias y nifos menores de 3 afos libre de caries en 104%

poblacién inscrita

18 Proporcién de nifias y nifos menores de 6 afos con estado nutricional 102%




2. TABLA DE CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS PROVIDENCIA 2019:

Como se puede observar, todas las metas se encuentran cumplidas sobre un 90%.

1 Recuperacion del Desarrollo Psicomotor REM A03 111%
2 Cobertura de Papanicolaou vigente en mujeres de 25 a 64 afios 101%
3.A Cobertura alta odontoldgica total adolescente de 12 afios 123%
3.B Cobertura alta odontologica total en embarazadas 103%
3.C Cobertura alta odontoldgica en nifios de 6 afios 105%
4.A gtil‘tl)ée;tura efectiva de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 afios 949,
4B Evalua§i6n~anual de los pies en personas con diabetes bajo control de 99%
15y mas anos
5 Cobertura efectiva en HTA 2 en personas de 15 aflos y mas 97%
6 Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) en nifios/as al sexto 109%

Esta meta es dicotomica y se espera que el 100% de las
7 comunas/establecimientos elabore, ejecute y evalué un plan de 125%
participacion social

La comuna de Providencia tiene un sobresaliente cumplimiento de los indicadores, a pesar de
los desafios que tuvo el pais durante el 2019.

Uno de los pilares fundamentales del afio recién pasado, y también de este 2020, es seguir
siendo promotor de la salud, favoreciendo los estilos de vida saludable, siempre con el concepto
de salud familiar.

Mas que nimeros, para la Direccién de Salud es fundamental llegar a cada uno de los vecinos y
brindar una atencion de calidad, oportuna y con tecnologia adecuada a nuestros tiempos.
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AVANZA PROYECTO DE REPOSICION
DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DR.
HERNAN ALESSANDRI:

El CESFAM Dr. Hernan Alessandri,
atiende -actualmente- a 26.000

inscritos, siendo el mas grande a nivel
comunal.

Durante el 2019 se realizd un nuevo proyecto
para reponer este Centro de Salud y se termind
la confeccion del proyecto arquitectonico, lo que
implica una construccion nueva, moderna y
acogedora para atender a una poblacion de hasta
30.000 inscritos, cumpliendo con sus necesidades
actuales, lo que incluye una disponer de una
unidad oftalmolégica.

AMBULANCIA NUEVA PARA CESFAM
DR. HERNAN ALESSANDRI:

Se postul6 a un proyecto de GORE y se adjudic6 una
nueva ambulancia para el traslado de pacientes del
Centro de Salud, ubicado en calle Los Jesuitas.

ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA
A DOMICILIO A PACIENTES CON
DEPENDENCIA:

Providencia es una de las comunas con mayor
cantidad de adultos mayores en nuestro pais. Es
por eso, que el 2019 se implement6 la atencién
odontolbgica a pacientes con dependencia severa
y se reforzé la atencién médica domiciliaria a
pacientes con algin grado de dependencia, a
quienes les cuesta desplazarse hasta su centro de
salud.

ACREDITACION DE CENTROS DE
SALUD:

La calidad es fundamental para nuestra comuna,
por tanto, se invirti6 en todo lo necesario para
adecuar los Centros de Salud desde el punto de
vista infraestructura, apoyo de recurso humano,
sistematizaciéon de todos los procesos, lo que
asegura una atencion de calidad.

Tres de los Centros de Salud Familiar de la comuna
estan avanzando fuertemente en el proceso de
acreditacién del Ministerio de Salud.

DESPACHO DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA A
DOMICILIO:

Alos pacientes con algin grado de dependencia, se
comenzo a realizar el despacho de medicamentos
y alimentacion a sus hogares, para poder acercar la
salud a sus domicilios y evitar las dificultades de
traslado que poseen muchos de nuestros usuarios.

VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA

Como todos los anos, la Direcciéon de Salud esta
preocupada por la salud de los vecinos, por lo que
durante 2019 se realiz6 la tradicional campafa
de invierno y vacunacién preventiva contra la
influenza, logrando inmunizar a mas de 51.000
personas.

PREVENCI(:)N ACTIVA DE VIH, TOMA
DE TEST RAPIDO:

Providencia adquiri6  dispositivos de test
rapido para detectar el VIH en los vecinos de la
comuna. Esta medida responde a un problema
de salud puablica debido al gran aumento del
numero de personas contagiadas, por lo que la
campana contribuy6 a crear mayor conciencia de
autocuidado en la poblacion.



CANTIDAD DE ATENCIONES A VECINOS:

La Direccion de Salud siempre esta buscando entregar una atencién oportuna a los usuarios de la red de
salud municipal, por lo que durante 2019, se realizaron un total de 580.700 atenciones, lo que implica
50.170 mas que en el 2018.

Médicas y Salud Mental 71.003 105.831 94.511
Odontologicas y Paramédico Dental 34.838 49.532 39.244
Matrona 27.209 28.584 30.039
Enfermeria 23.637 26.558 29.368
Kinesi6logo(a) y Rehabilitacion 20.194 22.103 26.442
Nutricionista 11.078 12.568 12.486
Paramédico 57.075 49.063 46.825
Psicologo(a) 8.788 11.289 16.998
Asistente Social 5.719 8.186 10.175
Terapeuta Ocupacional 1.198 2.097 4.256
Otros Profesionales 9.327 10.288 12.110
Atenciones SAPU 8.863 9.368 11.772
Cirugia Menor 277 688 960
Examenes Laboratorio 118.279 182.382 232.758
Iméagenes Diagnosticas 1.827 5.261 5.489
Entrega de Lentes 1.857 6.732 7.267

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA O MANTENIMIENTO

Durante el afio se realizaron las siguientes inversiones, con la finalidad de mejorar el equipamiento de

nuestros centros:

Equipamiento 3.784.846
Equipos Computacionales y Perisfericos 1.653.248
Mantencion y Reparacion Edificio Obras 241.351.552
Mobiliario y Otros 22.044.844
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RENDICION MUNICIPAL:

Durante al 2019, se rindi6 en tiempo y forma a la Municipalidad de Providencia un total de
$9.231.111.766.

Enero 378.615.532 112.265.705 130.048.409 S 620.929.646
Febrero 405.576.298 175.876.682 141.150.262 S 722.603.242
Marzo 472.832.369 199.825.277 183.453.662 S 856.111.308
Abril 317.440.517 266.880.927 225.356.951 S 809.678.395
Mayo 307.802.673 225.031.947 205.468.308 S 738.302.928
Junio 309.775.526 307.720.765 148.125.757 S 765.622.048
Julio 416.815.560 198.609.672 174.349.498 S 789.774.730
Agosto 307.047.955 348.810.837 275.384.855 S 931.243.647
Septiembre 281.150.889 232.098.567 201.317.529 S 714.566.985
Octubre 281.175.212 315.266.510 152.508.497 S 748.950.219
Noviembre 280.924.714 314.476.656 140.086.135 S 735.487.505
Diciembre 307.721.450 269.118.858 221.000.805 S 797.841.113

Nota: El monto de cada mes corresponde a la cantidad efectivamente rendida a la Municipalidad de Providencia,

indistintamente del mes en que se recibio el aporte.




RENDICIONES DE CUENTAS EDUCACION 2019:

Subvencion General 12.086.907.239
SEP * 1.528.061.687
FAEP y Movamonos ** 1.211.665.504
PIE * 1.083.268.107
Senda Previene 14.703.334
Habilidades para la Vida *** 63.463.785
Promocion de Salud 5.033.260
Mantenimiento 124.710.703
Pro-Retencion 59.354.489
Otras Subvenciones 17.784.050

(*)Corresponde a los gastos afio 2018, rendidos en plataforma SIE en 201 9.
(**) Corresponde a FAEP 2017, 2018y 2019 rendido a la SEREMI de Educacion durante el afio 2019.
(***) Corresponde a Habilidades para la Vida I y I rendidos a Junaeb durante el afio 2019.

RENDICIONES DE CUENTAS AL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
ORIENTEEN 2019:

Abril 339.878.860
Mayo 177.994.469
Junio 111.987.881
Julio 134.694.326
Agosto 182.589.059
Septiembre 183.175.261
Octubre 102.250.336
Noviembre 122.246.624
Diciembre 280.889.282
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Nota: El monto de cada mes corresponde a la cantidad efectivamente rendida al servicio de Salud Metropolitaano
Oriente indistintamente del mes en que se recibié el aporte. Dado que, se reciben dos aportes anuales en la mayoria de
los convenios.

Las rendiciones empiezan cuando se genera el aporte desde el SSMO.



SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - TRANSPARENCIA
PASIVA:

Durante el afno 2019, se recibieron un total de 105 solicitudes de acceso a informacion publica,
bajo la Ley N°20.285, respondiéndose en un 100% dentro del plazo estipulado por la Ley.

Via formulario Municipalidad Cumpllmlﬁnto
Web CDS de Providencia | Oficina de partes en plazo
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TERMINO DEL PROCESO DE CONVERGENCIA IFRS:

En el 2017 se inici6 el proceso de convergencia a las normas contables IFRS (International
Financial Reporting Standards).

La aplicacién de estas normas signific6 un cambio importante en los criterios contables que se
estaban aplicado, por lo que hubo que realizar un gran trabajo en la reconstitucién del inven-
tario de activos fijos de toda la corporacion, e inventario de las existencias en medicamentos

e insumos lo que conjuntamente con cumplir la norma, aporté significativamente a mejorar
control interno de nuestros procesos.

Luego de 3 afios de trabajo, la Corporacion de Desarrollo Social tiene sus primeros Estados Fi-
nancieros bajo IFRS y sin observaciones, los que son auditados por la EY Limitada, prestigiosa
empresa de certificacion de estados financieros.

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019:

Detalle de los Ingresos

1 Ministerio Educacién 16.545.723.623 | 17.874.349.253 1.328.625.630 8,03%
2 Aporte Municipal 9.032.993.975 | 9.838.485.952 805.491.977 8,92%
3 Ministerio Salud 6.450.185.487 | 7.143.300.570 693.115.083 10,75%
4 Otros Ingresos 2.114.269.309 | 2.105.295.492 -8.973.817 -0,42%
5 Bonos de Gobierno 485.714.618 519.093.769 33.379.151 6,87%

. Ministerio de Educacion: Aumento de ingresos por actualizaciéon de carrera docente y
mayores ingresos de programas financiados por el MINEDUC tales como F.A.E.P,,S.E.P.,P.LE,,
PRORETENCION, MANTENIMIENTO, BICENTENARIO, AULA SEGURA, y otros. Rea]uste Valor
USE.

[a—
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. Aporte Municipal: Mayor aporte para inversiones en infraestructura.

w

. Ministerio de Salud: Aumento del aporte por cantidad de inscritos validados de la comuna
(per-capita), junto con el aumento de programas del servicio metropolitano oriente en apoyo
a las comunas.
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. Otros Ingresos: Menores Ingresos por concepto de ventas del Centro de Especialidades

Odontoldgicas por mayores atenciones dentales asociados a los programas del SSMO que
van en directo beneficio de la comunidad.

. Bonos de Gobierno: Reajuste y nuevos funcionarios con derechos a beneficios.

Detalle de los Gastos

Gastos en Personal 21.568.529.830 | 22.986.966.430 1.418.436.600 6,58%
Programas Ministeriales 6.570.296.219 | 7.149.663.104 579.366.885 8,82%
Bienesy Servicios

de Consumo 4.892.842.313 | 5.911.094.931 1.018.252.618 20,81%
Otros 1.090.752.996 596.707.392 -494.045.604 -45,29%
Adquisicion de

Activos no financieros 443.236.783 100.517.000 -342.719.783 -77,32%

[u—

N

. Gastos en Personal: Mayores gastos asociados a actualizacion de carrera funcionaria (salud)

y carrera docente (educacion).

. Programas Ministeriales: Mayor gasto por aumento de coberturas en salud MINSAL y mayor

gasto en programas MINEDUC a beneficio de la comunidad.

. Bienes y Servicios de Consumo: Aumento del gasto por concepto de mejoras en

infraestructura de los establecimientos de Educacion y Salud.

. Otros: Menores gastos por indemnizaciones asociadas al programa de Incentivo Ley de Retiro

Voluntario en educacion. (En el afio 2019 sélo se acoge el area de salud).

. Adquisicion de activos no financieros: Menores gastos ya que el plan de mejora comunal

2018 incorpordé la renovacion de vehiculos en el area de salud y administracién central.
(M$344.131)
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EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
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Building a better
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Directores de
Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacién de Desarrollo
Social de Providencia que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2019y 2018 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los
estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente
para la preparacién y presentacién razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidén sobre estos estados financieros a base
de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de
expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinioén. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracién, asi como una evaluacion de la presentaciéon general de los
estados financieros.



Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacién de Desarrollo Social de Providencia al
31 de diciembre de 2019 y 2018 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los

afos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

Santiago, 29 de abril de 2020

Chris Heidrich
EY Audit SpA

bl ‘ Memoria Anual 2019



g ‘ Memoria Anual 2019

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Situacién Financiera

31 de diciembre de

2019 2018
ACTIVOS Nota M$ M$
Activo Corriente
Efectivo y sus equivalentes (6) 4.149.198 2.809.272
Inversién en acciones 9.340 8.747
Otros activos no financieros (7) 3.605 5.618
Deudores y otras cuentas por cobrar (8) 1.121.382 752.155
Cuentas por cobrar partes relacionadas 9) 278.475 -
Inventarios (10) 365.446 223.796
Total activo corriente 5.927.446 3.799.588
Activo no Corriente
Propiedades y equipos (11) 1.624.488 1.433.891
Total activo no corriente 1.624.488 1.433.891
Total Activo 7.551.934 5.233.479

Las notas adjuntas numeros 1 al 20 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Estados de Situacion Financiera

31 de diciembre de

PASIVOS
Pasivo Corriente

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por paga
Préstamos de ministerios corriente
Provisiones

Total pasivo corriente
Pasivo no Corriente

Préstamos de ministerios no corrientes
Total pasivo no corriente

Patrimonio

Capital Social
Déficit Acumulado
Resultado del ejercicio
Total Patrimonio
Total Pasivo y Patrimonio

Nota

(12)
(13
(14

~ —

(13)

(19)

Las notas adjuntas numeros 1 al 20 forman parte integral de estos estados financieros

2019 2018
M$ M$

4.047.013 7.413.801
149.961 133.382
3.668.792 91.833
7.865.766 7.639.016
743.055 797.179
743.055 797.179
1.100 1.100
(3.203.816) (5.473.197)
2.145.829 2.269.381
(1.056.887) (3.202.716)
7.551.934 5.233.479

2
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Resultados Integrales por Funcién

Por los afios terminados al 31 de diciembre de

2019 2018
Ingresos Nota M$ M$
Ingresos Operacionales
Ministerio de Educacion (16)  17.888.522 16.562.064
Municipalidad de Providencia (16) 17.282.472 15.696.143
Otros Ingresos operacionales (16) 1.337.558 1.218.406
Total ingresos operacionales 36.508.552 33.476.613
Ingresos no Operacionales
Arriendos Afectos - 504
Arriendos Exentos 17) 10.546 11.966
Recuperacion licencias médicas 17) 1.260.552 1.161.169
Otros ingresos no operacionales 17 127.674 19.834
Otros ingresos distintos de la operacién 17 1.074.414 803.581
Total ingresos no operacionales 2.473.186 1.997.054
Total Ingresos 38.981.738 35.473.667
Gastos Operacionales
Gastos del personal (18) 27.609.813 25.967.699
Indemnizaciones por vacaciones y finiquitos (18) 1.025.474 1.192.969
Honorarios (18) 646.212 530.777
Mantenimiento y Reparaciones (18) 1.402.779 803.523
Arriendos (18) 347.255 348.469
Servicios basicos (18) 574.302 608.840
Servicios Generales (18) 657.532 620.379
Materiales, productos e insumos (18) 1.076.943 625.193
Productos Farmacéuticos (18) 856.295 333.723
Talleres y Charlas (18) 737.313 317.433
Seguros (18) 283.814 241.271
Examenes y Laboratorio (18) 726.118 649.820
Gastos de empleado (18) 201.481 245.290
Gastos legales (18) 111.294 17.314
Gastos de depreciacion (18) 268.187 222.415
Gastos por contingencias legales (18) 61.755 85.159
Mobiliario y Otros (18) - -
Otros gastos (18) 249.342 394.012
Total gastos operacionales 36.835.909 33.204.286
Resultado del ejercicio 2.145.829 2.269.381

Las notas adjuntas numeros 1 al 20 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

31 de diciembre de 2019 y 2018

Capital Resultados Total
Acumulados Patrimonio
Nota M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2019 (15) 1.100 (3.203.816) (3.202.716)
Ganancia - 2.145.829 2.145.829
Total de cambios en patrimonio - 2.145.829 2.145.829
Saldo final al 31.12.2019 1.100 (1.057.987) (1.056.887)
Saldo inicial al 01.01.2018 (15) 1.100 (5.473.197) (5.472.097)
Ganancia - 2.269.381 2.269.381
Total de cambios en patrimonio - 2.269.381 2.269.381
Saldo final al 31.12.2018 1.100 (3.203.816) (3.202.716)

Las notas adjuntas numeros 1 al 20 forman parte integral de estos estados financieros
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Estado de Flujo de Efectivo

Por los anos terminados al 31 de diciembre de

Flujos de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de Operacion
Ganancia (pérdida)

Cargos (abonos) a resultado que no representan flujo de efectivo

Depreciacion del ejercicio
Provisiones

Estimacion deuda incobrable
Otros ajustes

Variacion en activos y pasivos que afectan al flujo de efectivo
(Aumento)/Disminucion en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
(Aumento)/Disminucioén en cuentas por cobrar a entidades relacionadas
(Aumento)/Disminucion en inventarios
Aumento/(Disminucién) en otros activos
Aumento/(Disminucién) en cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Aumento/(Disminucién) en otros pasivos

Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de Inversion

Adquisicion de propiedades, plantas y equipos
Flujo de efectivo netos procedentes de actividades de inversion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de Financiacion

Obtencion de préstamo CP Ministerio de Salud
Flujo de efectivo netos utilizados en actividades de financiacion

Disminucion Neta de Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Principio del Periodo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Periodo

2019 2018

M$ M$
2.145.829 2.269.381
268.188 222415
172.196 (96.243)
125.369 170.018
(209.123) (785.477)
(264.379) (283.385)
(278.475) -
(141.649) (223.796)
(593) (478)
(126.986) (54.470)
(2.399) 1.547
1.687.978 1219.512
(462.031) (778.355)
(462.031) (778.355)
113.979 283.195
113.979 283.195
1.339.926 724.352
2.809.272 2.084.920
4.149.198 2.809.272

Las notas adjuntas niumeros 1 al 20 forman parte integral de estos estados financieros



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 1 - Informacién Corporativa

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia es una corporacién de derecho privado regida por
los estatutos, por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 3.073.

La Corporacién no tiene fines de lucro y su objeto es a) Administrar y operar servicios, en las areas
de educacion, salud y atencion de menores y ancianos, que hayan tomado o tome a su cargo la llustre
Municipalidad de Providencia adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliaciéon y
perfeccionamiento y b) difundir en la opinién publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la
corporacion y las realizaciones que ella lleva a cabo.

El domicilio de la corporacion es la comuna de Providencia, Regién Metropolitana.

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados

2.1)

2.2)

2.3)

Periodo contable

Los estados financieros (en adelante, “estados financieros”) cubren los ejercicios terminados al
31 de diciembre de 2019 y 2018.

Bases de presentacion

Los estados financieros del 31 de diciembre de 2019 y 2018, y sus correspondientes notas, se
muestran en forma comparativa de acuerdo a lo indicado en nota 2a). Ademas, para efectos
comparativos, se han efectuado algunas reclasificaciones menores a los estados financieros del
2018, para una mejor comparacion con los estados financieros al 31 de diciembre de 2019.

Bases de preparacion

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y 2018 han sido preparados de acuerdo a
la Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

Las cifras incluidas en los estados financieros adjuntos estan expresadas en miles de pesos
chilenos, siendo el peso chileno la moneda funcional de la Corporacién. Todos los valores estan
redondeados en miles de pesos, excepto cuando se indica otra cosa.

El Directorio de Corporaciéon ha tomado conocimiento de la informacion contenida en estos
estados financieros, y se declara responsable de la veracidad de la informacién incorporada en
los mismos, y de la aplicacion de los principios y criterios incluidos en las NIIF. Los presentes
estados financieros fueron aprobados por el Directorio en sesion ordinaria N°276 celebrada con
fecha 29 de abril de 2020.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacién)

2.3)

2.4)

2.5)

Bases de preparacion (continuacion)

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

- Estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019y 2018

- Estados de resultados integrales por los afios terminados al 31 de diciembre de 2019 y
2018

- Estados de cambios en el patrimonio neto por los afios terminados al 31 de diciembre de
2019y 2018

- Estados de flujos de efectivo indirecto por los afios terminados al 31 de diciembre de 2019
y 2018

Moneda

Las partidas incluidas en los presentes estados financieros de la Corporacién se valoran
utilizando la moneda del entorno econémico principal en que la Entidad opera. Los estados
financieros se presentan en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de presentacién de la
Corporacion. Las transacciones que se realizan en una moneda distinta a la moneda funcional
se convierten a la tasa de cambio vigente a la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos
monetarios expresados en monedas distintas a la funcional se convierten a las tasas de cambio
de cierre. Las ganancias y pérdidas por la reconversion se incluyen en el estado de resultados
integrales dentro del rubro diferencias de cambio.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, los tipos de cambio de las monedas son los siguientes:

2019 2018
M$ M$
Unidades de Fomento (UF)} 28.309,94 27.565,79
Dolares estadounidenses (US$) 748,74 694,77

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a plazo en
entidades de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento
original menor o igual a tres meses.



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)

2.5) Efectivoy equivalentes al efectivo (continuacién)

2.6)

2.7)

Para la elaboracion del estado de flujos de efectivo realizado por el método indirecto se
toman en consideracién los siguientes conceptos:

i) Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Corporacién, asi como otras actividades que no puedan ser
calificadas como de inversién o financiamiento.

i)  Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposiciéon por otros
medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

iii) Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio total y de los pasivos de caracter financiero.

Inversiones en acciones

Las inversiones en acciones son contabilizadas al costo en la fecha de adquisiciéon y
posteriormente se presentan al valor razonable de mercado. Las variaciones entre el valor
razonable y el costo de adquisicion se presentan en el estado de ingresos y gastos en el
periodo en el que son identificadas. Los activos incluidos en esta categoria son clasificados
como activo corriente.

La Corporaciéon mantiene inversiones en acciones con Enel Distribucién y Enel América,
valorizadas a su valor razonable de mercado.

Deudores y otras cuentas por cobrar

Los deudores y otras cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con un monto
fijo o determinable de pagos y que no son cotizables en un mercado activo. Los activos
incluidos en esta categoria son clasificados como activo corriente por tener vencimientos
menores a 12 meses.

Los deudores y otras cuentas por cobrar se contabilizan al valor nominal, menos la provisién por
pérdidas por deterioro del valor cuando aplique. Se establece una provisiéon para pérdidas por
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que la
Corporacién no sera capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los
términos originales de las cuentas a cobrar, ya sea a través de analisis individuales, asi como
analisis globales de antigiiedad. El importe en libros de los activos se reduce con las provisiones
efectuadas, y las pérdidas son reconocidas como gastos.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)

2.8)

2.9)

Inventarios

Corresponde a medicamentos y suministros para el consumo propio en los centros y salud y
venta en la farmacia comunitaria de la comuna. Los inventarios son valorizados al menor valor
entre su costo y su valor neto realizable.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal de los negocios, menos
los costos estimados para terminar su produccion y los necesarios para llevar a cabo la venta.
Cuando las condiciones del mercado generan que el costo supera el valor neto de realizacion,
se registra una estimacion de deterioro por el diferencial del valor con cargo a resultados.

Los inventarios se miden inicialmente al costo histérico y se valorizan al costo de primeras
entradas, primeras salidas (PEPS).

Propiedad, plantas y equipos

En preparacion de la adopciéon de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(“NIIF”), la Corporacién ha usado la excepcion para el desarrollo de saldos iniciales incluidos
en la NIIF 1 “Adopcién por primera vez”. Como parte de esta excepcion, ciertos items
incluidos en propiedad, planta y equipo, incluyendo terrenos e edificios fueron valorizados al
valor de mercado basado en estudios obtenidos por parte de terceros o tomando como
referencia datos que provienen de un mercado o datos que sean disponibles publicamente.

Para otros items de propiedades, plantas y equipos, principalmente equipamiento de salud
y muebles, se recalcul6 el saldo de forma retrospectiva basado en el costo histérico y
considerando una vida util estimada.

Los elementos del Propiedades, plantas y equipos, se reconocen por su costo histérico o el
costo atribuido, menos la depreciacién, y pérdidas por deterioro acumuladas.

El costo de los Propiedades, plantas y equipos incluyen los gastos directamente atribuibles
a la adquisicion de dichos activos. Se incorpora dentro del concepto de costo las
retasaciones efectuadas.

Los costos posteriores se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo
separado, so6lo cuando es probable que los beneficios econémicos futuros asociados con los
elementos del activo fijo vayan a fluir a la Corporacién y el costo del elemento pueda
determinarse de forma fiable. El valor del componente sustituido se da de baja contable. Las
reparaciones y mantenciones se cargan en el estado de ingresos y gastos, en el periodo en
que se incurren.

Los terrenos no se deprecian. Las depreciaciones de otros activos son calculadas utilizando
el método lineal, mediante la distribucién del costo de adquisicion menos el valor residual
estimado en los afios de vida util estimada de cada uno de los elementos.



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)

2.9) Propiedad, plantas y equipos (continuacién)
Los afios de vida util estimados por la Corporacion son los siguientes:
Activos Afos

Edificios y construcciones

Vehiculos

Equipos Computacionales
Equipamiento y Herramientas Eléctricas
Equipamiento de Salud

Equipamiento Cocina

Muebles Utiles

Otros Activos

Textos Bibliotecarios

coNoooo N

Posterior al reconocimiento inicial, se revisa el deterioro que puedan sufrir los activos de
larga vida cada vez que los eventos o cambios en las circunstancias indican que el valor
libros de cualesquiera de dichos activos no puede ser recuperado. Esta evaluacion se
efectua o con referencia a valores de mercado, o usando estimaciones sobre flujos de caja
futuros que un activo o un conjunto de activos (unidad generadora de efectivo) generara en
el futuro. La estimacion de flujos de caja futuros se basa, entre otras cosas, en ciertos
supuestos sobre el rendimiento operacional esperado para el futuro.

2.10) Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar se clasifican como pasivo corriente a menos que la Corporacién tenga
un derecho incondicional a diferir su liquidaciéon durante al menos 12 meses después de la fecha
del estado de activos, pasivos y patrimonio.

Las cuentas por pagar se registran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, deducidos los costos directamente atribuibles a la transaccion. En periodos posteriores,
se valorizan al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectivo. Cuando el valor

razonable de una cuenta por pagar no difiere en forma significativa del valor nominal, se
reconocera al valor nominal.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacién)
2.10) Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar (continuacion)
2.10.1) Fondos pendientes de ejecutar

La Corporacion recibe aportes del gobierno central y de la Municipalidad de Providencia
para ser ejecutados en programas de educacioén y salud, respectivamente. Algunos de
estos aportes tienen una obligacion formal de ser rendidos a dichos entes considerando
condiciones impuestos por los entes aportantes sobre las formas en que se pueden
gastar dichos aportes. Por la porcién no ejecutada la Corporacién reconoce un pasivo
por fondos pendientes por ejecutar. Adicionalmente se reconoce un pasivo sobre
rendiciones que deberian haber sido presentados y no han sido presentados dentro del
plazo establecido en las condiciones, igual como sobre rendiciones que fueron
objetadas por parte del aportante. Los fondos ejecutados son reconocidos como
ingresos en el estado de ingresos y gastos sobre una base sistematica una vez que la
Corporacién cumpla con los requerimientos establecidos en los convenios.

Los fondos pendientes por ejecutar se clasifican como pasivo corriente a menos que la
Corporacién tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos
12 meses después de la fecha del estado de activos, pasivos y patrimonio. Se
presentan en la nota 12 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por paga.

2.11) Préstamos de Ministerios

Los préstamos, o pasivos con terceros y pasivos financieros de naturaleza similar se reconocen
a valor de transaccion.

Las obligaciones se clasifican como pasivos corrientes cuando su plazo es inferior o igual a 12
meses y como un pasivo no corriente cuando su plazo es superior a 12 meses.

2.12) Provisiones
Las provisiones por litigios y otras contingencias se reconocen cuando la Corporacion tiene una
obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable
que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se ha
estimado de forma fiable.

Las provisiones se valorizan por el valor actual de los desembolsos que se espera sean
necesarios para liquidar la obligacién, de acuerdo a los riesgos especificos de la obligacion.

2.13) Impuesto a las utilidades e impuestos diferidos
La Corporacién es una Entidad sin fines de lucro, que esté afecta a impuesto a la renta, por los
ingresos generados en la farmacia comunitaria por la venta de farmacos. El impuesto a las

ganancias se determina sobre base devengada, de conformidad a las disposiciones tributarias
vigentes.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.13) Impuesto a las utilidades e impuestos diferidos (continuacién)

Dada la caracteristica juridica, desde el punto de vista tributario la Corporacién no esta sujeta a
las disposiciones del articulo 14 de la actual ley de la Renta, por lo que no tiene la obligacién de
enviar una declaracién jurada asociada a la determinacién de la renta liquida imponible. No
obstante, se determina una base imponible, que en los ejercicios anteriores y el actual presenta
pérdida tributaria.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y su base tributaria generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan utilizando las tasas
impositivas que se espera estén en vigor cuando los activos y pasivos se realicen.

Al cierre de cada ejercicio, cuando la Administracion evalia que es probable que no se obtenga
en el futuro utilidades tributarias imponibles, que permitan la realizacién de las diferencias
temporarias activas, por lo que no se reconoceran activos por impuestos diferidos.

Dado lo anteriormente expuesto, la Corporacién no paga impuesto de primera categoria y
tampoco ha determinado impuestos diferidos, porque no es su naturaleza generar riquezas y
por tanto la posicion fiscal neta sera perdida en un futuro previsible.

2.14) Ingresos
2.14.1) Ingresos relacionados con aportes recibidos

Los ingresos se reconocen una vez se cumplan los requerimientos impuestos en los
aportes recibidos se reconocen en el estado de ingresos y gastos al momento en que
son exigibles, salvo aquellos casos, en que la Corporacién tiene la obligacién de
rendirlos en cuyo caso se reconocen una vez sea ejecutado el fondo y que la
Administracion estima que la rendicion al aportante sea aceptada.

2.14.2) Ingresos por venta de productos y prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de la venta de medicamentos en la Farmacia Comunitaria,
los servicios odontolégicos prestados en el Centro de Especialidad Odontolégicas y por
el Servicio de Atencion Primaria de Urgencia, se reconocen en el estado de ingresos y
gastos en el rubro de otros ingresos operacionales, al momento de entregado el
medicamento o prestado el servicio a través de emision de boleta de venta (afectas y
exentas).

2.14.3) Otros ingresos
Los ingresos por arriendos y recuperacion de licencias médicas se reconocen en el
estado de ingresos y gastos en el rubro de Ingresos no operacionales y otros ingresos

distintos de la operacion cuando se devengan.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.15) Gastos operacionales

Los gastos son registrados en el estado de ingresos y gastos en la medida en que se incurran y
que se puede medir de forma fiable.

Nota 3 - Juicios, Estimaciones y Supuestos Contables Significativos

La preparaciéon de los estados financieros de la Corporacién requiere que la Administracion deba
realizar juicios, estimaciones y supuestos contables que afectan los montos de ingresos y gastos,
activos y pasivos y revelaciones relacionadas, y la revelaciéon de pasivos contingentes al cierre del
periodo sobre el que se informa. En este sentido, la incertidumbre sobre tales supuestos y
estimaciones podria dar lugar en el futuro a resultados que podrian requerir de ajustes significativos
a los importes en libros de los activos o pasivos afectados. A la fecha la Administracion estima que no
existen pasivos contingentes u obligaciones futuras que involucren la salida de recursos.

3.1) Estimaciones y supuestos

Los supuestos clave sobre el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de incertidumbres a
la fecha de cierre del periodo sobre la que se informa, que tienen un alto riesgo de ocasionar
ajustes significativos sobre los importes en libros de los activos y los pasivos durante el proximo
ejercicio, se describen mas abajo. La Sociedad ha basado sus supuestos y estimaciones
considerando los parametros disponibles al momento de la preparacion de los presentes
estados financieros, sin embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los
acontecimientos futuros podrian variar debido a cambios en el mercado o a circunstancias que
puedan surgir mas alla del control de la Corporacion. Estos cambios se reflejan en los supuestos
en el momento en el que ocurren.

3.2) Provision por deterioro de clientes

La Corporacion evalta la posibilidad de recaudacién de cuentas por cobrar, basandose en una
serie de factores como la historia reciente de pérdidas anteriores y en una evaluacién general
de nuestras cuentas por cobrar vencidas y vigentes, y cuando se esta consciente de una
incapacidad especifica del deudor o ante una condicién que no permita ejercer el derecho a
cobro (documentacion-plazos), se estima y registra una provision especifica para deudas
incobrables.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 3 - Juicios, Estimaciones y Supuestos Contables Significativos (continuacion)

3.3) Vida util, valor residual y deterioro de propiedades, plantas y equipos y activos

3.4)

intangibles distintos de la plusvalia

La vida util, valor residual y deterioro se registra al costo y se deprecia en base al método lineal
durante la vida Gtil estimada de dichos activos. Los cambios en circunstancias, tales como
avances tecnolégicos, podrian hacer que la vida util fuera diferente de nuestras estimaciones.
En aquellos casos en que determinamos que la vida util de los activos fijos deberia disminuirse,
depreciamos el exceso entre el valor libro neto y el valor estimado, de acuerdo a la vida util
restante revisada. Factores tales como los cambios en el uso planificado de los activos o
programas computacionales podrian hacer que la vida util de los activos se viera disminuida.
Revisamos el deterioro que puedan sufrir los activos de larga vida cada vez que los eventos o
cambios en las circunstancias indican que el valor libros de cualquiera de dichos activos debe
ser actualizado.

Ingresos estimados de facturas por emitir
La Corporacion registra una provisién por servicios efectuados pendientes de facturacion,

basada en la estimacién de costos incurridos facturables y estima que los montos reconocidos
al 31 de diciembre de cada afio seran facturados y cobrados en el siguiente afio calendario.

Nota 4 - Nuevos Pronunciamientos Contables (IFRS e Interpretaciones del Comité de
Interpretaciones de IFRS)

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a IFRS, que han sido emitidas, pero aun no
han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a
continuacién. La Corporacién no ha aplicado estas normas en forma anticipada:

Normas e Interpretaciones Fecha de Aplicacion
Obligatoria
Marco
Conceptual Marco Conceptual (revisado) 1 de enero de 2020
14
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 4 - Nuevos Pronunciamientos Contables (IFRS e Interpretaciones del Comité de
Interpretaciones de IFRS) (continuacién)

Marco Conceptual (revisado)

El IASB emiti6 el Marco Conceptual (revisado) en marzo de 2018. Este incorpora algunos nuevos
conceptos, provee definiciones actualizadas y criterios de reconocimiento para activos y pasivos y
aclara algunos conceptos importantes.

Los cambios al Marco Conceptual pueden afectar la aplicaciéon de IFRS cuando ninguna norma aplica
a una transaccion o evento particular. El Marco Conceptual revisado entra en vigencia para periodos
que empiezan en o después de 1 de enero de 2020. La Corporacion aun se encuentra evaluando el
impacto que tendrd la aplicaciéon de esta modificacion al Marco Conceptual.

Enmiendas Fecha de Aplicacion
Obligatoria
IAS 1 e IAS 8 Definicion de material 1 de enero de 2020
IFRS 9, IAS
9elFRS7 Reforma de la Tasa de Interés de Referencia 1 de enero de 2020

IAS 1 Presentacion de Estados Financieros e IAS 8 Politicas Contables, Cambios en la
Estimaciones Contables y Errores - Definicion de material

En octubre de 2018, el IASB emitié6 enmiendas a IAS 1 Presentacién de Estados Financieros e 1AS 8
Contabilidad Politicas, cambios en las estimaciones contables y errores, para alinear la definicién de
"material" en todas las normas y para aclarar ciertos aspectos de la definicién. La nueva definicion
establece que, la informacién es material si omitirla, declararla errbneamente o esconderla
razonablemente podria esperarse que influya en las decisiones que los usuarios primarios de los
estados financieros de propésito general toman con base en esos estados financieros, los cuales
proporcionan informacion financiera acerca de una Entidad especifica que reporta. Las enmiendas
deben ser aplicadas prospectivamente. La aplicacion anticipada esta permitida y debe ser revelada.

Aunque no se espera que las enmiendas a la definicién de material tengan un impacto significativo en
los estados financieros de una Entidad, la introduccién del término “esconder” en la definicién podria
impactar la forma en que se hacen los juicios de materialidad en la practica, elevando la importancia
de como se comunica y organiza la informacion en los estados financieros. La Entidad realizara la
evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 4 - Nuevos Pronunciamientos Contables (IFRS e Interpretaciones del Comité de
Interpretaciones de IFRS) (continuacion)

IFRS 9, IAS 9 e IFRS 7 Reforma de la Tasa de Interés de Referencia

En septiembre de 2019, el IASB emitié enmiendas a las normas IFRS 9, IAS 39 e IFRS 7, que concluye
la primera fase de su trabajo para responder a los efectos de la reforma de las tasas de oferta
interbancarias (IBOR, por sus siglas en inglés) en la informacién financiera. Las enmiendas
proporcionan excepciones temporales que permiten que la contabilidad de coberturas continue
durante el periodo de incertidumbre, previo al reemplazo de las tasas de interés de referencia
existentes por tasas alternativas de interés casi libres de riesgo.

Las enmiendas deben ser aplicadas retrospectivamente. Sin embargo, cualquier relacién de cobertura
que haya sido previamente descontinuada, no puede ser reintegrada con la aplicacién de estas
enmiendas, ni se puede designar una relaciéon de cobertura usando el beneficio de razonamiento en
retrospectiva. La aplicacion anticipada es permitida y debe ser revelada. La Entidad realizara la
evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.

Nota 5 - Gestién de Riesgo Financiero

La politica y gestion del riesgo financiero tiene por objeto establecer los principios y directrices para
asegurar que los riesgos relevantes, que pudieran afectar a los objetivos y actividades de la Sociedad
sean identificados, analizados, evaluados, gestionados y controlados, y que estos procesos se
realicen de forma sistematica y con criterios uniformes. El Directorio es responsable de establecer y
supervisar las politicas de gestion de riesgo. Para ello, en conjunto con la Administracién, se encarga
de gestionarlos, identificando los principales riesgos financieros y definiendo las actuaciones sobre los
mismos en base al establecimiento de distintos escenarios financieros.

a) Riesgos de mercado

Este tipo de riesgo se refiere al riesgo de que el valor justo de los flujos de efectivo futuros de

un instrumento financiero fluctie debido a los cambios en los precios de mercado. Los precios

de mercado, por su parte, comprenden los riesgos de tipo de cambio, riesgos de tasa de interés

y otros riesgos de precios, tales como riesgo de patrimonio.

i) Riesgo de tipo de cambio
Las transacciones que realiza la Corporaciéon y que se encuentran reflejados en sus
estados financieros estan realizadas en pesos chilenos (CLP), por lo que no existe riesgo
por tipo de cambio.

ii) Riesgo de tasa de interés

La Corporacion no posee pasivos con instituciones financieras o transacciones con
terceros que involucren el pago de intereses.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Nota 5 - Gestion de Riesgo Financiero (continuacién)

b) Riesgos de liquidez
El riesgo de liquidez se refiere a que la Corporacién esté expuesta a la incapacidad de cumplir
con sus obligaciones financieras a consecuencia de falta de fondos. Las politicas en este
aspecto buscan resguardar y asegurar que la Corporacion cuenta con los fondos necesarios

antes de generar compromisos, asi elimina este riesgo y confirma el oportuno cumplimiento de
los compromisos que ha asumido.

Nota 6 - Efectivo y Equivalentes al Efectivo

a) La composicion de este rubro, es la siguiente:

Conceptos 2019 2018
M$ M$
Caja 2.864 5.055
Bancos 4.146.334 2.804.217
Total 4.149.198 2.809.272

b) El detalle por tipos de monedas de este rubro, es el siguiente:

Detalle de Moneda 2019 2018
M$ M$

Pesos chilenos (CLP) 4.149.198 2.809.272

Total 4.149.198 2.809.272

No existen restricciones sobre el efectivo.

Nota 7 - Otros Activos no Financieros Corrientes

La composicion de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2019 2018
M$ M$
Garantias pagadas - 1.441
IVA crédito fiscal (neto) 3.605 4177
Total 3.605 5.618
17



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 8 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

a)

b)

c)

La composicién de este rubro, es la siguiente:

2019 2018
M$ M$
Cuentas por cobrar a empleados de la salud y educacion neto (1) 443.783 315.748
Deudores programas salud 384.163 306.714
Deudores programas educacion 151.326 -
Documentos por cobrar 31.055 12.747
Deudores por cobrar 29.863 96.194
Anticipo proveedores 71.148 13.515
Deudores varios 10.044 7.237
Total 1.121.382 752.155
(1) Licencias médicas cursadas a funcionarios de salud y educacién, para los cuales la Corporacion cuenta con el beneficio de

pago integro de su renta, asumiendo la recuperacion de estos valores directamente con el sistema de salud (Isapre o
FONASA) al que se encuentre adherido el funcionario.

Los plazos de vencimiento de cuentas por cobrar a empleados de la salud y educacion,

documento por cobrar, deudores por cobrar, anticipos y deudores varios, son los siguientes:

Vigentes 0 a 60 dias Mas de 60 Dias
2019 2018 2019 2018 2019 2018
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Cuentas por cobrar a empleados de la salud y
educacioén neto 443.783 315.748 - - - -
Deudores programas salud 324.292  190.480 - - 59.871 116.234
Deudores programas educacion 23.526 - - - 127.800 -
Documentos por cobrar 28.638 9.550 1.403 3.197 1.014 -
Deudores por cobrar 10.230 74.338 2.142 20.040 17.491 1.816
Anticipo proveedores 70.948 13.515 200 - - -
Deudores varios 3.807 2.461 2.769 2.772 3.468 2.004
Total 905.224  606.092 6.514 26.009 209.644 120.054
Los movimientos de la estimacién de incobrable, son los siguientes:
Conceptos 2019 2018
M$ M$
Saldo inicial al 1 de enero (170.018) -
Recuperacién del periodo - -
Incremento del periodo (125.368) (170.018)
Saldo final al 31 de diciembre (295.386) (170.018)
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Nota 9 - Saldos y Transacciones con Entidades relacionadas

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia. es una parte relacionada de la Municipalidad de
Providencia, de acuerdo con la definicion establecida en la NIC 24, debido a que ésta fue creada para
administrar y operar los servicios de salud y educacién que les fueron traspasados a la Municipalidad,
siendo esta ultima un socio activo de la Corporacion, junto con la Unién comunal de Juntas de Vecinos

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, los saldos por cobrar y pagar con entidades relacionadas
corrientes y no corrientes, se detallan a continuacion:

a) Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes

Entidades

Pais Moneda Relacion Corriente
2019 2018
M$ M$
Municipalidad de Providencia (1)  Chile CLP  Organismo estatal 278.475 -
Total 278.475 -
1) Bonos y beneficios otorgados al personal (bonos y aguinaldos diciembre)
b) Principales transacciones con entidades relacionadas
; Pais L. s
Entidades ori Relacion Descripcion 2019 2018
rigen
Efecto en Efecto en
.. Resultado .. Resultado
Transaccion (Cargos) Transaccion (Cargos)
Abonos Abonos
M$ M$ M$ M$
Municipalidad de Providencia Chile Organismo estatal ~ Aporte Municipal 9.838.485 9.838.485 9.032.993  9.032.993
Municipalidad de Providencia ~ Chile  Organismo estatal ngQi‘;fn ‘(‘f 519.094  519.094 488797  488.797

c) Remuneraciones y beneficios recibidos por el personal clave de la Corporacién

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 se establece como personal clave de la Sociedad a los

siguientes ejecutivos:

Area

Ejecutivos
2019

Ejecutivos
2018

Secretario General
Director de Finanzas
Director de Educacion
Directora de Salud
Contralora

Axel Victor Miller Bravo

Luis Christian Kunihiro Intriago
José Antonio Tapia Perez
Sonia Andrea Moreno Aravena
Rebeca Elena Favero Ovalle

Axel Victor Muller Bravo

Luis Christian Kunihiro Intriago
José Antonio Tapia Pérez
Sonia Andréa Moreno Aravena
Rebeca Elena Favero Ovalle
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 9 - Saldos y Transacciones con Entidades relacionadas (continuaciéon)

c)

d)

Remuneraciones y beneficios recibidos por el personal clave de la Corporaciéon
(continuacién)

El personal clave de la Sociedad ha devengado durante los afios 2019 y 2018 las siguientes
remuneraciones:

Conceptos 2019 2018
M$ M$
Sueldos, salarios y otros 418.224 398.408

Los miembros de la Alta Administracion y demas personas que asumen la gestién de la
Corporacién no han participado en transacciones inhabituales o fuera del giro normal de las
operaciones, al cierre de cada ejercicio.

Directorio de la Sociedad

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 el Directorio de la Sociedad se compone de la siguiente
forma:

Cargo Directorio Directorio
2019 2018
Presidenta Evelyn Matthei Fornet Evelyn Matthei Fornet
Secretaria Carlota Bravo Rivera Carlota Bravo Rivera
Tesorero Rafael Sanchez Fernandez Rafael Sanchez Fernandez
Director Elisa Alsina Guzman Elisa Alsina Guzman
Director (a) Mariana Ariztia Guzman Ambrosio Garcia-Huidobro Errazuriz

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 los miembros del Directorio no recibieron remuneraciones
por el ejercicio de su cargo.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 10 - Inventarios

La composicion de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2019 2018
M$ M$
Existencias farmacia 63.657 30.138
Existencias bodega salud 301.789 193.658
Total 365.446 223.796

Los inventarios reconocidos como costo de ventas durante los ejercicios terminados al 31 de

diciembre de 2019 y 2018, se presentan en el siguiente detalle:

Conceptos 2019
M$

Productos Farmacéuticos 803.727

Total 803.727

Nota 11 - Propiedades, Plantas y Equipos

a) Composicién

La composicion de este rubro es la siguiente:
Descripcion 2019 2018
Valor Depreciacién Valor Valor Depreciacién Valor
Bruto Acumulada Neto Bruto Acumulada Neto
M$ M$ M$ M$ M$ M$

Edificaciones 492.259 (5.699) 486.560 492.259 (2.849) 489.410
Instalaciones 9.379 (234) 9.145 9.379 (117) 9.262
Maquinaria y Equipos de
Oficina 341.820 (182.388) 159.432 269.551 (147.758) 121.793
Vehiculos 377.430 (89.626) 287.804 377.430 (30.577) 346.853
Muebles y Enseres 703.189 (518.630) 184.559 629.966 (423.457) 206.509
Equipos Computacionales y
Periféricos 883.344 (386.356) 496.988 579.896 (319.832) 260.064
Total 2.807.421 (1.182.933) 1.624.488 2.358.481 (924.590) 1.433.891




CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 11 - Propiedades, Plantas y Equipos (continuacién)

b) Cuadro de movimientos

Los movimientos contables de los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2018, de
propiedades, plantas y equipos, neto, son los siguientes:

Por el Ejercicio Edificios Instalaciones Maquinarias  Vehiculos  Muebles Equipos Total
Terminado al 31.12.2019 y Equipos y Computacionales
Enseres y Periféricos
M$ M$ M$ M$ M$

Saldo inicial al 01.01.2019 489.410 9.262 121.793 346.853  206.509 260.065 1.433.892
Adiciones y bajas - - 75.615 - 73.844 309.326 458.785
Gasto por depreciacion (2.850) (117) (37.976) (59.049)  (95.794) (72.403) (268.189)
Saldo final al 31.12.2019 486.560 9.145 159.432 287.804  184.559 496.988 1.624.488

Por el Ejercicio
Terminado al 31.12.2018

Saldo inicial al 01.01.2018 492.259 9.379 69.418 75.729  164.244 90.095 901.124
Adiciones y bajas - - 83.876 309.785  122.601 238.893 755.155
Gasto por depreciacion (2.849) (117) (31.501) (38.662)  (80.336) (68.923)  (222.388)
Saldo final al 31.12.2018 489.410 9.262 121.793 346.852 _ 206.509 260.065 _ 1.433.891

Nota 12 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar

La composicion de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2019 2018
M$ M$
Fondos Pendientes por ejecutar Educacién 1.949.268 5.540.061
Fondos Pendientes por ejecutar Salud 163.129 215.180
Cuentas por pagar 337.523 42.523
Remuneraciones por pagar 757.024 789.399
Provision Vacaciones 430.545 320.104
Proveedores 367.812 491.369
Documentos por pagar 36.501 5.759
Otros (%) 5.211 9.406
Total 4.047.013 7.413.801
1) Programas ministerios: Fondos asignados para programas de educacion y salud pendientes de ejecutar al cierre del afio.
(2) Cuentas por pagar: Obligacion reconocida por compra de bienes y servicios recibidos durante el afio 2019.

22

a ‘ Memoria Anual 2019



> ‘ Memoria Anual 2019

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Nota 12 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar (continuacion)

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Los plazos de cuentas por pagar comerciales con pagos al dia al 31 de diciembre de 2019y 2018 son

los siguientes:

Detalle Al Dia Menos de 3 M 3 a12 Meses 1a5 Anos
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Remuneraciones por pagar 757.024 789.399 - - - - - -
Provision Vacaciones - - - - - - 430.545 320.104
Proveedores - - 367.812 491.369 - - - -
Documentos por pagar - - 36.501 5.759 - - - -
Fondos Pendientes por ejecutar
Educacion - - - - 277.852 4.330.090 1.671.416 1.209.971
Fondos Pendientes por ejecutar Salud - - 13.995 - - - 149.134 215.180
Cuentas por pagar - - 337.523 42.523 - - - -
Otros - - 5.211 9.406 - - - -
Total 757.024 789.399 761.042 549.057 277.852 4.330.090 2.251.095 1.745.255
Nota 13 - Préstamos de Ministerios
La composicion de este rubro es la siguiente:
Entidad Corriente No Corriente
2019 2018 2019 2018
M$ M$ M$ M$
Ministerio de Educacion 106.147 107.686 601.511 708.386
Ministerio de Salud 43.814 25.696 141.544 88.793
Total 149.961 133.382 743.055 797.179
El detalla de los prestamos vigentes es el siguiente y no estan afectos al cobro de intereses:
Ministerio de Educacion
N° Res Fecha Res. Ley Monto Cuotas Cuota Ultima Inicio Término
Anticipo Préstamo Cuota Descuento Descuento
$ $
1395  20.03.2010 20501 43.939.532 144 305.136 305.084 2010-05 2022-04
4788 13.07.2012 20501 85.947.569 144 596.858 596.875 2012-08 2024-07
6045 10.09.2012 20501 78.021.370 144 541.815 541.825 2012-10 2024-09
6554 08.10.2012 20501 198.849.111 144  1.380.897  1.380.840 2012-12 2024-11
2885 12.04.2013 20501 73.869.279 144 512.981 512.996 2013-06 2025-05
8789  21.11.2013 20652 5.592.169 144 38.835 38.764 2013-12 2025-11
9131 02.12.2013 20652 4.765.497 144 33.094 33.055 2014-01 2025-12
682 22.01.2014 20652 88.369.101 144 613.674 613.719 2014-02 2026-01
5174 13.08.2014 20652 37.050.706 144 257297 257.235 2014-09 2026-08
6384 23.09.2015 20822 105.594.192 144 733.293 733.293 2016-10 2028-09
100 11.04.2016 20822 237.318.607 144  1.648.046  1.648.029 2017-04 2029-03
686 11.09.2018 20822 104.884.930 144 728.368 728.306 2019-09 2031-08
687 13.09.2018 20964 85.554.249 144 594.127 594.088 2018-12 2030-11
23



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 13 - Préstamos de Ministerios (continuacién)

El detalla de los prestamos vigentes es el siguiente y no estan afectos al cobro de intereses:

(continuacién)

Ministerio de Salud

N° Fecha Res. Ley Monto Cuotas Cuota Ultima Inicio Término
Res Anticipo Préstamo Cuota Descuento Descuento
$ $
880 07.10.2015 20589 56.152.514 72 779.896 779.898 2015-12 2021-11
2588 21.12.2017 20919 92.756.198 72 1.288.281 1.288.247 2018-08 2024-07
1234 18.12.2018 20919 113.978.975 72 1.583.041 1.583.064 2019-02 2025-01

Nota 14 - Provisiones

a) Lacomposicion de este rubro, es la siguiente:

Conceptos

Provisiones programas educaciéon 2016 y anteriores
Provisiones contingencias
Total

Nota 15 - Patrimonio

Corriente
2019 2018
M$ M$
3.515.203 -
153.589 91.833
3.668.792 91.833

a) El Capital suscrito y pagado de Corporacion, al 31 de diciembre de 2019, asciende a M$ 1.100.

b)  Ladistribucion del item resultados acumulados, es la siguiente:

Conceptos

Saldo inicial
Ganancia (pérdida)
Total

2019 2018
M$ M$

(3.203.816) (5.473.197)

2.145.829 2.269.381

(1.057.987) (3.203.816)
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Nota 15 - Patrimonio (continuacion)

c) Gestion del capital

La Corporacién tiene por objetivo mantener un nivel adecuado de financiamiento, que le permita
asegurar el funcionamiento y operacion de todas las actividades que desarrolla en los
establecimientos educacionales y centros de salud de la comuna de Providencia.

El patrimonio de la Corporacién y los tipos de financiamiento que puede gestionar y obtener
corresponde a los fondos que reciba del Estado a través del Ministerio de Educacion, Ministerio
de Salud y aportes de la Municipalidad de Providencia. La corporacién no tendra fines de lucro
ni podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar actividades econémicas, cuyo
producto debera destinar integramente a los fines propuestos en los estatutos.

Nota 16 - Ingresos por Servicios Prestados

El detalle de los ingresos por servicios prestados al 31 de diciembre de 2019 y 2018, es el siguiente:

Conceptos 2019 2018

M$ M$
Ingresos Educacionales 17.888.522 16.562.064
Ingresos Municipales (1) 17.282.472 15.696.143
Otros ingresos 1.337.558 1.218.406
Total 36.508.552 33.476.613

(1) El desglose de los Ingresos Municipales son los siguiente:

2019 2018
M$ M$
Municipalidad de Providencia 9.931.526 9.112.435
Ministerio de Salud 6.831.852 6.094.911
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 519.094 488.797
Total 17.282.472 15.696.143
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019 y 2018

Nota 17 - Otros Ingresos no Operacionales

La composicion de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2019 2018

M$ M$
Arriendos Afectos - 504
Arriendos Exentos 10.547 11.966
Recuperacion licencias médicas 1.260.552 1.161.169
Otros ingresos no operacionales 127.674 19.834
Otros ingresos distintos de la operacion 1.074.413 803.581
Total 2.473.186 1.997.054
Nota 18 - Gastos de Administracién
La composicion de este rubro es la siguiente:
Conceptos 2019 2018

M$ M$
Gastos del personal 27.609.813 25.967.699
Indemnizaciones por vacaciones y finiquitos 1.025.474 1.192.969
Honorarios 646.212 530.777
Mantenimiento y Reparaciones 1.402.779 803.523
Arriendos 347.255 348.469
Servicios basicos 574.302 608.840
Servicios Generales 657.532 620.379
Materiales, productos e insumos 1.076.943 672.996
Productos Farmacéuticos 856.295 333.723
Talleres y Charlas 737.313 317.433
Seguros 283.814 241.271
Examenes y Laboratorio 726.118 649.820
Gastos de empleado 201.481 197.487
Gastos legales 111.294 17.314
Gastos de depreciacion 268.187 222.415
Gastos por contingencias legales 61.755 85.159
Otros gastos 249.342 394.012
Total 36.835.909 33.204.286
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2019y 2018

Nota 19 - Contingencias y Compromisos

a) Contingencias

Causas Laborales

Proceso Tribunal Materia Cuantia __Calificacion % Calificacién _ Provisién
Figueroa con Corporacion de 2° Juzgado de Letras

Desarrollo Social de Providencia del trabajo de Santiago Tutela de Derechos Fundamentales 34.848.660

Orellana con Corporacién de At I Posible 75% 60.617.221
Desarrollo Social de Providencia 2° Juzgado de Letras ¥ despido injustificado en subsidio.

(Acumulada) del trabajo de Santiago 24.606.861

Castro con Corporacion de Desarrollo  2° Juzgado de Letras

Social de Providencia del trabajo de Santiago Despido Injustificado 44.682.442 Posible 75% 44.682.442
Donoso con Corporacion de 2° Juzgado de Letras  Tutela de Derechos Fundamentales

Desarrollo Social de Providencia del trabajo de Santiago y despido injustificado en subsidio. 46.800.778 Posible 75% 46.800.778

Causas Civiles
Proceso Tribunal Materia Cuantia __Calificacion % Calificacion __Provisién

Corporacién de Desarrollo Social de  21° Juzgado Civil de
Providencia con Seremi de Salud Santiago Reclamacién de multa 30 U.T.M _Posible 50%  1.488.690

Nota 20 - Hechos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2019 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no existen hechos posteriores que puedan
afectar significativamente los presentes estados financieros.
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MINUTA

CAUSAS PENDIENTES CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

31 de diciembre de 2019

CAUSAS LABORALES

1. Figueroa con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

i.  Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol T-435-2018
Cuantia $ 34.848.660
Acumulada Orellana con Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia
Rol T-564-2018
Cuantia $ 24.606.861
Cadlificacién Posible 75%
Materia Tutela de derechos Fundamentales y despido
Injustificado en subsidio
Estado Con fecha 31 de diciembre de 2018 el Tribunal dictd
fallo que acoge la demanda interpuesta por los
docentes a plazo fijo del Liceo 7, condenando a la
Corporacion al pago de la suma de $ 30.990.360 a
favor del sefior Figueroa; $24.626.861 a favor de la
sefiora Orellana y costas fijadas en la suma de
$5.000.000.-
Confecha 11 de enero de 2019 se interpuso recurso de
nulidad. Se declaré la admisibilidad.
ii. Tribunal lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
Ingreso N° 208-20199
Materia Recurso de Nulidad
Estado Pendiente vista del recurso de nulidad.
Tribunal Tribunal Constitucional
Ingreso N° 6929-19-INA
Materia Inaplicabilidad por inconstitucionalidad
Estado Pendiente fallo.
2. Castro con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
i Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol 0-3113-2018
Materia Despido Injustificado
Cuantia $ 44.682.442
Calificaciéon Posible 75%
Estado Con fecha 30-07-2019, el Tribunal dictd sentencia que

acoge la demanda interpuesta por docentes a plazo
fjlo de distintos Establecimiento Educacionales
declarando que los despidos de los demandantes son
injustificados razén por la cual ordena el pago de las
siguientes sumas:

a) Sefiora Castro: $ 13.753.890

b) Sefior Méndez: $ 4.504.265

c) Sefora Sandoval: $ 4.649.700

d) Sefora Santis: $ 12.372.849




e) Sefora Astudillo: $ 4.178.055

f) Sefora Quiroga: $ 5.223.683

Con fecha 9-08-2019. Esta parte interpuso recurso de
nulidad.

ii. Tribunal lItma. Corte de Apelaciones de Santiago

Ingreso N° 2280-2019

Materia Recurso de Nulidad

Estado Pendiente Vista del recurso

3. Donoso con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
i Tribunal 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol T-1487-2018

Materia Tutela de derechos Fundamentales y despido
Injustificado en subsidio.

Cuantia $ 46.800.778

Callificacién Posible 75%

Estado Con fecha 16 de agosto de 2019, el Tribunal dicté
sentencia que rechaza la accién de tutela y declara
injustificado el despido de parvularia de la Escuela de
Pdrvulo Bernarda Morin, condenando al pago de
indemnizaciones, recargo legal y pago de diferencias
de remuneraciones por un total de $ 30.909.341.

Con fecha 28-08-2019, esta parte interpuso recurso de
nulidad.
ii. Tribunal lItma. Corte de Apelaciones de Santiago

Ingreso N° 2515-2019

Materia Recurso de Nulidad.

Estado Con fecha 16 de diciembre de 2019, la corte rechazo
recurso de nulidad interpuesto por esta parte.
Pendiente recurso de Unificacion de Jurisprudencia.

4. Alonso, Riquelme, Ferndndez y Delaigue con Corporacién de Desarrollo Social de
Providencia
i.  Tribunal 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol O-1590-2019

Materia Reintegro 75 del Estatuto Docente y en subsidio
Despido injustificado.

Cuantia $ 40.312.408

Calificaciéon : Remoto 10%

Estado El dia 25 de dbril de 2019 se realizé la audiencia
preparatoria declardndose la caducidad de la accién
de reintegro de los docentes de distintos
establecimientos Educacionales, interponiendo el
demandante recurso de apelacion.

ii. Tribunal Itma. Corte de Apelaciones de Santiago

Ingreso N° 1284-2019

Materia Recurso de apelacion

Estado Con fecha 20 de agosto de 2019, la Corte de
Apelaciones confirmé fallo, que rechaza la accién de
reintegro, pendiente accién por despido injustificado.

iii. Tribunal Corte Suprema

Rol 24177-2019

Materia Queja
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Estado Con fecha 9 de octubre de 2019 se alegd el rechazo
del recurso. Pendiente sentencia.

5. Miranda Zamora Cristian con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunall : 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol : T-488-2019

Materia : Tutela, renacimiento de existencia de relacion
Laboral 'y dafio moral, en subsidio despido
injustificado.

Cuantia : $29.434.185

Callificacion Remoto 20%

Estado Pendiente fije dia y hora audiencia de juicio de

funcionario a plazo fijo de SAPU el Aguilucho.

6. Bustos con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
i Tribunal : 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol : 0O-1565-2019
Materia : Reintegro 75 del Estatuto Docente
Cuantia : 5.015.952
Callificaciéon Remoto 10%
Estado Con fecha 18 de abril de 2019, el Tribunal dicté fallo

que rechaza la demanda de docente del Liceo 7, sin
costas, interponiendo el demandante recurso de

nulidad.
ii. Tribunal : lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
Ingreso N°  : 1306-2019
Materia : Recurso de nulidad
Estado Con fecha 5 de diciembre de 2019 la Corte rechazd

recurso de nulidad interpuesto por la demandante.
Con fecha 23 de diciembre de 2019, la demandante
interpuso recurso Unificacién de Jurisprudencia.
Pendiente admisibilidad.

7. Abarca con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal : 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol : T- 462-2019

Materia : Tutela, renacimiento de existencia de relacién
laboral y dafio moral, en subsidio despido injustificado

Cuantia : $29.434.185

Cadlificacion Remoto 20%

Estado Con fecha 5 de noviembre de 2019, el Tribunal dictd

fallo que rechaza la demanda de funcionario a plazo
fijo de SAPU el Aguilucho, sin costas, interponiendo el
demandante recurso de nulidad.

Tribunal : lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
IngresoN°  : 3312-2019

Materia : Recurso de nulidad

Estado Pendiente admisibilidad.

8. Calderén con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Tribunal : 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago




Rol : T-1235-2019

Materia : Tutela y dafio moral.

Cuantia : $ 30.000.000

Calificacion Remoto 20%

Estado Se realizd audiencia preparatoria inferpuesta por

docente del Liceo Carmela Carbagjal, fijando la
audiencia de juicio para el dia 7 de febrero de 2020.

Jaramillo con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal : 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol : T-1774-2019

Materia : Tutela y dafio moral.

Cuantia : $27.161.462

Calificaciéon Remoto 20%

Estado Pendiente audiencia de juicio respecto a asistente de

la educacién del Liceo Mercedes Marin del Solar, el 20
de junio de 2020.

Hurtado con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal : 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol : 0O-7606-2019

Materia : Despido injustificado.

Cuantia : $6.764.157

Cadlificacién Remoto 20%

Estado Pendiente audiencia juicio respecto a funcionaria

del CECOF Andacollo, el 27 de mayo de 2020.

CAUSAS CIVILES

Santana con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal : 18° Juzgado Civil de Santiago

Rol : C.2999-2011

Materia : Indemnizacién de perjuicios por responsabilidad
exfracontractual.

Cuantia : $120.000.000

Calificacion : N/A la Corporacién ya pagé la obligacion

Estado Con fecha 31 de diciembre de 2018 el Tribunal gird

cheque por el total adeudado por la Corporacion.

Con fecha 26 de albril de 2019, esta parte objeto la
liquidacion.

Con fecha 19 de agosto de 2019, el Tribunal acogié la
objecién de la liquidacion realizada por esta parte.

Con fecha 16 de octubre de 2019, retiré de cheque
por $ 40.000.000, por parte de Karina Santana.

Con fecha 13 de noviembre de 2019, certificado de
ejecutoria.

Con fecha 14 de noviembre de 2019, autos para
resolver nuevo patrocinio y poder de la parte
demandante.

Corporacién de Desarrollo Social de Providencia con Seremi de Salud

Tribunal : 21° Juzgado Civil de Santiago
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EVS 1 Gbseator

Rol

Cuantia
Calificacién
Materia
Estado

CAUSAS COBRANZA

13.

C-17.870-2017

30 U.T.M.

Posible 50%

Reclamacién de multa

Con fecha 7 de junio se notificod el auto de prueba,
que se repuso el dia 7 de junio de 2018. Con fecha 6
de diciembre se acomparié la prueba documental.

Santelices con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal
Ingreso N°
Materia
Estado

CAUSAS PENALES

14.

15.

16.

Juzgado de Cobranza de Santiago

3207-2019

Costas procesales

Con fecha é de agosto de 2019, el Tribunal liquidé el
crédito y ordend bUsquedas de bienes, oficiando.
Con fecha 30 de septiembre de 2019, el Tribunal
sefald bienes y esta parte solicité el embargo.
Pendiente Embargo.

“Eliecer Martinez Ramirez y otros”

Tribunal :
Rit

Cadlificaciéon

Materia

Estado

“Patricio Medina Parra”

Triounal

Rit

Materia
Cadlificacion
Estado

8° Juzgado de Garantia de Santiago

0-8.156-2017

N/A

Malversacién de caudales pUblicos, fraude al fisco y
organismos del estado

Con fecha 18 de junio de 2018, esta parte sostuvo
una reunién con el fiscal y perito del caso. Pendiente
investigacién por Fiscalia de Alta Complejidad y
pendiente informe de perito de PDI. Pendiente
investigacion del Ministerio PUblico.

Con fecha 11 de noviembre de 2019 la Fiscal a cargo
de la investigacion informa que formalizard a los
querellados.

8° Juzgado de Garantia de Santiago

8480-2019

Abuso sexual

N/A

Con fecha 19 de noviembre 2019 se admitié a
tramitaciéon la querella. Pendiente investigacion.

“Jaime Bravo Fernadez” (Pizarras)

Tribunal
Ruc

Ministerio pUblico Fiscalia de Nuioa
1901214796-4




17.

18.

19.

Materia
Cadlificacion
Estado

Estafa

N/A

Con fecha 19 de noviembre 2019 fiscalia dictd orden
de investigar oficiando a la Bridec (Brigadas
Investigadoras de Delitos Econdmicos).

RECURSOS DE PROTECCION

Opazo con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal

N° Ingreso
Materia
Calificacion
Estado

Tribunal
N° ingreso

Corte de Apelaciones de Santiago
6164-2019

Reincorporacion docente a plazo fijo

N/A

Con fecha 25 de enero de 2019, se interpuso
Recurso de Proteccién.

Con fecha se rechazd recurso de proteccion.
Corte Suprema

15481-2019

Pendiente fallo.

Gdémez con Gallegos con Lastarria.

Tribunal

N° Ingreso
Calificacién
Estado

Corte de Apelaciones de Santiago
98573 -2019

N/A

Con fecha 7 de noviembre de 2019 se
informd el recurso. Pendiente alegato.

Corporacién de Desarrollo Social de Providencia con Subsecretaria del Ministerio

de Educacién Piblica

Tribunal

N° Ingreso
Calificacion
Estado

Eduardo Vdsquez Si

Corte de Apelaciones de Santiago

70.939-2019

N/A

Con fecha 15 de agosto de 2019, esta parte interpuso
el recurso. Pendiente alegato.

Abogado
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