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Estimados amigos y amigas de la CDS de Providencia:

Es sabido que la educación es lo más importante en la formación de niñas, niños y jóvenes, 
porque les da las herramientas para convertirse en personas de bien y que aporten a la 
sociedad.

Es por eso que en Providencia hemos invertido tanto en Educación, pero no sólo en mejorar el 
tema de infraestructura (que sí es importante) sino en entregarles las herramientas académicas 
para que tengan una base sólida para su juventud y adultez.

Una de las medidas que implementamos es que los niños de 1° a 4° básico, puedan leer de manera 
fluida y comprender lo que leen; además de manejar las operaciones básicas de matemáticas. 
Por eso impulsamos los proyectos “Leo y Aprendo” y “Pienso y razono” que han beneficiado a 
más de 1.600 estudiantes de nuestros establecimientos.

Junto con estas iniciativas, el 2022 logramos un anhelo de años, y es que los niños y niñas de la 
Escuela de Párvulos El Aguilucho, se trasladaran a un nuevo jardín, más amplio, con más áreas 
verdes y con juegos para que puedan desarrollar toda su potencialidad.

En el área de la Salud, estoy orgullosa de lo que ha logrado la Farmacia Provisalud, llegando a 
tener a disposición de los vecinos, más de 500 productos (entre medicamentos y suplementos 
alimenticios), los cuales son casi un 70% más baratos que en las farmacias tradicionales. 

Por último, pero no menos importante, quiero valorar y agradecer el extraordinario esfuerzo 
realizado por los equipos de vacunación de la Dirección de Salud, ya que el 2022 lograron 
administrar más de 560 mil dosis, contra el Covid e Influenza, a miles de vecinos y personas 
que transitan por la comuna. Gracias a su esfuerzo, muchos chilenos están protegidos contra el 
Coronavirus y contra las enfermedades respiratorias del invierno.

Me despido agradeciendo a los más de 1.700 funcionarios de la Corporación de Desarrollo Social. 
Gracias a su constante esfuerzo y compromiso, Providencia se ha convertido en un ejemplo para 
las otras comunas, en gestión, transparencia, probidad y resultados.

Se despide cordialmente:

CARTA
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Evelyn Matthei Fornet
Alcaldesa de Providencia

Presidenta Directorio Corporación de Desarrollo Social
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El 2022 fue el año del “reencuentro”, donde nuestros estudiantes regresaron a clases de 
manera presencial, y nuestras atenciones de Salud volvieron a realizarse –con mayor 
normalidad- en los propios centros. 

El 2022 -también-pudimos mirarnos cara a cara nuevamente, ya que la mascarilla dejó de 
ser obligatoria en los espacios abiertos. Estoy realmente contenta que como país hayamos 
controlado el Covid, algo insospechado hace casi 3 años.

Quiero agradecer infinitamente a los más de 500 funcionarios de Salud, por el extraordinario 
esfuerzo, compromiso y profesionalismo mostrado en todo este tiempo. Gracias a ustedes, 
Providencia fue una de las comunas donde los índices de contagios siempre se mantuvieron en 
cifras bajas.

El año pasado, nuestros establecimientos  educacionales retomaron sus clases presenciales y 
sus actividades tradicionales.

Es cierto, el inicio de ese año fue difícil. La salud mental afectó a estudiantes y funcionarios. 
Gracias a un trabajo profesional de los jardines, colegios, liceos, de la Dirección de Educación, 
y con la colaboración del Departamento de Diversidad de Providencia y de nuestro equipo de 
bienestar corporativo, logremos comenzar a escuchar y conocer qué pensaban los estudiantes, 
funcionarios y apoderados; sus preocupaciones, problemáticas y cómo podíamos colaborar en 
mejorar climas, convivencia y aprendizajes.

Tras la pandemia, quisimos preocuparnos de promover el deporte, la vida sana y la alimentación 
saludable en nuestros estudiantes, por lo que creamos el proyecto “Sanos y Felices”, con 
excelentes resultados.

Agradezco a los 1.100 funcionarios de educación, que con su entereza y profesionalismo 
colaboraron para poder salir adelante en un año tan complejo como fue el 2022.

Quiero terminar mis palabras agradeciendo a los casi 100 funcionarios de nuestra Corporación, 
de las áreas de Salud, Educación, Contraloría y Finanzas. Gracias por su enorme esfuerzo y trabajo 
prolijo que nos ha permitido funcionar de manera adecuada.

Un gran abrazo a cada uno de nuestros 1.700 funcionarios, gracias a ustedes orgullosamente 
puedo decir que dentro de nuestro hermoso país  somos una de las mejores comunas para 
estudiar, trabajar  y  vivir.

Muchas gracias.

CARTA
SECRETA RIA GENERA L CDS

Dra. Sonia Moreno Aravena
Secretaria General CDS de Providencia
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PRESENTACIÓN

La Corporación de Desarrollo Social de Providencia, presenta a la Asamblea de Socios y a la 
comunidad, la Memoria y Balance correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y 
31 de diciembre de 2022, dando cumplimiento a los artículos N° 10, 11 y 13 de sus Estatutos.

Al igual que en el período anterior, el equipo Directivo de la CDS estuvo conformado por:

Tatiana Collao C.
Directora de Salud

Sonia Moreno A.
Secretaria General

Marcela Contreras F.
Contralora

Ivana González M.
Directora de Educación

Rebeca Favero O.
Directora de Administración

 y Finanzas
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Los principales hitos de la gestión fueron:
 
1. ASA MBLEA GENERA L DE SOCIOS

Para dar cumplimiento al artículo 10 y 11 de los Estatutos de la Corporación, con fecha 25 de 
mayo de 2022, se realizó la Asamblea Ordinaria de Socios N°37, donde se presentó la Memoria 
Anual y Balance por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2021, 
con la asistencia de la totalidad de los socios de la Corporación: la Municipalidad de Providencia, 
representada por su Alcaldesa, señora Evelyn Matthei Fornet; y la Unión Comunal de Juntas de 
Vecinos, representada por su presidenta, señora Natacha Poblete Oporto. 

2. SESIONES DE DIRECTORIO

Durante el 2022, se realizaron 12 sesiones de Directorio, de la N° 298 a la N° 309, más la sesión 
extraordinaria N° 13, siendo presenciales y contando con el quorum necesario para el desarrollo 
de cada una de ellas. 

Las actas fueron reducidas a escritura pública en la Segunda Notaría de Providencia de Fernando 
Celis Urrutia.

3. A UDITORÍA DE LOS ESTA DOS FINA NCIEROS 

Por sexto año consecutivo, se contrató a la empresa auditora EY, para que audite los Estados 
Financieros 2022, dando continuidad al proceso de cumplimiento de todas las normas 
internacionales de Información Financiera (IFRS), que corresponde a las normas contables 
vigentes para las personas jurídicas de derecho privado. 

4. CA MBIOS EN EL DIRECTORIO CORPORATIVO

Durante el mes de enero de 2022 y por razones personales, la señora Mariana Aylwin Oyarzún, 
presentó su renuncia al Directorio, la que se suma a la del señor Rafael Sánchez, quien también 
por motivos particulares la presentó en diciembre de 2021, según consta del acta N° 297.  

Por lo anterior, la señora Alcaldesa designa a dos nuevos integrantes del Directorio, dejando 
constancia que el Concejo Municipal de Providencia en sesión N° 28, de fecha 28 de febrero 2022, 
aprobó la incorporación de la señora Susana Claro Larraín y de don Axel Müller Bravo.  
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A NTECEDENTES GENERA LES
 
1. INFORMACIÓN GENERA L

Razón Social: Corporación de Desarrollo Social de Providencia
Domicilio: Av. Pedro de Valdivia N°963, Providencia
Teléfono: + 56 2 2706 7000
Correo: informaciones@cdsprovidencia.cl
Rol Único Tributario: 69.070.301-7

2. CONSTITUCIÓN LEGA L

La Corporación de Desarrollo Social de Providencia, es una Persona Jurídica de derecho privado, 
sin fines de lucro, que se rige por las normas del Libro I del Código Civil, Reglamento sobre 
concesión de Personalidad Jurídica, Decreto Ley N° 3063 de 1980 y su Estatuto Social. 

El objetivo de la Corporación es administrar y operar con las más amplias facultades, los servicios 
en las áreas de educación y salud, que dependen de la Municipalidad de Providencia. 

Con fecha 18 de octubre de 1981 se crea la Corporación de Desarrollo Social de Providencia y 
se aprueban sus estatutos sociales, según Decreto N° 1.600 del Ministerio de Justicia del 9 de 
diciembre de 1981.

3. SOCIOS

• Municipalidad de Providencia
• Unión comunal de Juntas de vecinos de Providencia
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DIRECTORIO 2022

Pedro García Aspillaga
Director

Médico - Ex Ministro 
de Salud

Evelyn Matthei Fornet
Presidenta
2021 - 2024

Axel Mӥller Bravo
Director

Ingeniero en 
Administración

Susana Claro Larraín
Directora

Doctora en Economía de 
la Educación

Carlota Bravo Rivera
Directora

Profesora de Educación
Primaria y Parvularia
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ORGA NIGRA MA 2022
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VISIÓN

Ser una Corporación moderna, con alto uso de tecnología y con un modelo eficiente en la 
gestión de los Establecimientos Educacionales y Centros de Salud, orientados a los resultados, 
calidad del servicio, trasparente y donde sus colaboradores sientan que es un muy buen lugar 
para trabajar

MISIÓN .

Somos una Corporación de Desarrollo Social de Providencia que garantiza Educación Pública de 
calidad y Servicios de Salud en atención primaria, oportunos, eficientes y cercanos.

DOTACIÓN 2022
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DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

El 2022, año del regreso a las clases presenciales, nos impuso muchos desafíos. El primero de 
ellos fue lidiar con la afectada Salud Mental de niños, niñas y funcionarios, sometidos a dos años 
de estrés, casi nula socialización y pérdidas personales importantes: las personas enfermas y 
angustiadas no aprenden.

Nuestro segundo desafío fue intentar recuperar los aprendizajes que no se habían desarrollado 
en los últimos dos años. Nuestros niños y niñas no solo llegaron carentes de habilidades 
académicas, que debieran haber tenido por edad, sino también carentes de habilidades de 
sociabilización, lo que nos lleva a nuestro tercer desafío: ¿Cómo mantener un clima escolar que 
nos permita trabajar y aprender con confianza y seguridad?

A lo anterior se sumaron las demandas estudiantiles, que habían estado pausadas por la 
imposibilidad de reunirse. Esto nos llevó a diseñar estrategias de contención emocional, abrir 
más espacios de diálogo entre los estamentos educacionales y redirigir nuestro foco de atención.
Con la implementación de equipos de bienestar socioemocional, realización de talleres por 
profesionales especializados, programas pedagógicos dirigidos especialmente a los niveles 
iniciales de la educación, mesas de trabajo multi estamentales, la implementación de un 
programa especial de vida sana y recreación, entre otros, logramos arribar de buena manera a 
diciembre del 2022. 

La Dirección de Educación es la encargada de administrar y gestionar la educación municipal en 
la comuna de Providencia, que en la actualidad se encuentra compuesta por 6 Liceos, 3 colegios, 
un Jardín Infantil y una Escuela de Lenguaje.

La finalidad de la Dirección de Educación es entregar, a los establecimientos educacionales, las 
herramientas necesarias para la mejora educativa continúa y la sistematicidad de las acciones, a 
través de la planificación estratégica y toma de decisión basada en análisis de resultados.

Los objetivos suponen una ruta de navegación que a continuación se describen:

1. Otorgar y fortalecer una educación pública de calidad e inclusiva, promoviendo en la persona 
el desarrollo de competencias, valores y hábitos que contribuyan en la mejora de la sociedad.

2. Innovar en las prácticas pedagógicas de manera de incentivar el autoaprendizaje, permitiendo 
el desarrollo de la creatividad y la búsqueda del conocimiento, más allá del aula. 
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ORGA NIGRA MA

Para dar cumplimiento a los objetivos e iniciativas del área, la Dirección de Educación se 
compone de cuatro unidades responsables de la coordinación y gestión de los establecimientos 
educacionales municipales, que en el siguiente organigrama se detallan: 

A continuación, se presenta información de los establecimientos educacionales municipales y 
los hechos relevantes ocurridos durante el 2022.
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ESTA BLECIMIENTOS EDUCACIONA LES 
MUNICIPA LES DE PROVIDENCIA 2022

JA RDÍN INFA NTIL 
EL AGUILUCHO

Directora: Ximena Peña Contreras.

Tipo: Escuela de Párvulos.

Nivel de Enseñanza: Educación Parvularia.

Jornada: 08:30 a 16:30 horas.

Dirección: Holanda N°2027.

Teléfono: 225706016

Sitio Web: www.jardinelaguilucho.cl
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ESCUELA DE LENGUAJE 
A BELA RDO ITURRIAGA J.

Directora: Lucía Parra Castillo.

Tipo: Escuela Especial de Lenguaje.

Nivel de Enseñanza: Medio mayor a Nivel de 
Transición 2.

Jornada: Mañana y Tarde.

Dirección: Valenzuela Castillo N° 1.793.

Teléfono: 232036750

Sitio Web: www.colegioabelardoiturriaga.cl
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COLEGIO EL VERGEL

Directora: Ximena Varela Letelier.

Tipo: Colegio Básico de Niñas.

Nivel de Enseñanza: 1° Básico a 8° Básico.

Jornada: Mañana y Tarde.

Dirección: Los Leones N° 1.758.

Teléfono: 232055327

Sitio Web: www.colegioelvergel.cl
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COLEGIO PROVIDENCIA

Directora: Claudia Gómez G.

Tipo: Colegio Básico Mixto.

Nivel de Enseñanza: Pre-Kínder a 8° Básico.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

Dirección: Av. Manuel Montt N° 485.

Teléfono: 232036800    

Sitio Web: www.escuelaprovidencia.cl
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COLEGIO MERCEDES MA RÍN
DEL SOLA R

Directora: Úrsula Sáez Morales.

Tipo:  Colegio Básico Mixto.

Nivel de Enseñanza: Kinder a 8° Básico.

Jornada: Mañana y Tarde.

Dirección: Los Leones N° 262.

Teléfono: 222311164

Sitio Web: www.colegiomercedesmarin.cl
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LICEO JUA N PA BLO DUA RTE

Directora: Carolina Cáceres Pérez.

Tipo: Liceo Mixto - Científico Humanista.

Nivel de Enseñanza: Pre-Kínder a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

Dirección: Av. Santa Isabel N° 735.

Teléfono: 232036760

Sitio Web: www.colegiojuanpabloduarte.cl
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LICEO JOSÉ VICTORINO
LASTA RRIA

Director: Patricio Gavilán Enríquez (I).

Tipo:  Liceo Mixto - Científico Humanista.

Nivel de Enseñanza: Kinder a IV° Medio, y

Educación de Adultos.

Jornada: Mañana - Tarde - Vespertino.

Dirección: Miguel Claro N° 32.

Teléfono: 232036810

Sitio Web: www.liceolastarria.cl
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LICEO CA RMELA CA RVAJA L

Directora: Makarenna Bustiman Sepulveda.

Tipo: Liceo de Mujeres - Científico Humanista.

Nivel de Enseñanza: 7° Básico a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

Dirección: Av. Italia N° 980.

Teléfono: 232036850

Sitio Web: www.liceocarmelacarvajal.cl
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LICEO TAJA MA R

Directora: Macarena Muñoz Toro.

Tipo:  Liceo de Mujeres - Científico Humanista.

Nivel de Enseñanza: 7° Básico a IV° Medio.

Jornada: Mañana - Tarde.

Dirección: Av. Los Leones N° 238.

Teléfono: 223341879

Sitio Web: www.liceotajamar.cl
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LICEO N°7 DE PROVIDENCIA
LUISA SAAVEDRA

Directora: Maritza Amaro Soto.

Tipo: Liceo Mixto - Científico Humanista.

Nivel de Enseñanza: 7° Básico a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

Dirección: Monseñor Sótero Sanz N° 60.

Teléfono: 232036700

Sitio Web: www.liceosiete.cl
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LICEO POLIVA LENTE A RTURO 
A LESSA NDRI PA LMA

Director: Rodrigo Villa Pérez (I).

Tipo:  Liceo Polivalente Mixto - Gastronomía.

Nivel de Enseñanza: 7° Básico a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

Dirección: Av. Bustamante N° 443.

Teléfono: 232036880

Sitio Web: www.liceoalessandri.cl
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Una de las características del sistema educativo de la comuna de Providencia es que dada su 
situación demográfica, con baja densidad de habitantes en edad escolar y la buena calidad 
educativa que ofrece en sus colegios y liceos, históricamente ha contado con una alta demanda 
de estudiantes provenientes de otras comunas, abarcando un 83% del total de matriculados.  

INA UGURACIÓN DEL JA RDÍN INFA NTIL EL AGUILUCHO

En marzo de 2022 se inició el año escolar y junto con ello se inauguraron las nuevas dependencias 
del Jardín El Aguilucho. El recinto cuenta con 4 amplias salas de clases , 2 salones mutiuso y 
un extenso patio central con juegos infantiles , entre otras dependencias. El nuevo jardín, que 
atiende a 111 niños y niñas de Medio Menor y Medio Mayor, reemplazó a la Escuela de Párvulos 
del mismo nombre. 

MATRÍCULA ESTA BLECIMIENTOS 
EDUCACIONA LES MUNICIPA LES 
DE PROVIDENCIA 2022
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RESULTA DOS PA ES

El 2022, el Ministerio de Educación, junto con el Comité Técnico de Acceso y el DEMRE, presentó 
la nueva Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES), la cual considera como obligatorias 
las pruebas de Competencia Matemática 1 y Competencia Lectora, y optativas, Competencia 
Matemática 2, Ciencias e Historia y Ciencias Sociales. 

El 2022, los resultados a nivel comunal son los siguientes:

En el 2022, se realizó de manera efectiva la prueba SIMCE en nuestros establecimientos 
educacionales. No obstante, sólo fue para una muestra, cuyos resultados serán publicados en 
mayo del 2023.

* Corresponde al número de estudiantes que autorizaron la liberación de sus puntajes.
** Escala de 100 a 1000 puntos.

RESULTA DOS OBTENIDOS POR LOS 
A LUMNOS EN LAS EVA LUACIONES      
OFICIA LES QUE EFECTÚA EL MINEDUC
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DOTACIÓN- HORAS

En el 2022, en la dotación de los establecimientos educativos experimentó un aumento en 
relación al 2021, dado que se fortalecieron los equipos del Programa de Integración Escolar, 
aumentando las horas de psicólogos, fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionales y educadoras 
diferenciales. Asimismo, y en respuesta a los petitorios de movilización estudiantil, se fortalecieron 
los equipos de convivencia escolar y bienestar socioemocional contratando a nuevos psicólogos 
y profesionales de apoyo.

En lo que respecta al plan de estudio, se aumentaron las horas docentes por la apertura de nuevos 
cursos, requerimientos de electividad y contratación de docentes volantes y apoyo pedagógico 
para el logro de aprendizajes. Sumado a lo anterior, se realizaron contrataciones de funcionarios 
administrativos que permitieran dar cumplimiento al estándar mínimo comunal.
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En los meses de abril y junio de 2022, la Dirección de Educación de nuestra Corporación participó 
voluntariamente en la aplicación de la evaluación “Diagnóstico Integral de Aprendizajes” 
conocida como “evaluación DIA” en todos los establecimientos. 

El DIA tiene como propósito contribuir a que los establecimientos educacionales monitoreen 
internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus estudiantes, mediante la 
aplicación de tres evaluaciones a lo largo del año escolar: Diagnóstico (a comienzos), Monitoreo 
Intermedio (a la mitad) y Evaluación de Cierre (finalizando el año).

En esta evaluación se obtuvieron los siguientes resultados comparativamente en la medición 
inicial e intermedia, expresados en porcentaje de logro. 

Los establecimientos educacionales que han participado de esta instancia evaluativa 
corresponden a: Colegio Providencia, Mercedes Marín del Solar, El Vergel, Liceo N°7 de Providencia, 
Liceo Juan Pablo Duarte, Liceo Tajamar, Liceo Arturo Alessandri Palma, Liceo Carmela Carvajal y 
Liceo José Victorino Lastarria.

Fuente: Elaboración propia Dirección de Educación Providencia.

EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
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EVA LUACIÓN ESTA BLECIMIENTOS MIXTOS

Desde el 2017, se inició la transición de los Liceos Arturo Alessandri Palma, José Victorino Lastarria 
y Liceo N°7, de monogénero a establecimientos mixtos. Lo anterior, no sólo ha tenido un cambio 
a nivel de infraestructura, sino que ha visto un impacto a nivel de matrícula, resultados de 
aprendizaje, entre otros.

A continuación, se presentan los principales resultados:

Las diferencias expresadas en la tabla anterior, específicamente en el Liceo N° 7, responden a 
las decisiones de familias y estudiantes que eligieron postergar la presencialidad para obtener 
educación. Así también se mostró a nivel nacional por efecto residuales que dejó la pandemia 
Covid-19.

EVOLUCIÓN EN EL A PRENDIZAJE ESTA BLECIMIENTOS MIXTOS

Para analizar este criterio, se presentan los resultados en evaluaciones de programas internos y 
evaluaciones externas que consideran los cursos que actualmente son mixtos.

Nota: Los programas “Leo y Aprendo” y “Pienso y Razono” se aplican sólo en Educación Básica (1° ciclo); 
Tanto el Liceo José Victorino Lastarria y Liceo N°7 no cuentan con cursos mixtos en IV° Medio.
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PROGRA MA "LEO Y A PRENDO"

El programa tiene como objetivo potenciar el desempeño lector de los estudiantes, logrando 
que todos los niños y niñas de 1° a 4° básico, finalicen su año escolar siendo lectores con una 
velocidad adecuada a su nivel educativo. En marzo del 2022, se aplicó una evaluación diagnóstica 
y de acuerdo a sus resultados se iniciaron tutorías individuales y en grupo reducido para apoyar a 
los niños y niñas más descendido. Este programa benefició a 1.600 estudiantes.

La evaluación final muestra que disminuyó de un 23% a un 3% la cantidad de estudiantes no 
lectores de 1° a 4° básico, y aumentó de un 12% a un 40% la cantidad de estudiantes que leen 
muy rápido.

Inversión: $60.000.000

RESULTA DOS COMPA RATIVOS EVA LUACIÓN INICIA L,
INTERMEDIA Y FINA L 

PROGRAMAS DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN
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PROGRA MA "PIENSO Y RAZONO MATEMÁTICA MENTE"

Este programa benefició a 1.600 estudiantes, con el objetivo de potenciar el desempeño en 
operatorias y resolución de problemas, logrando que todos los niños y niñas de 1° a 4° básico 
finalicen su año escolar manejando las cuatro operaciones básicas y la resolución de problemas. 

La evaluación final muestra un aumento del 41% al 78% de estudiantes de 4° básico con dominio 
de las operaciones matemáticas básicas y del 6% al 31% los estudiantes en resolución de 
problemas. 

Inversión: $49.000.000.
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PROGRA MA “JUGA NDO DESA RROLLO LAS HA BILIDA DES 
LINGÜISTICAS” Y “JUGA NDO DESA RROLLO EL PENSA MIENTO 
MATEMÁTICO”
 
Con este programa se benefició a cerca de 550 niños y niñas de Educación Inicial, destacando la 
implementación de 400 horas de capacitación y acompañamiento en terreno a los equipos de 
aula, el diseño y aplicación de un instrumento de evaluación a nivel comunal y la incorporación 
de nuevos recursos didácticos en los ambientes de aprendizaje para favorecer el desarrollo de las 
habilidades lingüísticas y el pensamiento matemático.

Inversión: $35.000.000

PROGRA MA “JUGA NDO DESA RROLLO EL PENSA MIENTO 
MATEMÁTICO”

Objetivo: desarrollar el pensamiento matemático en niños y niñas, a través del juego y 
experiencias lúdicas, monitoreando su trayectoria educativa.

Beneficiarios: 550 niños y niñas de Medio Menor y Segundo Nivel de Transición.

PROGRA MA “A ULA EDUCA”

Monitorear el desarrollo de los aprendizajes de 3.700 estudiantes de 2°, 4°, 6° y 8° básico y II medio 
en las áreas de lenguaje y matemática.

Inversión: $9.000.000

ESTUDIANTES
EN EL NIVEL 
ESPERADO

O SUPERIOR
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PREUNIVERSITA RIO CDS
 
Desde las vacaciones de invierno se implementó el Preuniversitario CDS, el cual benefició a 150 
estudiantes mediante la preparación intensiva de la PAES, trabajando las áreas de Lenguaje, 
Matemática, Ciencias, e Historia y Ciencias Sociales.
 
El puntaje ponderado en Competencia Lectora y Competencia Matemática de los estudiantes 
que participaron en esta instancia fue superior al promedio nacional y comunal.

Inversión: $19.750.000

 

PROGRA MA “SA NOS Y FELICES”

Para la Municipalidad de Providencia y la Corporación de Desarrollo Social, la salud de los 
estudiantes que integran sus comunidades educativas representa una importante preocupación, 
especialmente en los niveles formativos más tempranos. En este contexto se impulsaron diversas 
iniciativas que abordan temáticas sanitarias relevantes, como, por ejemplo: El sobrepeso y 
obesidad infantil. 

En Chile, la prevalencia de la obesidad infantil a nivel nacional ha ido en aumento, acentuándose 
–la misma- con el escenario del COVID–19 y la Pandemia. 

Atendida la situación anteriormente descrita, Providencia implementó el programa “Sanos 
y Felices”, con el objetivo de promover acciones que fomenten el desarrollo de estilos de vida 
saludable y autocuidado en los y las estudiantes de 1º a 4º básico, de los establecimientos 
educacionales municipales de la comuna de Providencia: Liceo Juan Pablo Duarte, Colegios 
Mercedes Marín del Solar, Providencia y El Vergel, beneficiando directamente a 1.400 estudiantes. 

Ciencias
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En su implementación, se realizó lo siguiente: 

• Se destinó 1.400 horas pedagógicas. 
• Talleres de: Educación Física, de salud sobre educación, natación y fortalecimiento de las 

habilidades socioemocionales.
• Talleres para padres, madres, apoderados y funcionarios sobre alimentación saludable. 
• Actividades deportivas en el Parque Inés de Suárez y en la Plaza a La Alcaldesa.
• 65 funcionarios realizaron Diplomado “Aulas Felices” (33 docentes y 32 líderes educativos) en la 

Universidad del Desarrollo.

Inversión: $78.442.490
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PROGRA MA “HÁ BITOS SA LUDA BLES”

Programa que tiene como objetivo desarrollar y promover de forma sostenida, hábitos y 
conductas saludables en los estudiantes, con la finalidad de mejorar indicadores relacionados a 
la salud de nuestras comunidades educativas.

En su implementación, durante el 2022, se contemplaron las siguientes acciones con los 
estudiantes: 

•Juntos Providencia: Programa que buscó reducir la incidencia de la obesidad y el sobrepeso en 
niños y niñas en edad escolar. 

•Invierno PRO: Espacio lúdico para el acompañamiento de estudiantes en vacaciones de invierno. 
En el 2022 particularmente, se extendió una Guardería PRO para la comuna, espacio que dio 
lugar a 146 estudiantes desde Kínder hasta 6° básico, con diferentes actividades: Obras de teatro, 
Salida Expo Dinosaurios, juegos y talleres recreativos durante la semana que se sostuvo este 
espacio del 4 al 8 de julio del 2022.

•Recreos Entretenidos: Su objetivo fue realizar actividades lúdicas orientadas a mejorar la 
convivencia escolar.

PROGRA MA “TA LENTOS ACA DÉMICOS”

Con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades superiores, se implementó el 
programa de Talentos Académicos, el cual, mediante academias de biotecnología, robótica y 
emprendimiento, benefició a 100 estudiantes de I a IV medio. 

Dentro de los principales logros de este programa está la obtención, por parte de nuestros 
estudiantes, de los 3 primeros lugares en el Torneo de Emprendimiento Escolar Intercomunal 
organizado por la fundación Volemos Alto.

Inversión: $21.000.000
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ACTIVIDA DES PA RA POTENCIA R LA CONVIVENCIA ESCOLA R

CAMPAÑA DE BIENVENIDA E INICIO DEL AÑO ESCOLAR 2022 #REENCONTRÉMONOS: 

Campaña dirigida a 11.060 estudiantes y sus familias, que promovió estrategias educativas que 
buscaban potenciar y fortalecer reencuentro de todos los integrantes de la comunidad educativa 
en el retorno a clases presenciales. 

PLAN DE SENSIBILIZACIÓN Y SOCIABILIZACIÓN DE REGLAMENTO INTERNO Y PROTOCOLOS 
DE ACTUACIÓN 2022

Para brindar directrices de todas las acciones que el establecimiento puede realizar para dar a 
conocer el Reglamento Interno de la Comunidad Escolar (RICE) y sus protocolos, se realizó un 
plan de sensibilización y sociabilización del reglamento y protocolo. Esta acción se enmarca en 
un requisito normativo de la Circular N°482 y N°860 de la Superintendencia de Educación.
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MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

Durante el mes de la convivecia, en abril, se desarrollo un concurso que contó con la participación 
de 124 estudiantes, de los cuales 18 estudiantes resultaron ganadores en las distintas categorías, 
con el objetivo de mejorar la convivencia escolar: concurso flash donde participaron y fueron 
premiados 30 estudiantes, para sensibilizar a la comunidad sobre cómo fomentar espacios 
educativos sanos, seguros, respetuosos, tolerantes e inclusivos.  

PROYECTOS COLABORATIVOS

Se les otorga a los establecimientos educacionales recursos para que puedan desarrollar e 
implementar ideas e iniciativas que contribuyan al avance de los planes de convivencia escolar.  
Se ejecutaron 8 proyectos, donde destacan: “Cuenta cuento en mi escuela: hablemos sobre 
inclusión”, “Aprendo a socializar y trabajar en equipo en mi huerto”, y “Fortaleciendo la convivencia 
escolar a través del deporte”. 

Inversión: $ 3.796.827
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PROGRAMA DE LIDERAZGO ESCOLAR

Se realizó la jornada “Leadership Program For School (UAI)”, en las dependencias de la Universidad 
Adolfo Ibáñez, con una participación de 47 estudiantes pertenecientes a Centros de Estudiantes 
de los 6 Liceos de la comuna. 

El objetivo fue integrar, de manera colaborativa, a estudiantes de Providencia en una misma 
jornada, a través de contenidos teóricos y también prácticos referentes al Liderazgo. 

JORNADA PARA APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PARA LÍDERES

Actividades que tuvieron la finalidad de construir una sana convivencia escolar y desarrollar 
habilidades para el autoconocimiento, la regulación emocional, la relación con otros y la toma 
de decisiones responsables. Esta actividad contempló la participación de los Establecimientos 
Educacionales de la comuna y 60 de sus miembros, entre estudiantes y docentes. 

Inversión: $6.993.220

FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSIÓN

Se entregó asesoría técnica a docentes y asistentes profesionales de la educación de nuestros 
establecimientos de educación básica en estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes 
dentro del espectro Autista.  Asimismo, se implementaron charlas a apoderados de estudiantes 
con condición TEA, entregando un espacio educativo de diálogo y escucha. Adicionalmente se 
firma convenio
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Adicionalmente, se firma convenio de colaboración con la “Confederación de Producción y del 
Comercio” (CPC), Fundación Down UP y Universidad Finis Terrae, dando inicio al proyecto de 
“Educación Infantil y Atención Temprana” en el Jardín Infantil El Aguilucho. Dentro de los hitos más 
importantes destacamos la implementación de “Sala de psicomotricidad” del establecimiento.

Por otro lado, y en contexto de estudiantes de Técnico Profesional del Liceo Arturo Alessandri 
Palma, se firma convenio de colaboración con escuela ANADIME, iniciando un acercamiento de 
los estudiantes a la sociabilización, reforzar el aprendizaje colaborativo y los procesos de inclusión 
que se generan el sector laboral principalmente asociado a cocina y servicio.
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EDUCACIÓN EXTRA ESCOLA R
La Dirección de Educación entrega a sus comunida de educativas una gran variedad de actividades 
pedagógicas, deportivas, culturales, artísticas y valóricas que fortalecen la integralidad de los 
objetivos de aprendizaje presentes en el currículum nacional y enfatizan la formación integral 
de los estudiantes. 

Las actividades desarrolladas durante el 2022 corresponden a: 

TALLERES EXTRAESCOLAR

Su objetivo es promover el buen uso del tiempo libre de los estudiantes, satisfaciendo intereses 
e inquietudes conducentes a fortalecer el crecimiento y formación. 

Se desarrollaron 110 talleres el 2022, entre deportivos, artísticos y de desarrollo personal, contando 
con una participación de 2.804 estudiantes y con un 83% de asistencia. 

Los talleres consisten en: Vóleibol, Tenis de Mesas, Gimnasia Rítmica, Básquetbol, Yoga, 
Manualidades, Pintura, Teatro, Cocina, Comic, Ballet, entre otros. 

SALIDAS PEDAGÓGICAS

El objetivo de las visitas pedagógicas es ampliar los espacios educativos, poniendo en contacto 
a los estudiantes y docentes con el patrimonio natural, histórico y cultural. 

Durante el periodo 2022, 8.249 estudiantes de los 11 establecimientos educacionales de la 
comuna, lo que equivale al 76% de la matrícula total de la comuna.  

Los lugares más visitados fueron: Bosque Santiago, Parque Inés de Suárez, Museo de Historia 
Natural, Museo Interactivo de La Condes , entre otros.

Inversión: $44.985.314
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FERIA ESCOLAR CIENTÍFICA

Esta actividad cuenta con el apoyo de PAR Explora Región Metropolitana Norte, reunió a 178 
expositores y fue visitada por cerca de 1.500 estudiantes de educación inicial, básica y media. 

PROGRAMA VALORACIÓN DE LA CULTURA

Con el objetivo de valorar la diversidad cultural de los estudiantes migrantes que se educan 
en las comunidades escolares, se ejecutó este programa, realizándose danzas latinoamericanas, 
Teatro Lafken y jornada artística e inclusiva y contó con la participación de 5.584 estudiantes. 

OTRAS ACTIVIDADES 

•	 Campeonato comunal de cueca escolar
•	 Encuentro de Taewondo
•	 Natación
•	 Muestra y Premiación Escolar
•	 Programa Orquesta Musical
•	 Feria Escolar Cientifica
•	 Torneo de Ajedrez
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CA PACITACIONES

Curso Estrategias para la Resolución de Conflictos en la Escuela 

Dictado por el "Programa Valoras" de la Universidad Católica de Chile, con el objetivo conocer 
estrategias para la gestión de contextos de convivencia propicios para el aprendizaje, buen trato 
y preventivos de violencia. Se desarrolló en el segundo semestre en 4 jornadas, de 2 horas cada 
una, con la participación de 116 funcionarios.

Inversión: $1.815.595

Programa de Formación para los Equipos de Convivencia Escolar y Bienestar socioemocional

Dictado por el “Programa Valoras” de la Universidad Católica, con el objetivo de fortalecer a los 
equipos de convivencia escolar y bienestar socioemocional con herramientas conceptuales, 
prácticas para la prevención, abordaje de la violencia escolar y temas críticos asociados a bienestar 
y riesgo psicosocial. El programa de formación se conformó por 30 horas, distribuidas en 12 de 
modalidad presencial y 18 en modalidad online (Cobertura 57 funcionarios/as). 

Presupuesto: $14.675.250

Asesoría de sensibilización en Inclusión, no discriminación y reconocimiento de la diversidad 
sexo-genérica en el aula

Dictado por la "Fundación Foro Educativo", tiene por objetivo sensibilizar en materias de 
igualdad, diversidad, no discriminación y reconocimiento de estudiantes LGBTQ+ y entregar 
herramientas en el ámbito normativo y prácticas orientadas a la gestión de la diversidad sexo 
genérica, entregando una visión jurídica y de contexto que favorezca su aplicación. Dirigida 
equipos directivos y psicoeducativo, docentes y asistentes de la educación de educación básica. 
Se desarrolla en el primer semestre 2022 en 4 jornadas de trabajo (Cobertura 120 funcionarios/as).

Inversión: $4.000.000

Jornadas de trabajo Comunidad de Aprendizaje encargados de Convivencia Escolar

Buscan establecer un trabajo coordinado y sistemático con los Encargados de Convivencia 
Escolar de los establecimientos con la Coordinación Comunal para fortalecer y potenciar el 
modelo de gestión de convivencia escolar, intercambio de buenas prácticas al interior de las 
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comunidades educativas a través de acompañamiento, análisis y registro de casos de mediana 
y alta complejidad, revisión de temáticas de promoción y prevención, asesoría y seguimiento de 
las denuncias, articulación para el trabajo con redes internas y externas. 

Durante el 2022 se desarrollaron 8 jornadas de trabajo. 

Acompañamientos Jefes UTP

Programa ofrece talleres teóricos-prácticos semanales a los jefes técnicos de los colegios y 
liceos municipales de Providencia, abordando temáticas análisis de resultados, desarrollo de 
habilidades, optimización del tiempo de enseñanza efectiva, acompañamiento docente, entre 
otras.  

Se dictaron 27 talleres a todos los Jefes de UTP y acompañamiento durante 27 semanas a los tres 
establecimientos focalizados en el año 2022 (Liceo Juan Pablo Duarte, Liceo Arturo Alessandri 
Palma y Liceo José Victorino Lastarria). 

Inversión: $ 28.811.000
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•	 Jefes de UTP
•	 Orientadores
•	 Coordinadoras PIE
•	 Profesionales PIE
•	 Educación Inicial
•	 Matemática
•	 Lenjuage
•	 Ciencias
•	 Robótica

CICLO TA LLERES PRO-LICEOS 2022

Ciclo Talleres Formativos Liceos Municipales de Providencia 

Realizados por la "Fundación Foro Educativo", su objetivo fue fortalecer la buena convivencia 
en las comunidades escolares de Providencia con talleres prácticos en temáticas contingentes 
como: violencia escolar, normativa educacional y diversidad de género, según petitorio de 
estudiantes secundarios 2022. 

Se contó con la participación de 1.701 estudiantes, funcionarios y apoderados. 

Inversión: $15.900.000 

Redes Profesionales

A través de este programa, se trabajó la articulación e intercambio de prácticas y estrategias 
entre profesionales de distintos establecimientos de la comuna, mediante reuniones mensuales 
y bimensuales. Durante el periodo 2022, las redes implementadas y en funcionamiento son: 
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Programa de formación de facilitadores en convivencia escolar

El programa de Formación de Facilitadores en Convivencia Escolar en Enseñanza Básica y 
Media ha sido realizado por la "Fundación Semilla". Su objetivo es formar a los y las estudiantes 
participantes como facilitadores en convivencia escolar que promuevan el buen trato y la sana 
convivencia escolar en sus establecimientos educacionales. 

Para este programa hubo una participación de 300 estudiantes y una inversión de $17.000.000

PA RTICIPACIÓN

La participación es un eje transversal en el proceso de aprendizaje en los establecimientos 
educacionales, ya que promueve la formación integral, robusteciendo los espacios educativos, 
desarrollando la creatividad, pensamiento crítico, además de fortalecer la autoestima, identidad 
y el concepto de comunidad.

Por lo anterior, la Dirección de Educación desarrolló las siguientes actividades con la comunidad 
educativa:  

•	 Instancias de trabajo con los Centros de 
Estudiantes.

•	 Reuniones con los Centros de Madres, 
Padres y/o Apoderados.

•	 Mesas de seguimiento y monitoreo de 
acciones relacionadas con petitorios 
internos de cada establecimiento.

•	 Mesas Multiestamentales por 
establecimiento Educacional.

•	 Capacitaciones en temáticas levantadas 
desde las comunidades educativas, que 
incluyan a todos los estamentos.

•	 Jornadas e instancias de diálogos en 
Formación Ciudadana con estudiantes 
y madres, padres y/o apoderados en 
alianza con entidades externas como 
Universidades y Fundaciones.
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PROGRA MAS MINISTERIA LES

LEY DE SUBVENCIÓN ESCOLA R PREFERENCIA L (SEP)
El objetivo de la Subvención Escolar Preferencial (SEP) es mejorar la calidad y equidad de la 
educación en los establecimientos educacionales que atienden estudiantes cuyas condiciones 
socioeconómicas pueden afectar su rendimiento escolar, para avanzar hacia una educación con 
mejores oportunidades para todos. 

En Providencia, todos los establecimientos municipales, a excepción de la Escuela de Lenguaje 
Abelardo Iturriaga Jamett y el Jardín Infantil El Aguilucho (la cual no cumple con los requisitos 
establecidos), están adscritos a la Ley SEP. 

Durante el 2022, se percibió un ingreso de $2.519.696.115.- por concepto de Subvención Escolar 
Preferencial, los cuales han sido un apoyo a la gestión de los establecimientos, permitiendo 
la contratación de 4.318 horas de recurso humano, la adquisición de material didáctico, de 
experimentación, pensamiento matemático, entre otros. 

PROGRA MA DE INTEGRACIÓN ESCOLA R (PIE)
El objetivo general del programa es garantizar equidad de oportunidades para la totalidad de 
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE), en los niveles de educación 
inicial, básica y media. Para ello, cada establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario 
con profesionales como: Educadoras(es) Diferenciales y profesionales; Asistentes de la 
Educación, como Fonoaudiólogos, Psicólogos y Terapeutas Ocupacionales, todos estos según 
los requerimientos de cada establecimiento y en relación con las necesidades de los y las 
estudiantes.

Durante el 2022, el programa PIE tuvo cobertura en 9 establecimiento municipales, con un total 
de 1.182 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Dentro de las principales acciones desarrolladas durante el año 2022, se destacan:
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•	 Reuniones de coordinación y trabajo colaborativo con docentes de las distintas asignaturas.
•	 Reuniones de Comunidad de Aprendizaje con Educadoras Diferenciales, Fonoaudiólogos, 

Psicólogos y Terapeutas Ocupacionales.
•	 Apoyo pedagógico y emocional a padres, madres y estudiantes con NEE, a través de llamadas 

telefónicas, video llamadas y entrevistas personales.
•	 Valoraciones médicas a 762 estudiantes con NEE transitorias, con un costo total de $18.288.000.
•	 Valoraciones médicas a 329 estudiantes con NEE permanentes, con un costo total de 

$6.644.000.
•	 Adquisición de instrumentos de evaluación psicopedagógicos "Evalúa versión chilena 4.0" y 

"Batería WISC-V" para evaluación de inteligencia de niños y adolescentes de entre 6 y 16 años, 
según normativa.       
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PROYECTO A ULAS CONECTA DAS 2022
Proyecto del Ministerio de Educación que complementa la implementación de infraestructura 
TIC con la que deben contar los establecimientos, conforme al estándar del programa Aulas 
Conectadas.

El 2022, los establecimientos beneficiarios de este proyecto fueron: Colegio Providencia, Liceo 
Carmela Carvajal, Liceo Tajamar y Liceo José Victorino Lastarria.

SUBVENCIÓN PRO-RETENCIÓN ESCOLA R
Este programa tiene como objetivo, potenciar e incentivar la permanencia y término de la 
escolaridad de estudiantes que cursan entre 7° básico a IV medio. 

Durante el 2022, se gestionaron tres áreas de intervención: material, pedagógica y psicosocial, 
beneficiando un total de 570 estudiantes de 9 establecimientos educacionales. 

Entre los beneficios otorgados se destacan la entrega de útiles escolares, vestuario escolar, calzado 
escolar, carga pase escolar (MOVIRED), mascarilla uso diario, tutor pedagógico matemático y 
de lenguaje, charlas de ingreso a la educación superior, derivaciones a atenciones psicológicas, 
talleres socioemocionales y acompañamiento psicosocial por parte de encargados del programa. 

Inversión: $68.043.278

JUNTA NACIONA L DE A UXILIO ESCOLA R Y BECAS (JUNA EB)
Responsable de administrar los recursos estatales destinados para los niños, niñas y jóvenes 
chilenos en condición de vulnerabilidad biopsicosocial, para que ingresen, permanezcan y 
tengan éxito en el Sistema Educativo. 

JUNAEB apoya a los establecimientos municipales de Providencia, a través de las siguientes 
instancias: 

PROGRA MA DE SERVICIOS MÉDICOS
Tiene como objetivo resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, a través de 
acciones clínicas y preventivas que contribuyan a su mantención en el sistema escolar.

Durante el 2022, pesquisaron los cursos focalizados por el programa con el fin de detectar 
problemas auditivos y de columna, alcanzando una cobertura de 475 diagnósticos, en los cursos 
focalizados de educación inicial, 1° básico y 7° básico.
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PROGRA MA DE A LIMENTACIÓN ESCOLA R (PA E)
La focalización del Programa de Alimentación Escolar (PAE) se encarga de entregar diariamente 
desayunos, almuerzos, colaciones y cenas, según corresponda, a estudiantes de educación 
preescolar, básica y media en condición de vulnerabilidad, cada establecimiento asigna el 
beneficio según el Registro Social de Hogares. 

Durante el periodo escolar, 3.549 estudiantes fueron beneficiados a través de este programa.

PROGRA MA BECAS TIC
Es una iniciativa que tiene como objetivo acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologías de 
la Información y Comunicación (TIC) para apoyar los procesos de aprendizaje de los estudiantes 
matriculados en 7° básico. Este beneficio consiste en la entrega de un computador portátil, plan 
de Internet móvil por un año y recursos educativos digitales.

Durante el 2022, se entregó este beneficio a un total de 977 estudiantes.

PROGRA MA ÚTILES ESCOLA RES
El Programa de Útiles Escolares consiste en la entrega de un set de artículos escolares 
diferenciados por niveles educacionales; pre básica, básica y media. Con esta iniciativa, 10.444 
estudiantes fueron beneficiados.

PROGRA MA HA BILIDA DES PA RA LA VIDA I  Y I I  (HPVI  Y HPVII)
Este programa tiene como objetivo, promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en 
las comunidades educativas, por medio de atenciones individuales e intervenciones grupales con 
estudiantes, docentes y apoderados.  Se intervinieron 2.139 actores, de los cuales 78% corresponde 
a estudiantes, 15,8% a docentes, asistentes y equipo de gestión, y el 6,2% a apoderados.

Inversión: $91.500.000

Las atenciones realizadas corresponden a las siguientes áreas:
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INVERSIÓN EN INFRA ESTRUCTURA

Durante el 2022, se invirtieron más de $ 903 millones correspondientes a inversión en 
infraestructura y mantenciones:
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Las obras y mantenimientos, se financiaron de la siguiente manera:
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A DQUISICIÓN DE EQUIPA MIENTO, 
EQUIPOS COMPUTACIONA LES Y 		
MOBILIA RIO.

Durante el 2022, se realizaron adquisiciones por más de M$660.000, siendo algunos de ellos; 
Televisores LED para apoyar en salas de clases, equipos de audio, purificadores de aire, equipos 
de climatización para salas, parque de calistenia, muros de escalada, laboratorios móviles 
para matemáticas y ciencias, instrumentos musicales, desfibriladores, Tablet, computadores, 
notebook, proyectores, entre otros, todos para mejorar las condiciones en salas de clases, espacios 
recreativos y fomentar el aprendizaje.
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La adquisición de equipos computacionales, se financiaron a través de las siguientes fuentes de 
financiamiento:
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DIRECCIÓN DE SA LUD DE 
PROVIDENCIA
La Dirección de Salud es parte de la Corporación de Desarrollo Social de Providencia que 
administra los establecimientos de salud de la red municipal, basándose en el modelo de salud 
familiar y comunitario, con énfasis en la integralidad, oportunidad, calidad y seguridad, tanto 
para los usuarios del sistema, como para los trabajadores de la red. Este modelo tiene como 
fundamentos la promoción, prevención, autocuidado y participación comunitaria.

La Dirección se compone de dos unidades: la Unidad Técnica que concentra a los referentes 
técnicos de los diferentes ciclos y programas de salud de la atención primaria, cuyo objetivo 
es colaborar con las gestiones de los centros de salud, generando estrategias, lineamientos y 
orientaciones. 

Por otra parte, la Unidad de Gestión y Datos, que tiene como objetivo administrar los recursos 
financieros, humanos y físicos de los establecimientos de salud, supervisando además el desarrollo 
de los convenios de apoyo a la gestión de los mismos; junto a ésto, la Unidad de Gestión y Datos 
suministra información estadísticos a los centros de salud, referentes de la Unidad Técnica y a la 
Dirección de Salud para apoyar en las gestiones necesarias.
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ORGA NIGRA MA 2022



65Memoria CDS 2022            
Educación y Salud

RED DE  SA LUD COMUNA L
La red de salud municipal está formada por tres CESFAM, dos CECOSF, un SAPU, un COSAM, 
un Centro de Especialidades Odontológicas, dos vacunatorios extramurales dependientes de 
CESFAM y una Farmacia Provisalud, ubicados en:

CENTRO DE SA LUD FA MILIA R
DR. HERNÁ N A LESSA NDRI

Directora: Sussi Contreras Fuentes.

Usuarios: 27.871.

Dirección: Los Jesuitas N°857.

Teléfono: (+56 2) 22697189 - (+56 2) 22092865

Correo: cesfamalessandri@cdsprovidencia.cl
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CENTRO DE SA LUD FA MILIA R
DR. A LFONSO LENG

Director: Jorge Fernández Hernández.

Usuarios: 15.390.

Dirección: Manuel Montt N°303.

Teléfono: (+56 2) 22358160

Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SA LUD FA MILIA R
EL AGUILUCHO

Directora: Claudia Vejar Pino.

Usuarios: 21.839.

Dirección: El Aguilucho N° 3292.

Teléfono: (+56 2) 22743334 - (+56 2) 23432696

Correo: cesfamaguilucho@cdsprovidencia.cl
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CENTRO COMUNITA RIO DE
SA LUD FA MILIA R 
MA RÍN

Encargada: Ingrid Aguilera Esparza.

Usuarios: Inscritos en CESFAM Dr. Hernán 
Alessandri.

Dirección: Marín N° 0520.

Teléfono: (+56 2) 22054468

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl

CENTRO COMUNITA RIO DE
SA LUD FA MILIA R 
A NDACOLLO

Encargada: Ana Díaz Vergara.

Usuarios: Inscritos CESFAM El Aguilucho.

Dirección: Andacollo N°1661.

Teléfono: (+56 2) 232209380

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl
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CENTRO DE SA LUD MENTA L,
COSA M 
DR. GERMÁ N GREVE SCHLEGEL

Director: Santiago Arteaga Pérez.

Tipo: Centro Comunitario de Salud Mental.

Usuarios: Vecinos de la comuna y derivaciones 
desde la atención primaria.

Dirección: Manuel Montt N°2051.

Teléfono: (+56 2) 23414150

Correo: centrosaludmental@cdsprovidencia.cl

SERVICIO DE ATENCIÓN 
PRIMA RIA DE URGENCIA 
(SA PU) EL AGUILUCHO

Usuarios: Vecinos de la comuna y pacientes 
que requieran atención médica de urgencia.

Dirección: El Aguilucho N° 3235.

Teléfono: (+56 2) 27066753
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CENTRO DE ESPECIA LIDA DES 
ODONTOLÓGICAS 
LENG

Director: Rodrigo Legue Donoso.

Tipo: Centro de especialidades.

Usuarios: Vecinos de la comuna, independi-
ente de su previsión de salud.

Dirección: Eliodoro Yáñez N° 1261.

Teléfono: (+56 2) 27068390

Correo: ceoleng@cdsprovidencia.cl

FA RMACIA PROVISA LUD
DE PROVIDENCIA

Encargado: Esteban Parra Carrillo.

Tipo: Establecimientos de expendio de me-
dicamentos.

Usuarios: Vecinos de la comuna con “Tarjeta 
vecino”.

Dirección: Av. Salvador N°1029.

Teléfono: (+56 2) 27064301 - (+56 2) 27064300

Correo: farmaciacomunitaria@cdsprovidencia.cl
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VACUNATORIO MA NUEL
MONTT 101

Director: Jorge Fernández Hernández.

Tipo: Vacunatorio extramural dependiente del 
CESFAM Dr. Alfonso Leng.

Dirección: Av. Manuel Montt N°101.

Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl

VACUNATORIO EL AGUILUCHO

Directora: Claudia Vejar Pino.

Tipo: Vacunatorio extramural dependiente del 
CESFAM El Aguilucho.

Dirección: El Aguilucho N°3515.

Teléfono: (+56 2) 27064301 - (+56 2) 27064300

Correo: cesfamaguilucho@cdsprovidencia.cl



71Memoria CDS 2022            
Educación y Salud

USUA RIOS INSCRITOS EN CENTROS 
DE SA LUD DE LA COMUNA DE 
PROVIDENCIA 2016-2022

La población inscrita validada por FONASA, informada a diciembre de 2022, ha presentado un 
aumento sostenido de entre 3% y 5% anual. Cabe destacar que el crecimiento total desde el 2016 
al 2022 corresponde a un 25,4%; siendo el CESFAM Dr. Alfonso Leng, el centro de salud que ha 
tenido el mayor incremento de población inscrita desde 2016 a 2022, alcanzando un 60,7%.
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PRINCIPA LES HITOS EN SA LUD

El equipo de la Dirección de Salud ha trabajado arduamente desde siempre por una mejor salud 
para las y los usuarios de la comuna, especialmente durante la pandemia por COVID-19, que aún 
no termina. 

El trabajo intersectorial, con diversos equipos municipales, los vecinos, la red del Servicio de 
Salud Metropolitano Oriente (SSMO), ha enriquecido la labor del equipo de salud y permitiendo 
estar presente cuando los vecinos y vecinas lo han necesitado, siendo esta característica, la gran 
capacidad de respuesta oportuna, además de la adaptabilidad de nuestros equipos de salud, lo 
que nos caracteriza como comuna, permitiendo haber podido enfrentar de manera acertada 
cualquier desafío que se interpuso en nuestro quehacer y en las situaciones que afectaron la 
calidad de vida de nuestros usuarios.

El 2022 al ser el primer año donde la pandemia del COVID-19 comienza a relegarse, representó 
desafíos que pusieron a prueba nuestra capacidad de adaptación al tener que sortear el déficit 
de infraestructura que presenta la comuna, pero principalmente reestructurar la mirada 
instaurada a la fecha del concepto de salud, donde el foco estaba depositado en prestaciones 
de connotación asistencial (COVID-19, vacunas, operativos de búsqueda activa. Este cambio llevó 
a retomar el enfoque prepandémico y desempolvar estrategias sanitarias de abordaje integral 
y familiar, como las visitas domiciliarias, adaptación de box de atención, cambios de funciones 
de los equipos de salud pero, principalmente, volver a instaurar la mirada de la salud integral en 
funcionarios y usuarios de la comuna.

Por lo anterior es que a continuación se presentan los hitos más significativos de lo que fue el 
2022:

METAS SA NITA RIAS E IAA PS

Los indicadores críticos, como las metas sanitarias y los índices de actividad de atención primaria 
de salud, representan estándares mínimos impuestos por el Ministerio de Salud, para que algunas 
prestaciones de la atención primaria generen un impacto real en la población, orientados con los 
objetivos sanitarios 2021 – 2030.

Bajo esta mirada el cumplimiento de ambos se realizó con arduo trabajo de los equipos de salud, 
logrando en algunos incluso sobrecumplimientos de lo establecido.
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Para el 2022 se observa un excelente cumplimiento de metas sanitarias para la Comuna, donde 
destacan los índices de control odontológico en niños de 0 a 9 años, con un 237% en el CESFAM 
Alessandri y la cobertura de efectiva de hipertensión arterial para mayores de 15 años en el 
CESFAM Alfonso Leng con un 206%, entre otros.

En el caso de la recuperación del desarrollo psicomotor, el cumplimiento subumbral de esta 
meta en el CESFAM Alessandri, se debe al corte realizado al 31-12-2022 con pacientes que se 
encontraban en proceso de tratamiento y recuperación.

UNIDAD
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INDICA DORES DE ACTIVIDA DES DE LA ATENCIÓN PRIMA RIA DE 
SA LUD (IAA PS)

El aporte estatal que recibe la administración municipal correspondiente a la atención primaria 
de salud, que es otorgado para proveer servicios a su población a cargo, inscrita y validada en la 
comuna, en función del Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitario. 

La implementación de este modelo involucra la ejecución de un conjunto de prestaciones 
contenidas en el Plan de Salud Familiar II. El siguiente cuadro muestra las metas del año y el 
porcentaje de cumplimiento:

UNIDAD
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PROGRA MA INFA NTOJUVENIL

JORNA DA DE CRIA NZA RESPETUOSA
El viernes 9 de septiembre, el Centro de Salud Familiar El Aguilucho y el Centro Comunitario 
de Salud Familiar Andacollo, junto con el Departamento de Diversidad de Providencia y otras 
instituciones, realizaron una exitosa jornada para conmemorar el Día Internacional de la Crianza 
Respetuosa, en la plaza a La Alcaldesa Alicia Cañas, a la que asistieron cerca de 150 personas 
entre niños y niñas, educadores de párvulos, profesores, padres y madres,

En la jornada, participaron niños y niñas de jardines infantiles de la comuna y familias del sector, 
para hablar sobre la crianza respetuosa y sus desafíos, relevar su importancia y poder disfrutar la 
niñez con juegos, actividades lúdicas. 

Los participantes disfrutaron de los siguientes 
servicios:

•	 Infancia, lactancia materna 			 
"Nadie es Perfecto"

•	 Equipo musical El Aguilucho
•	 Programa Elige Vida Sana
•	 SENDA Previene
•	 Diversidad e inclusión, infancia
•	 Centro de la mujer
•	 Cuentacuentos
•	 Pintacaritas
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EXTENSIÓN PROGRA MA ESPACIOS 
A MIGA BLES

El programa “Espacios Amigables” busca resolver las demandas de salud de adolescentes, los 
que no acuden a los establecimientos de salud debido a diversas barreras (horarios, tiempos de 
espera, rotación de profesionales, confidencialidad, entre otros). Este programa durante el 2022 
ha presentado un crecimiento significativo dada la alta demanda y buena acogida de los jóvenes 
estudiantes de la comuna de Providencia por recibir educación en el ámbito de sexualidad y 
afectividad, ampliándose la cobertura y el equipo de éste. 
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PROGRA MA DEPENDIENTES: ENCUENTRO CUIDA DORES

En noviembre del 2022 se llevó a cabo el primer encuentro de cuidadores de personas con 
algún grado de dependencia de la comuna organizado por la Corporación de Desarrollo Social, 
Departamento de Adulto Mayor, Oficina de Discapacidad y Juventud y el Departamento de 
Diversidad e Inclusión de la Municipalidad de Providencia.  En esta jornada se materializó un plan 
de trabajo consensuado que se llevará a cabo el año 2023, permitiendo levantar las necesidades 
de este grupo de usuarios, además de promover y fortalecer la red de los mismos cuidadores de 
la comuna. 
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SA LUD MENTA L 2022

El programa de salud mental de la comuna ha sido uno de los más exigidos frente al contexto 
de la pandemia, tanto por usuarios como por los mismos funcionarios. Bajo esta perspectiva se 
generaron instancias de conversación y trabajo que permitieran colaborar con ambos grupos, 
encontrándose:

RA DIO / PODCAST SA LUD MENTA L Y PROMOCIÓN DE SA LUD
Actividad realizada durante el primer semestre del año 2022. A través de la conversación se crea 
un espacio amigable con la temática de Salud Mental.

CONVERSATORIO DE ENCUENTRO DE JÓVENES EN PREVENCIÓN 
DE CONSUMO DE A LCOHOL Y OTRAS DROGAS
En conjunto con el departamento de Diversidad Municipal, abordando a jóvenes de 
establecimientos municipales, subvencionados y particulares, aspectos de educación, prevención 
y también levantamiento de problemas y necesidades del grupo.
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ACREDITACIÓN DE CALIDAD EN SALUD

El comité de calidad del CESFAM Dr. Alfonso Leng se consolida en 2018 para dar inicio al proceso 
de preparación para la acreditación de calidad, con el objetivo de garantizar la entrega de una 
atención segura y de calidad a los usuarios del centro de salud, estandarizando procesos que 
permiten priorizar la seguridad en las prestaciones de salud.

El primer desafío inicia el 2020 cuando el centro se presenta al proceso, que lamentablemente 
fue truncado por el comienzo de la pandemia del COVID-19. Durante el 2021 se retoma el 
desafío, reiniciando la preparación el segundo semestre, donde la Dirección del centro de salud 
encomienda la tarea de reactivar la preparación del CESFAM a su encargado de calidad, aun en 
contexto de pandemia. Es así como mediante un arduo trabajo del equipo del establecimiento, 
compuesto por cerca de 120 personas, se esforzaron activamente para desarrollar esta tarea. 
Al finalizar el periodo, se logró solicitar a la Superintendencia de Salud (SIS) la evaluación de 
acreditación, recibiendo a la entidad acreditadora que realizó la evaluación en terreno en 
noviembre de 2022.

Finalmente, el centro se encuentra a la espera de la resolución de acreditación por parte de la 
SIS, que se estima será notificado durante el primer trimestre de 2023. Logrando convertirse en 
el primer centro acreditado por la SIS en la comuna.
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ESTRATEGIAS CONTRA COVID-19
1.- CA MPA ÑA DE VACUNACIÓN COVID 2022
Durante este año continuamos con la campaña de vacunación COVID-19, iniciando con la 
estrategia que implementó una segunda dosis de refuerzo para aquellas personas que ya tenían 
su esquema primario completo (1° y 2° o dosis única).

En el transcurso de esta Pandemia, el virus sufrió múltiples mutaciones, originando distintos 
tipos de variantes que ocasionó un aumento de casos a nivel mundial, asociado a la rápida 
propagación de las variantes, su alta transmisibilidad y que las vacunas presentan una menor 
eficacia de protección frente a las mutaciones, como la variante Omicron. Es por esto que el 30 
de septiembre el Instituto de Salud Pública (ISP) autorizó el uso de emergencia de la vacuna 
Bivalente contra COVID-19 del laboratorio Pfizer-BioNTech, indicada a partir de los 12 años, que 
cuenta con la cepa original (Wuhan) y la variante Omicron. 

Para llevar a cabo esta vacunación, se priorizó grupos de alto riesgo de complicaciones graves 
o fallecimiento como las personas mayores de 60 años, personas con enfermedades crónicas 
definidas y personal de salud.

VACUNAS A DMINISTRA DAS EN LOS VACUNATORIOS 
DEPENDIENTES DE LOS CENTROS DE SA LUD MUNICIPA LES 

A ÑO 2022:  

Fuente: RNI Fuente Externa: RNI. Los % mostrados corresponden 
al cálculo sobre la población objetivo de cada comuna.

234.051
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1.2 COBERTURA DE VACUNACIÓN COVID 2022
A continuación, se detalla el porcentaje de cobertura de la campaña de vacunación de Providencia 
y de las comunas pertenecientes al Servicio de Salud Metropolitano Oriente y la comuna de 
Santiago.  Los porcentajes presentados, son calculados sobre la base de la población objetivo, 
que, para el caso de Providencia, corresponde a 154.859 personas de acuerdo a la población INE

2. TESTEO COVID-19
Desde el inicio de la pandemia, los centros de atención primaria asumen el testeo de los casos 
sospechosos y trazabilidad de los casos COVID positivos, formando equipos y adaptando la 
infraestructura para la toma del examen PCR, aislando a los casos positivos oportunamente. Luego 
se incorporó la toma del test de antígeno, que también requiere de un hisopado nasofaríngeo, 
sin embargo, el resultado se puede obtener en el momento, pesquisando rápidamente si la 
enfermedad se encuentra activa.

Otra estrategia utilizada es la Búsqueda Activa de Casos (BAC) en personas sin síntomas 
respiratorios en los centros, Establecimientos de Larga Estadía de Adultos Mayores (ELEAM) y 
operativos en la comunidad.

Fuente: Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI)

Fuente: REM BM 18 y Estadística local de epidemiologia 2022
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3. INFRA ESTRUCTURA
• Construcción del Botiquín para el COSAM lo que permitirá durante el primer trimestre de 2023 
entregar a los usuarios de este centro los fármacos prescritos en el mismo lugar de atención, sin 
tener que trasladarse al CESFAM de origen, acortando tiempos de traslado, beneficiando a más 
de 1.500 usuarios y usuarias.

• Se instalan 2 pérgolas en sala de espera exterior de la Farmacia Provisalud, con el objetivo de 
mejorar las condiciones en la zona de espera de la farmacia Provisalud.

• Se instaló pérgola en el patio interior de COSAM, permitiendo así acondicionar un espacio 
que puede ser utilizado como lugar de descanso o casino al aire libre, tomando en cuenta las 
restricciones de aforo debido a la pandemia por COVID-19.

• Se adquiere un móvil tipo SUV para COSAM con mayor capacidad de traslado de pasajeros, lo que 
permitirá optimizar los tiempos de traslado del equipo de salud para actividades comunitarias y 
visitas domiciliarias entre otras actividades.

• La adquisición de un ecógrafo en el CESFAM Dr. Hernán Alessandri proveer de un equipo de 
última generación, con el objetivo de realizar ecografías a gestantes de la comuna. Lo que a su 
vez permite el traslado del equipo existente al CESFAM El Aguilucho, beneficiando a las usuarias 
de este centro, proporcionando acceso a evaluaciones imagenológicas sin necesidad de traslado 
al CESFAM Dr. Alessandri.

• Se construye la sala REAS (para el manejo de Residuos de Establecimientos de Atención de 
Salud) en el CESFAM Dr. Alfonso Leng, lo que representa una mejora en el espacio de acopio de 
residuos.

• Adquisición de bomba de agua, para el CESFAM Dr. Alfonso Leng, permitiendo su autonomía 
ante cortes del servicio hídrico.

• Se adquiere una Ambulancia para el CESFAM El Aguilucho, que refuerza la atención a la 
población beneficiaria del centro de salud.
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PRESTACIONES DE SA LUD 2022
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ATENCIONES SAPU

Durante 2022, las atenciones en el Servicio de Atención Primaria de Urgencias (SAPU) El 
Aguilucho aumentarón exponencialmente, logrando 17.501 atenciones a usuarios, en su mayoría 
de la comuna de Providencia.

En relación al año 2021, se generó un aumento de un 57,8% de las atenciones; sin perjuicio de ello 
durante los años 2020 y 2021, periodo caracterizado por el contexto de la pandemia del COVID-19, 
las atenciones del SAPU se vieron mermadas de manera considerable por diferentes factores, 
entre ellos el empleo del recurso humano para dar respuesta a la contingencia nacional, además 
de cambios en el horario y lugar de funcionamiento, que afectó en mayor o menor medida 
la capacidad de respuesta, misma capacidad que se recupera y mejora durante el año 2022.

FA RMACIA PROVISA LUD
La farmacia Provisalud de la comuna, durante 2022 tuvo un importante crecimiento en capacidad 
resolutiva, viéndose reflejado tanto en número de transacciones o boletas realizadas, como 
también en las ventas propiamente tal, expresado en millones de pesos.

Esta iniciativa que nace como una necesidad de la población de Providencia, ha subsistido gracias 
al buen manejo de la administración, lo que permite mantener el funcionamiento, pero además, 
ir año a año aumentando la cobertura considerando por ejemplo los despachos domiciliarios, y 
la cantidad de fármacos e insumos disponibles para los usuarios de la comuna.

ATENCIONES SA PU 2018 - 2022
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EVOLUCIÓN DE VENTAS (NÚMERO DE TRA NSACCIONES) 
REA LIZA DAS EN EL A ÑO

EVOLUCIÓN DE VENTAS

VENTAS

BOLETAS
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ACCIONES COMUNITARIAS EN SALUD

PROMOCIÓN DE SA LUD  
•• Habilitación de circuito cerrado de televisores centros de salud como plataforma de difusión de 
material informativo sobre promoción de la salud.

•• Se logra realizar una encuesta bienestar y vida sana en el trabajo.

•• Ejecución del programa “Sanos y Felices”, piloto desarrollado en 4 colegios de la comuna, desde 
primero a cuarto básico, con el objetivo de mejorar la condición nutricional del niños y niñas. Fue 
un trabajo integrado entre las Direcciones de Salud y Educación, con evaluaciones nutricionales 
y sesiones de actividad física, talleres educativos sobre nutrición saludable para niños y niñas, 
padres, apoderados y comunidad docente.

PA RTICIPACIÓN E INTERCULTURA LIDA D  
Realización de encuentro comunal de usuarios y usuarias migrantes “Voces Migrantes”.

Se realiza capacitación sobre migración, titulada “Migración: Desafíos para la Atención de Salud” 
dirigido a funcionarios/as de los establecimientos de salud de la comuna.
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CONTRA LORÍA

Como Corporación de Desarrollo Social de Providencia, contamos con altos estándares de 
probidad y transparencia en nuestros procesos internos, con el objetivo de garantizar que los 
recursos públicos que recibimos, sean destinados exclusivamente para los fines que fueron 
dispuestos, con estricto apego a todas las leyes y normas que nos regulan.

Para asegurar el cumplimiento de lo anteriormente señalado, la Dirección de Contraloría 
se compone de dos unidades: Auditoría Interna, que tiene la función de evaluar de manera 
permanente el ambiente de control y recomendar las acciones preventivas y/o correctivas para 
mejorar los procesos internos; y Unidad de Rendición de cuentas, que tiene la responsabilidad de 
presentar los gastos efectuados a las entidades financiadoras, es decir, Ministerio de Educación, 
Ministerio de Salud y Municipalidad, en tiempo y forma, de acuerdo con las normativas 
regulatorias. 
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ORGA NIGRA MA 2022
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A UDITORÍA INTERNA

A UDITORÍAS INTERNAS

Como área de evaluación general de los procesos internos, supervisamos el cumplimiento de 
políticas, procedimientos y normativa legal para asegurar la transparencia y el uso adecuado de 
los recursos públicos asignados. Para ello, informamos constantemente los resultados obtenidos 
al Directorio. 

Es así como durante el 2022 se realizaron 7 auditorías en diferentes temáticas, detectando un 
total de 36 hallazgos y en todas ellas proponiendo mejoras, equivalentes a 55 propuestas para un 
óptimo desarrollo de las actividades internas.

A continuación, se presenta estadísticas de las áreas revisadas y observaciones detectadas:

DISTRIBUCIÓN DE A UDITORÍAS POR Á REA
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EST

DISTRIBUCIÓN DE HA LLAZGOS POR Á REA

DISTRIBUCIÓN POR ACCIONES DE MEJORA
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MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS

En el marco de la implementación del Modelo de Prevención de Delitos (MPD), Ley 20.393, 
de responsabilidad penal de las personas jurídicas, que sanciona por los delitos de: lavado de 
activo, financiamiento al terrorismo, cohecho de funcionario público, receptación, negociación 
incompatible, corrupción, entre otros, trabajamos durante el 2022 en lo siguiente:

a. Habilitación del Canal de Denuncias en la página web corporativa, que permite denunciar 
aquellas situaciones irregulares en razón a los delitos ya mencionados por parte de nuestros 
funcionarios, proveedores o terceros.

b. Publicación del Manual de Prevención de Delitos para establecer las actividades y 
procedimientos preventivos, de control y mitigación de ocurrencia de los delitos, a los cuales la 
Corporación se encuentra expuesta.

c. Capacitación a nuestros directores y funcionarios sobre la existencia y contenido del MPD, 
además de transmitir sus responsabilidades en la aplicación de los procedimientos relacionados 
a dicha regulación.  

d. Actualización del MPD, en razón a la Ley N°21.459 que establece Normas sobre Delitos 
Informáticos, publicada en junio de 2022.

Por lo anterior, estamos reforzando constantemente nuestros procedimientos internos para 
mejorar la gestión e implementación del Modelo de Prevención de Delitos.
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Fuente: Elaboración propia

Fuente: Elaboración propia

RENDICIÓN DE CUENTAS

Conforme los principios de eficiencia y eficacia, se ha reforzado el resguardo de los recursos 
administrados a través de rendiciones de cuentas oportunas y completas, realizadas tanto a la 
Municipalidad de Providencia, Ministerio de Salud y Ministerio de Educación, quienes son los 
principales aportantes de recursos de la Corporación a través de convenios y subvenciones en 
beneficio de estudiantes y vecinos de Providencia, alcanzando una rendición total de más de       
M$38.561.750 en el año 2022.

A continuación, se presenta un resumen de los montos rendidos:
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Fuente: Elaboración propia

Los montos informados en las Subvenciones: General, SEP, PIE, Pro-retención, Mantenimiento, 
FAEP 2019, FAEP 2020 y FAEP 2021, corresponden a los gastos rendidos en el Portal Transparencia 
Financiera de la Superintendencia de Educación en el 2022, del periodo de ejecución 2021. 

SISTEMA DE RENDICIÓN ELECTRÓNICO DE CUENTAS - SISREC

Con motivo de la modernización del Estado, la Contraloría General de la República ha diseñado 
y desarrollado una plataforma informática gratuita, que pone a disposición de los servicios 
públicos para que efectúen la rendición de cuentas de forma electrónica, a través de procesos 
estandarizados, con mayor transparencia y que permite el monitorio del buen uso de los recursos 
públicos. 

En razón de lo anterior, el 2022 esta Corporación comienza a realizar la rendición de cuentas 
de todos los Convenios suscritos entre la Municipalidad de Providencia y el Servicio de Salud 
Metropolitano Oriente – SSMO y de los Programas Senda Previene y Elige Vivir sin Drogas. 

TRA NSPA RENCIA

De acuerdo a las instrucciones impartidas por la Contraloría General de la República, en su 
Dictamen N° E160316, el que indica que las Corporaciones Municipales se encuentran sujetas 
a las regulaciones establecidas en la Ley N°20.285, entre otras, es que esta Corporación, en 
enero del 2022, da inicio al periodo de transición al Portal de Transparencia del Consejo para la 
Transparencia, siendo su puesta en marcha entre abril y mayo del 2022, tanto para Transparencia 
Activa y Transparencia Pasiva, respectivamente. 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS
La Dirección de Administración y Finanzas, a través de sus distintos departamentos, son el 
pilar fundamental que soportan los procesos de apoyo a la gestión interna de nuestras dos 
grandes áreas que son la Dirección de Salud y Dirección de Educación, es por ello que a través 
de la innovación en sus procesos internos, siempre se buscan las mejores condiciones para dar 
respuesta a las grandes exigencias normativas, contables y financieras a las que se ve enfrentada 
nuestra Corporación en el día a día.
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PRINCIPALES HITOS

A. A UDITORÍA DE ESTA DOS FINA NCIEROS

La Corporación, como ha sido su sello, ha velado por el correcto uso de los fondos que son 
dispuestos para los distintos fines públicos que cumple tanto en salud, como en educación.

Es por ello, que nuestros Estados Financieros son auditados anualmente por la empresa EY, 
líder mundial en auditoría, certificando que la contabilidad refleja la operación de la CDS, sin 
salvedades u observaciones, lo que refleja el trabajo y compromiso de toda la Dirección de 
Administración y Finanzas y de las Direcciones de Salud y Educación, en el cumplimiento de 
todos nuestros procedimientos internos.

B. A DOPCIÓN DE A DQUISICIONES EN MERCA DO PÚBLICO

La Contraloría General de la República, a través de dictamen N° E 160316 de 2021, establece 
que las Corporaciones Municipales han sido creadas para la satisfacción de las necesidades de 
la comunidad, para cuyo efecto le han sido atribuidas potestades públicas y se financian con 
recursos públicos. 

Ahora bien, en armonía con lo precedentemente expuesto, en atención a que las corporaciones 
constituyen el medio a través del que los municipios cumplen con algunas de sus labores, 
desarrollando sus adquisiciones y contrataciones con presupuesto de origen público, corresponde 
que dichas corporaciones se ajusten estrictamente a la ley de Compras Públicas y su reglamento.

Durante el 2022, se trabajó para dar cumplimiento íntegro a la normativa, donde se realizaron 
capacitaciones introductorias sobre el sistema de Compras Públicas a los funcionarios de 
Salud, Educación y Administración Central.  Junto con lo anterior, se realizó un levantamiento 
de los procesos y procedimientos internos para analizar los cambios y el impacto del proceso 
de adopción de Mercado Público y se ejecutaron capacitaciones específicas de los aspectos 
normativos y actuales de los procedimientos de compra, la que finaliza con la acreditación en 
Chilecompra, de todos los funcionarios del Adquisiciones. 
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Se finaliza el 2022 con un análisis completo de los tipos de compras realizadas por las distintas 
Direcciones, para ya en inicios del 2023, contar con un Plan Anual de Compras subido en la 
plataforma de Mercado Público.

C. GESTIÓN COMPRAS

Durante el 2022, la Unidad de Compras siguió gestionando todas las solicitudes de adquisiciones 
de las distintas unidades de la CDS, emitiendo más de 3.010 órdenes de compras por un total de 
más de M$6.639.207.

D. CA PACITACIONES

Como cada año, es de gran importancia para la administración de la Corporación, entregar 
capacitación a todos sus funcionarios, sobre todo a aquellos en que dichas capacitaciones los 
ayuda a crecer en su carrera funcionaria, como también, es un aporte y les permite mejorar en 
su trabajo el monto de la inversión total en capacitación, alcanza a los M$156.192.

A continuación, se presenta el resumen de las capacitaciones realizadas:

(*)Inscritos: personas inscritas en un curso, independiente de su calidad de aprobación.
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INFORME DEL AUDITOR 
INDEPENDIENTE



104 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



105Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



106 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



107Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



108 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



109Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



110 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



111Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



112 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



113Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



114 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



115Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



116 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



117Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



118 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



119Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



120 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



121Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



122 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



123Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



124 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



125Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



126 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



127Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



128 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



129Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



130 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



131Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



132 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



133Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



134 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



135Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



136 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



137Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



138 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



139Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



140 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



141Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



142 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



143Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



144 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



145Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



146 Memoria CDS 2022            
Educación y Salud



147Memoria CDS 2022            
Educación y Salud

SITUACIÓN LEGAL 2022
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