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CARTA

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Estimados amigos y amigas de la CDS de Providencia:

s sabido que la educacion es lo mas importante en la formacion de nifas, nifos y jovenes,
porque les da las herramientas para convertirse en personas de bien y que aporten a la
sociedad.

Es por eso que en Providencia hemos invertido tanto en Educacion, pero no sélo en mejorar el
tema de infraestructura (que si es importante) sino en entregarles las herramientas académicas
para que tengan una base sdlida para su juventud y adultez.

Unadelasmedidas que implementamos es que los ninos de 1° a 4° basico, puedan leer de manera
fluida y comprender lo que leen; ademas de manejar las operaciones basicas de matematicas.
Por eso impulsamos los proyectos “Leo y Aprendo” y “Pienso y razono” que han beneficiado a
mas de 1.600 estudiantes de nuestros establecimientos.

Junto con estas iniciativas, el 2022 logramos un anhelo de anos, y es que los ninos y nifas de la
Escuela de Parvulos El Aguilucho, se trasladaran a un nuevo jardin, mas amplio, con mas areas
verdes y con juegos para que puedan desarrollar toda su potencialidad.

En el area de la Salud, estoy orgullosa de lo que ha logrado la Farmacia Provisalud, llegando a
tener a disposiciéon de los vecinos, mas de 500 productos (entre medicamentos y suplementos
alimenticios), los cuales son casi un 70% mas baratos que en las farmacias tradicionales.

Por ultimo, pero no menos importante, quiero valorar y agradecer el extraordinario esfuerzo
realizado por los equipos de vacunacion de la Direccion de Salud, ya que el 2022 lograron
administrar mas de 560 mil dosis, contra el Covid e Influenza, a miles de vecinos y personas
gue transitan por la comuna. Gracias a su esfuerzo, muchos chilenos estan protegidos contra el
Coronavirus y contra las enfermedades respiratorias del invierno.

Me despido agradeciendo a los mas de 1.700 funcionarios de la Corporacion de Desarrollo Social.
Gracias a su constante esfuerzoy compromiso, Providencia se ha convertido en un ejemplo para
las otras comunas, en gestidon, transparencia, probidad y resultados.

Se despide cordialmente:

Evelyn Matthei Fornet
Alcaldesa de Providencia

Presidenta Directorio Corporacion de Desarrollo Social
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CARTA

SECRETARIA GENERAL CDS

| 2022 fue el ano del “reencuentro”, donde nuestros estudiantes regresaron a clases de
manera presencial, y nuestras atenciones de Salud volvieron a realizarse —con mayor
normalidad- en los propios centros.

El 2022 -también-pudimos mirarnos cara a cara nuevamente, ya que la mascarilla dejo de
ser obligatoria en los espacios abiertos. Estoy realmente contenta que como pais hayamos
controlado el Covid, algo insospechado hace casi 3 afios.

Quiero agradecer infinitamente a los mas de 500 funcionarios de Salud, por el extraordinario
esfuerzo, compromiso y profesionalismmo mostrado en todo este tiempo. Gracias a ustedes,
Providencia fue una de las comunas donde los indices de contagios siempre se mantuvieron en
cifras bajas.

El ano pasado, nuestros establecimientos educacionales retomaron sus clases presenciales y
sus actividades tradicionales.

Es cierto, el inicio de ese afo fue dificil. La salud mental afectd a estudiantes y funcionarios.
Gracias a un trabajo profesional de los jardines, colegios, liceos, de |la Direccién de Educacion,
y con la colaboraciéon del Departamento de Diversidad de Providencia y de nuestro equipo de
bienestar corporativo, logremos comenzar a escuchar y conocer qué pensaban los estudiantes,
funcionarios y apoderados; sus preocupaciones, problematicas y coémo podiamos colaborar en
mejorar climas, convivencia y aprendizajes.

Tras la pandemia, quisimos preocuparnos de promover el deporte, la vida sana y la alimentacion
saludable en nuestros estudiantes, por lo que creamos el proyecto “Sanos y Felices”, con
excelentes resultados.

Agradezco a los 1100 funcionarios de educacidon, que con su entereza y profesionalismo
colaboraron para poder salir adelante en un afo tan complejo como fue el 2022.

Quiero terminar mis palabras agradeciendo a los casi 100 funcionarios de nuestra Corporacion,
de las dreas de Salud, Educacioén, Contraloriay Finanzas. Gracias por su enorme esfuerzoy trabajo
prolijo que nos ha permitido funcionar de manera adecuada.

Un gran abrazo a cada uno de nuestros 1.700 funcionarios, gracias a ustedes orgullosamente
puedo decir que dentro de nuestro hermoso pais somos una de las mejores comunas para
estudiar, trabajar y vivir.

Muchas gracias.

Dra. Sonia Moreno Aravena
Secretaria General CDS de Providencia

Memoria CDS 2022
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PRESENTACION

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, presenta a la Asamblea de Socios y a la
comunidad, la Memoria y Balance correspondiente al periodo comprendido entre el 1de eneroy
31 de diciembre de 2022, dando cumplimiento a los articulos N° 10, 11 y 13 de sus Estatutos.

Al igual que en el periodo anterior, el equipo Directivo de la CDS estuvo conformado por:

Rebeca Favero O.
Directora de Administracion
y Finanzas

Tatiana Collao C.
Directora de Salud

‘,M/J'

Sonia Moreno A.
Secretaria General

lvana Gonzéalez M. Marcela Contreras F.
Directora de Educacién Contralora

Memoria CDS 2022
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Los principales hitos de la gestion fueron:
1.ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Para dar cumplimiento al articulo 10 y 11 de los Estatutos de la Corporacidon, con fecha 25 de
mayo de 2022, se realizd la Asamblea Ordinaria de Socios N°37, donde se presentd la Memoria
Anual y Balance por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2021,
con la asistencia de la totalidad de los socios de la Corporacion: la Municipalidad de Providencia,
representada por su Alcaldesa, sefiora Evelyn Matthei Fornet; y la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos, representada por su presidenta, sefora Natacha Poblete Oporto.

2.SESIONES DE DIRECTORIO

Durante el 2022, se realizaron 12 sesiones de Directorio, de la N° 298 a la N° 309, mas la sesion
extraordinaria N° 13, siendo presenciales y contando con el quorum necesario para el desarrollo
de cada una de ellas.

Las actas fueron reducidas a escritura publica en la Segunda Notaria de Providencia de Fernando
Celis Urrutia.

3.AUDITORIA DELOS ESTADOS FINANCIEROS

Por sexto aflo consecutivo, se contratd a la empresa auditora EY, para que audite los Estados
Financieros 2022, dando continuidad al proceso de cumplimiento de todas las normas
internacionales de Informacidén Financiera (IFRS), que corresponde a las normas contables
vigentes para las personas juridicas de derecho privado.

4. CAMBIOS EN EL DIRECTORIO CORPORATIVO

Durante el mes de enero de 2022 y por razones personales, la sefora Mariana Aylwin Oyarzudn,
presentd su renuncia al Directorio, la que se suma a la del sefor Rafael Sanchez, quien también
por motivos particulares la presenté en diciembre de 2021, segun consta del acta N° 297.

Por lo anterior, la sefora Alcaldesa designa a dos nuevos integrantes del Directorio, dejando
constancia que el Concejo Municipal de Providencia en sesion N° 28, de fecha 28 de febrero 2022,
aprobo la incorporaciéon de la sefora Susana Claro Larrain y de don Axel Muller Bravo.

Memoria CDS 2022
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ANTECEDENTES GENERALES
1.INFORMACION GENERAL

Razon Social: Corporacion de Desarrollo Social de Providencia
Domicilio: Av. Pedro de Valdivia N°963, Providencia

Teléfono: + 56 2 2706 7000

Correo: informaciones@cdsprovidencia.cl

Rol Unico Tributario: 69.070.301-7

2.CONSTITUCION LEGAL

La Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, es una Persona Juridica de derecho privado,
sin fines de lucro, que se rige por las normas del Libro | del Cédigo Civil, Reglamento sobre
concesion de Personalidad Juridica, Decreto Ley N° 3063 de 1980 y su Estatuto Social.

El objetivo de la Corporacién es administrar y operar con las mas amplias facultades, los servicios
en las areas de educacion y salud, que dependen de la Municipalidad de Providencia.

Con fecha 18 de octubre de 1981 se crea la Corporacién de Desarrollo Social de Providencia y

se aprueban sus estatutos sociales, segun Decreto N° 1.600 del Ministerio de Justicia del 9 de
diciembre de 1981.

3.50CIOS

- Municipalidad de Providencia
- Unién comunal de Juntas de vecinos de Providencia

Memoria CDS 2022
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DIRECTORIO 2022

Carlota Bravo Rivera

. Pedro Garcia Aspillaga
Directora piiag

Prof de Ed .. Director
ro.esor‘a € ucac!on Médico - Ex Ministro
Primaria y Parvularia

de Salud

Evelyn Matthei Fornet

Presidenta
2021 - 2024
Susana Claro Larrain Axel MUller Bravo
Directora Director
Doctora en Economia de Ingeniero en
la Educacion Administracién
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ORGANIGRAMA 2022
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VISION

Ser una Corporacién moderna, con alto uso de tecnologia y con un modelo eficiente en la
gestion de los Establecimientos Educacionales y Centros de Salud, orientados a los resultados,
calidad del servicio, trasparente y donde sus colaboradores sientan que es un muy buen lugar
para trabajar

MISION

Somos una Corporacion de Desarrollo Social de Providencia que garantiza Educacion Publica de
calidad y Servicios de Salud en atencidn primaria, oportunos, eficientes y cercanos.

DOTACION 2022

| FEMENINO | MASCULINO |  TOTAL |
2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
44 48 31 30 75 78

Administraciéon
Educacién 833 856 272 277 1.105 1.133
Salud 459 448 154 155 613 603

Memoria CDS 2022
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DIRECCION DE EDUCACION

El 2022, ano del regreso a las clases presenciales, nos impuso muchos desafios. El primero de
ellos fue lidiar con la afectada Salud Mental de nifios, ninas y funcionarios, sometidos a dos aflos
de estrés, casi nula socializacion y pérdidas personales importantes: las personas enfermas y
angustiadas no aprenden.

Nuestro segundo desafio fue intentar recuperar los aprendizajes que no se habian desarrollado
en los uUltimos dos anos. Nuestros nifos y ninas no solo llegaron carentes de habilidades
académicas, que debieran haber tenido por edad, sino también carentes de habilidades de
sociabilizacion, lo que nos lleva a nuestro tercer desafio: ;Cémo mantener un clima escolar que
nos permita trabajar y aprender con confianza y seguridad?

A lo anterior se sumaron las demandas estudiantiles, que habian estado pausadas por la
imposibilidad de reunirse. Esto nos llevo a disefar estrategias de contencion emocional, abrir
mas espacios de dialogo entre los estamentos educacionalesy redirigir nuestro foco de atencion.
Con la implementacion de equipos de bienestar socioemocional, realizacion de talleres por
profesionales especializados, programas pedagodgicos dirigidos especialmente a los niveles
iniciales de la educacion, mesas de trabajo multi estamentales, la implementacion de un
programa especial de vida sana y recreacion, entre otros, logramos arribar de buena manera a
diciembre del 2022.

La Direccion de Educacion es la encargada de administrar y gestionar la educacion municipal en
la comuna de Providencia, que en la actualidad se encuentra compuesta por 6 Liceos, 3 colegios,
un Jardin Infantil y una Escuela de Lenguaje.

La finalidad de la Direccion de Educacion es entregar, a los establecimientos educacionales, las
herramientas necesarias para la mejora educativa continday la sistematicidad de las acciones, a
través de la planificacion estratégica y toma de decision basada en analisis de resultados.

Los objetivos suponen una ruta de navegacion que a continuacion se describen:

1. Otorgar y fortalecer una educacion publica de calidad e inclusiva, promoviendo en la persona
el desarrollo de competencias, valores y habitos que contribuyan en la mejora de la sociedad.

2.Innovar en las practicas pedagodgicas de manera de incentivar el autoaprendizaje, permitiendo
el desarrollo de la creatividad y la busqueda del conocimiento, mas alla del aula.

Memoria CDS 2022
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ORGANIGRAMA

Para dar cumplimiento a los objetivos e iniciativas del area, la Direccion de Educacion se
compone de cuatro unidades responsables de la coordinacion y gestion de los establecimientos
educacionales municipales, que en el siguiente organigrama se detallan:

Direccion de
€ducacion

Subdireccion
de Educacion

Establecimientos
€ducacionales

Asistente
Administrativo

Unidad ClifRelCE Unidad de

LE ianti Convivencia
Planificacion Estudiantil
fi y Apoyos Escolar

Unidad
Tecnico
Pedagdgico

Coordinacion

Coordinacjon Convivencia
€d. Inicial Control

Extraescolar €Escolar

Coordinacion

Gestion Coordinacion
€d. Basica

€ducativa Liderazgo
estudiantil

Coordinacion
€d. Media

Coordinacion
Apoyo Integral

Coordinacion al Estudiante

de Diversidad
e Inclusion
€ducativa

Coordinacion
SEP

_Duplas €quipo
psicosociales de apoyo
socioemocional

A continuacién, se presenta informacion de los establecimientos educacionales municipales y
los hechos relevantes ocurridos durante el 2022.
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JARDIN INFANTIL
EL AGUILUCHO

Directora: Ximena Pefia Contreras.

Tipo: Escuela de Parvulos.

Nivel de Enseflanza: Educacion Parvularia.
Jornada: 08:30 a 16:30 horas.

Direccion: Holanda N°2027.

Teléfono: 225706016

Sitio Web: www . jardinelaguilucho.cl

JARDIN INFANTIL €EL AGUILUCHO
Datos €stadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
14 52%

iNDICE DE VULNERABILIDAD

No Aplica
- PROVIDENCIA -
Jardin Infantil

ol

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos

gui[ueho

IN
IN

DOTACION ESTABLECIMIENTO
Cargo/€Estamento N° personal
Directora y €quipo de Gestion 2
€ducadoras 6
Asistentes de la €ducacién 11

T el e
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ESCUELA DELENGUAJE
ABELARDO ITURRIAGA J.

Directora: Lucia Parra Castillo.
Tipo: Escuela Especial de Lenguaje.

Nivel de Ensefanza: Medio mayor a Nivel de
Transicion 2.

Jornada: Manana y Tarde.

i K
ABELARDO® (TORRU )
JAMET

Direccién: Valenzuela Castillo N° 1.793.

1 MUNICIPALIDA® B

Teléfono: 232036750 <

Sitio Web: www.colegioabelardoiturriaga.cl

€SCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE ABELARDO ITURRIAGA JAMETT
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
102 72,4%

INDICE DE VULNERABILIDAD

68%
INFRAESTRUCTURA
N° salas Total cursos

4 8

DOTACION ESTABLECIMIENTO
Cargo/€Estamento N° personal

€quipo Directivo 2
Docentes 8

Asistentes de la €ducacion 14

Fonoaudidloga

Total

H_‘
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COLEGIO EL VERGEL

Directora: Ximena Varela Letelier.

Tipo: Colegio Basico de Nifas.

Nivel de Ensefanza: 1° Basico a 8° Basico.
Jornada: Mananay Tarde.

Direccién: Los Leones N°1.758.

Teléfono: 232055327

Sitio Web: www.colegioelvergel.cl

COLEGIO BASICA EL VERGEL
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
483 78,8%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD
55%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos
8 15

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento N° personal
€quipo Directivo y Gestion 5
Docentes 32
Asistentes de la Educacion 27

Total 83

Memoria CDS 2022 23
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COLEGIO PROVIDENCIA

Directora: Claudia Gémez G.

Tipo: Colegio Basico Mixto.

Nivel de Ensefanza: Pre-Kinder a 8° Basico.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Av. Manuel Montt N° 485.

Teléfono: 232036800

Sitio Web: www.escuelaprovidencia.cl

COLEGIO PROVIDENCIA
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
1.034 81,8%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD
PROVIDENCIA 58%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos
26 31

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento N° personal
€quipo Directivo 4
Docentes 63
Asistentes de la €ducacién 52

Total

Memoria CDS 2022
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COLEGIO MERCEDES MARIN
DEL SOLAR

Directora: Ursula Sdez Morales.

Tipo: Colegio Basico Mixto.

Nivel de Ensefanza: Kinder a 8° Basico.
Jornada: Manana y Tarde.

Direccion: Los Leones N° 262.

Teléfono: 222311164

Sitio Web: www.colegiomercedesmarin.cl

COLEGIO MERCEDES MARIN DEL SOLAR
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
678 76,6%*

PROVIDENCIA

9

iNDICE DE VULNERABILIDAD
62%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos

18

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento N° personal
€quipo Directivo 5
Docentes 38
Asistentes de la Educacion 31

Memoria CDS 2022
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LICEO JUAN PABLO DUARTE

Directora: Carolina Caceres Pérez.
Tipo: Liceo Mixto - Cientifico Humanista.
Nivel de Ensefianza: Pre-Kinder a IV° Medio.

Jornada: Jornada Escolar Completa.

APABLODY;,
&P %y,

Direccién: Av. Santa Isabel N° 735.

b ®
PROVIDENCIA

Teléfono: 232036760

Sitio Web: www.colegiojuanpabloduarte.cl

LICEO JUAN PABLO DUARTE
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
1.083 82,5%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD

PROVIDENCIA €ducacién Basica €ducaciéon Media
63% 69%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos
30 28

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento N° personal
€quipo Directivo
Docentes
Asistentes de la €ducacion
Total

)}
HQO'J‘
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LICEO JOSE VICTORINO
LASTARRIA

Director: Patricio Gavilan Enriquez (1).
Tipo: Liceo Mixto - Cientifico Humanista.
Nivel de Ensefianza: Kinder a IV° Medio, y
Educacion de Adultos.

Jornada: Manana - Tarde - Vespertino.
Direccién: Miguel Claro N° 32.

Teléfono: 232036810

Sitio Web: www.liceolastarria.cl

LICEO JOSE VICTORINO LASTARRIA
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
2.628 59,8%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD

€ducacién Basica €ducacién Media
58% 62%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos
35 66

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento N° personal
€quipo Directivo 10
Docentes 116
Asistentes de la €ducacion 82

Total

Memoria CDS 2022
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LICEO CARMELA CARVAJAL

Directora: Makarenna Bustiman Sepulveda.
Tipo: Liceo de Mujeres - Cientifico Humanista.
Nivel de Enseflanza: 7° Basico a IV° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Av. Italia N° 980.

Teléfono: 232036850

Sitio Web: www . liceocarmelacarvajal.cl

LICEO CARMELA CARVAJAL
Datos €stadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
1.745 82%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD

€ducacion Basica €ducacion Media
60% 58%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos

DOTACION ESTABLECIMIENTO

IN
N
N
o

Cargo/€stamento N° personal
€quipo Directivo 7
Docentes 79

Asistentes de la €ducacidn
Total

H'h
(]
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LICEO TAJAMAR

Directora: Macarena Mufioz Toro.

Tipo: Liceo de Mujeres - Cientifico Humanista.
Nivel de Enseflanza: 7° Basico a IV° Medio.
Jornada: Manana - Tarde.

Direccién: Av. Los Leones N° 238.

Teléfono: 223341879

Sitio Web: www.liceotajamar.cl

LICEO TAJAMAR
Datos €stadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
957 77,1%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD

PROVIDENCIA €ducacién Basica €ducacién Media

82% 75%

0
A

INFRAESTRUCTURA

7
/

N° salas Total cursos
14 24

\/
L
S

I
"

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€stamento N° personal
€quipo Directivo 6
Docentes 48
Asistentes de la €Educacion 35

Total 8

Memoria CDS 2022
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LICEO N°7DE PROVIDENCIA
LUISA SAAVEDRA

Directora: Maritza Amaro Soto.

Tipo: Liceo Mixto - Cientifico Humanista.
Nivel de Ensefanza: 7° Basico a IV° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direcciéon: Monsefor Sétero Sanz N° 60.

Teléfono: 232036700

Sitio Web: www.liceosiete.cl

LICEO N°7 DE PROVIDENCIA LUISA SAAVEDRA
Datos Estadisticos

Matricula Porcentaje de asistencia
1.264 73,1%*

INDICE DE VULNERABILIDAD

€ducacion Basica €ducacion Media
64% 67%

INFRAESTRUCTURA

N° salas Total cursos
32 30

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento N° personal
€quipo Directivo

Docentes
Asistentes de la Educacién
Total

o)}
Hgm\‘
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LICEO POLIVALENTE ARTURO
ALESSANDRI PALMA

Director: Rodrigo Villa Pérez (1).

Tipo: Liceo Polivalente Mixto - Gastronomia.
Nivel de Enseflanza: 7° Basico a IV° Medio.
Jornada: Jornada Escolar Completa.
Direccion: Av. Bustamante N° 443,

Teléfono: 232036880

Sitio Web: www.liceoalessandri.cl

LICEO ARTURO ALESSANDRI PALMA

Datos €stadisticos

Matricula
989

Porcentaje de asistencia

79,3%*

iNDICE DE VULNERABILIDAD

€ducacion Basica
69%

N° salas

€ducacion Media

73%

INFRAESTRUCTURA

Total cursos

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/€Estamento
€quipo Directivo
Docentes

Asistentes de la €Educacién

28 25

N° personal

5
60
31

I S I T
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MATRICULA ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUNICIPALES
DE PROVIDENCIA 2022

ESTABLECIMIENTO TOTAL

Liceo Tajamar 971
Liceo N°7 de Providencia 1.241
Liceo José Victorino Lastarria 2.491
Liceo Carmela Carvajal 1.714
Liceo Arturo Alessandri Palma 982
Liceo Juan Pablo Duarte 1.066
Colegio €l Vergel 480
Colegio Mercedes Marin del Solar 678
Colegio Providencia 1.059
€scuela de Lenguaje Abelardo Iturriaga J. 96
Jardin Infantil €l Aguilucho 111

Una de las caracteristicas del sistema educativo de la comuna de Providencia es que dada su
situacion demografica, con baja densidad de habitantes en edad escolar y la buena calidad
educativa que ofrece en sus colegios y liceos, histéricamente ha contado con una alta demanda
de estudiantes provenientes de otras comunas, abarcando un 83% del total de matriculados.

INAUGURACION DEL JARDIN INFANTIL ELAGUILUCHO

En marzo de 2022 se inicié el aho escolary junto con ello se inauguraron las nuevas dependencias
del Jardin El Aguilucho. El recinto cuenta con 4 amplias salas de clases , 2 salones mutiuso y
un extenso patio central con juegos infantiles , entre otras dependencias. El nuevo jardin, que
atiende a 111 ninos y ninas de Medio Menor y Medio Mayor, reemplazé a la Escuela de Parvulos
del mismo nombre.
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RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES
OFICIALES QUE EFECTUA EL MINEDUC

RESULTADOS PAES

El 2022, el Ministerio de Educacién, junto con el Comité Técnico de Acceso y el DEMRE, presentd
la nueva Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES), la cual considera como obligatorias
las pruebas de Competencia Matematica 1y Competencia Lectora, y optativas, Competencia
Matematica 2, Ciencias e Historia y Ciencias Sociales.

El 2022, los resultados a nivel comunal son los siguientes:

RESULTADOS Promedio Competencia Lectora - Competencia Matemdtica 1
PAES 2022 N° DE ESTUDIANTES* PUNTAJE PROMEDIO**
308 668

Liceo José Victorino Lastarria

Liceo Carmela Carvajal 256 699
Liceo N°7 de Providencia 127 655
Liceo Tajamar 190 589
Liceo Arturo Alessandri Palma 213 622
Liceo Juan Pablo Duarte 25 618

* Corresponde al nUmero de estudiantes que autorizaron la liberacién de sus puntajes.
** Escala de 100 a 1000 puntos.

En el 2022, se realizdé de manera efectiva la prueba SIMCE en nuestros establecimientos
educacionales. No obstante, sélo fue para una muestra, cuyos resultados seran publicados en
mayo del 2023.
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DOTACION- HORAS

En el 2022, en la dotacion de los establecimientos educativos experimentd un aumento en
relacion al 2021, dado que se fortalecieron los equipos del Programa de Integracion Escolar,
aumentando las horas de psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales y educadoras
diferenciales. Asimismo,y en respuesta a los petitorios de movilizaciéon estudiantil, se fortalecieron
los equipos de convivencia escolar y bienestar socioemocional contratando a nuevos psicélogos
y profesionales de apoyo.

Enloquerespectaal plan de estudio, se aumentaron las horas docentes por la apertura de nuevos
cursos, requerimientos de electividad y contratacion de docentes volantes y apoyo pedagdgico
para el logro de aprendizajes. Sumado a lo anterior, se realizaron contrataciones de funcionarios
administrativos que permitieran dar cumplimiento al estandar minimo comunal.

o €quipo i €quipo i

€stablecimiento | pirbetivo | Docentes As1sete;|.te e | e A51sete2.te

y Gestion €ducacion y Gestién €ducacién
Jardin €l Aguilucho 44 168 396 608 44 203 436 683
€scuela Abelardo I. 66 240 552 858 88 242 510 840
Colegio €L Vergel 173 1.228 966 2.367 216 1.230 1.068 2,514
Colegio Providencia 264 2.595 2.050 4.909 176 2.569 2.256 5.001
Colegio Mercedes M. 389 1.146 1.131 2.666 190 1.423 1.250 2.863
Liceo Juan Pablo D. 382 2175 1.896 4.453 220 2.336 1991  4.547
Liceo José V. Lastarria 557 4.163 3521 8.241 426 4.590 3.519 8.535
Liceo Carmela Carvajal 352 3.060 1.964 5.376 308 3.175 2156 5.639
Liceo Tajamar 220 1.889 1.654 3.763 264 1.945 1.540 3.749
Liceo N°7 348 2.456 1.430 4.234 308 2.745 1.760 4.813
Liceo Arturo A. Palma 308 2.073 1.298 3.679 220 2.524 1364  4.108
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EVALUACION INTEGRAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

Enlos meses de abril y junio de 2022, la Direccion de Educacion de nuestra Corporaciéon participd
voluntariamente en la aplicacion de la evaluacion “Diagndstico Integral de Aprendizajes”
conocida como “evaluacion DIA” en todos los establecimientos.

El DIA tiene como propdsito contribuir a que los establecimientos educacionales monitoreen
internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de sus estudiantes, mediante la
aplicaciéon de tres evaluaciones a lo largo del aflo escolar: Diagndstico (a comienzos), Monitoreo
Intermedio (a la mitad) y Evaluacion de Cierre (finalizando el afo).

En esta evaluacion se obtuvieron los siguientes resultados comparativamente en la medicion
inicial e intermedia, expresados en porcentaje de logro.

€valucacion DIA diagnéstica y monitoreo intermedio promedio ponderado comunal

CICLO ENSENANZA LOGRO LENGUAJE LOGRO MATEMATICA
Wil | cv.Diagnéstica ] €v. Intermedia |€v. Diagnéstica] €v. Intermedia

2do basico 72% 76% = =

3ero basico 66% 77% 67% 65%
4to basico 80% 69% 61% 58%
5to basico 72% 71% 63% 59%
6to basico 61% 62% 44% 52%
7mo basico 63% 63% 37% 43%
8vo bdsico 59% 59% 46% 40%
1° medio 62% 66% 38% 33%
11° medio 66% 65% 29% 29%

Fuente: Elaboracion propia Direcciéon de Educacién Providencia.

Los establecimientos educacionales que han participado de esta instancia evaluativa
corresponden a: Colegio Providencia, Mercedes Marindel Solar, El Vergel, Liceo N°7 de Providencia,
Liceo Juan Pablo Duarte, Liceo Tajamar, Liceo Arturo Alessandri Palma, Liceo Carmela Carvajal y
Liceo José Victorino Lastarria.
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EVALUACION ESTABLECIMIENTOS MIXTOS

Desde el 2017, se inicid la transicion de los Liceos Arturo Alessandri Palma, José Victorino Lastarria
y Liceo N°7, de monogénero a establecimientos mixtos. Lo anterior, no sélo ha tenido un cambio
a nivel de infraestructura, sino que ha visto un impacto a nivel de matricula, resultados de
aprendizaje, entre otros.

A continuacion, se presentan los principales resultados:

ESTABLECIMIENTOS ANO D€ CANTIDAD D€ ANO D€ CANTIDAD D€
REFERENCIA MATRICULA REFERENCIA MATRICULA

Liceo José V. Lastarria 2018 2.402 2021 2.491 89

Liceo N°7 2020 1.294 2021 1.241 -53

Liceo Arturo Alessandri 2017 892 2021 982 920

Las diferencias expresadas en la tabla anterior, especificamente en el Liceo N° 7, responden a
las decisiones de familias y estudiantes que eligieron postergar la presencialidad para obtener
educacion. Asi también se mostro a nivel nacional por efecto residuales que dejo la pandemia
Covid-19.

EVOLUCION EN EL APRENDIZAJE ESTABLECIMIENTOS MIXTOS

Para analizar este criterio, se presentan los resultados en evaluaciones de programas internos y
evaluaciones externas que consideran los cursos que actualmente son mixtos.

PIENSO Y RAZONO EVALUACION
ESTABLECIMIENTOS LEO Y APRENDO MATEMATICAMENTE INTERNA “

o, o, 3 0
06% de estudiantes de 56% Y 76% de estudiantes de 2

Liceo José Victorino 98% de los estudiantes ., . - X y 4° bdsico se encuentran en el .
. O BN 4° basico dominan las Z. . No Aplica
Lastarria Lectores de 1°a 4° bdsico ) P nivel adecuado en Lenguaje y
4 operaciones basicas P .
Matematica, respectivamente.
26% Yy 0% de estudiantes de 8°
Liceo N°7 No Aplica No Aplica basico se encuentran en el n1v?l No Aplica
adecuado en Lenguaje y Matema-
tica, respectivamente.
73% y 0,4% de estudiantes de 8°
Liceo Arturo Alessandri oAl Mo Al bas1co'g Il medio se encuentrqn 622
Palma en el nivel adecuado en Lenguaje

y Matemadtica, respectivamente.

Nota: Los programas “Leo y Aprendo” y “Pienso y Razono” se aplican sélo en Educacion Basica (1° ciclo);
Tanto el Liceo José Victorino Lastarria y Liceo N°7 no cuentan con cursos mixtos en IV° Medio.
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PROGRAMAS DIRECCION DEEDUCACION

PROGRAMA "LEO Y APRENDO"

El programa tiene como objetivo potenciar el desempenfo lector de los estudiantes, logrando
gue todos los nifos y nifas de 1° a 4° basico, finalicen su afo escolar siendo lectores con una
velocidad adecuada a su nivel educativo. En marzo del 2022, se aplicé una evaluacion diagnéstica
y de acuerdo a sus resultados se iniciaron tutorias individuales y en grupo reducido para apoyar a
los niflos y nifas mas descendido. Este programa beneficié a 1.600 estudiantes.

La evaluacion final muestra que disminuyd de un 23% a un 3% la cantidad de estudiantes no
lectores de 1° a 4° basico, y aumentd de un 12% a un 40% la cantidad de estudiantes que leen
muy rapido.

Inversién: $60.000.000

RESULTADOS COMPARATIVOS EVALUACION INICIAL,
INTERMEDIAY FINAL

CALIDAD LECTORA

100%
80%
60%
41%41%
40% 36%
29% o
. 19% 18% 23%

20% o %149%

99,14% I °  14%14%1309 13%
0o . B 3%

. Lectura Lectura Palabra | ectura Silabi
Lectura Fluida Unidades Corta palabra ectura Silabica No Lector
@® Ev.lnicial €v. Intermedia €v. Final
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VELOCIDAD LECTORA

100%

80%

60%

40% 40%

’ 24% 30% 9
20% 13% 2% =°
% (] 0 14%
- 8%”%l 79510%0" 9910%g95 12%611%g9, . IB% 8
0% . || | || m . - %’
Muy Rapida Rapida Medio Medio Lenta Muy Sin
Alta Baja Lenta Determinar
(No Lector)
@® Ev.lInicial €v. Intermedia ® €v.Final

PROGRAMA "PIENSO Y RAZONO MATEMATICAMENTE"

Este programa beneficié a 1.600 estudiantes, con el objetivo de potenciar el desempefio en
operatorias y resolucion de problemas, logrando que todos los nifos y nifas de 1° a 4° basico
finalicen su afo escolar manejando las cuatro operaciones basicas y la resolucidon de problemas.

La evaluacion final muestra un aumento del 41% al 78% de estudiantes de 4° basico con dominio
de las operaciones matematicas basicas y del 6% al 31% los estudiantes en resolucidon de
problemas.

Inversién: $49.000.000.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

100%
80% 77%
60%
50%
40%
35% 31%
23%
o 19%
20% 17%
% 6% 39 6% 12% 1 11% 6% 0
0% 2% 3% - = - 2%
Identifica Identifica Resuelve Responde a
No Responde Datos Operatoria Operatoria Pregunta
@® Ev.lInicial €v. Intermedia ®  E€v.Final
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PROGRAMA “JUGANDO DESARROLLO LAS HABILIDADES
LINGUISTICAS” Y “JUGANDO DESARROLLO EL PENSAMIENTO
MATEMATICO”

Con este programa se beneficid a cerca de 550 nifios y nifias de Educacion Inicial, destacando la
implementacion de 400 horas de capacitacion y acompafiamiento en terreno a los equipos de
aula, el disefo y aplicacion de un instrumento de evaluacion a nivel comunal y la incorporacion
de nuevos recursos didacticos en los ambientes de aprendizaje para favorecer el desarrollo de las
habilidades lingUisticas y el pensamiento matematico.

Inversion: $35.000.000

PROGRAMA “JUGANDO DESARROLLO EL PENSAMIENTO
MATEMATICO”

Objetivo: desarrollar el pensamiento matematico en ninos y ninas, a través del juego y
experiencias ludicas, monitoreando su trayectoria educativa.

69%

60% 65%
53%
1% 46%
39%
37% 9
€ESTUDIANTES 34%
€N EL NIVEL 8%
E€SPERADO
O SUPERIOR
Inicial  Final Inicial  Final Inicial  Final Imcml Final Inicial  Final
v v v v
o s .. ; Resolucién de
Patrones Clasificacion Seriacion Numeros problemas

Beneficiarios: 550 niflos y nifias de Medio Menor y Segundo Nivel de Transicion.
PROGRAMA “AULA EDUCA?”

Monitorear el desarrollo de los aprendizajes de 3.700 estudiantes de 2° 4°, 6°y 8° basicoy Il medio
en las areas de lenguaje y matematica.

Inversién: $9.000.000
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PREUNIVERSITARIO CDS

Desde las vacaciones de invierno se implementé el Preuniversitario CDS, el cual beneficid a 150
estudiantes mediante la preparacion intensiva de la PAES, trabajando las areas de Lenguaje,
Matematica, Ciencias, e Historia y Ciencias Sociales.

El puntaje ponderado en Competencia Lectora y Competencia Matematica de los estudiantes
gue participaron en esta instancia fue superior al promedio nacional y comunal.

Inversion: $19.750.000

Competencia Lectora Historia y Ciencias Sociales

[ naciona | comuar | SHEAND [T [ naciona. | comunar | SHEAYD [T
643 700 606 503 575 426

719 577

Competencia Matematica 1

[ naciona | comuar | SHEAD [T [ naciona | comunar | SHEAYD [T
562 599 442 510 550 434

629 448

Desde vacaciones de invierno. Desde septiembre.

PROGRAMA “SANOS Y FELICES”

Para la Municipalidad de Providencia y la Corporacion de Desarrollo Social, la salud de los
estudiantes queintegran suscomunidades educativas representa unaimportante preocupacion,
especialmente en los niveles formativos mas tempranos. En este contexto se impulsaron diversas
iniciativas que abordan tematicas sanitarias relevantes, como, por ejemplo: El sobrepeso y
obesidad infantil.

En Chile, la prevalencia de la obesidad infantil a nivel nacional ha ido en aumento, acentuandose
—la misma- con el escenario del COVID-19 y la Pandemia.

Atendida la situacién anteriormente descrita, Providencia implementé el programa “Sanos
y Felices”, con el objetivo de promover acciones que fomenten el desarrollo de estilos de vida
saludable y autocuidado en los y las estudiantes de 1° a 4° basico, de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna de Providencia: Liceo Juan Pablo Duarte, Colegios
Mercedes Marin del Solar, Providenciay El Vergel, beneficiando directamente a 1.400 estudiantes.
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En su implementacion, se realizd lo siguiente:

- Se destind 1.400 horas pedagdgicas.

- Talleres de: Educaciéon Fisica, de salud sobre educacidn, natacién y fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales.

- Talleres para padres, madres, apoderados y funcionarios sobre alimentacion saludable.

- Actividades deportivas en el Parque Inés de Suéarez y en la Plaza a La Alcaldesa.

- 65 funcionarios realizaron Diplomado “Aulas Felices” (33 docentes y 32 lideres educativos) en la
Universidad del Desarrollo.
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PROGRAMA “HABITOS SALUDABLES?”

Programa que tiene como objetivo desarrollar y promover de forma sostenida, habitos y
conductas saludables en los estudiantes, con la finalidad de mejorar indicadores relacionados a
la salud de nuestras comunidades educativas.

En su implementacion, durante el 2022, se contemplaron las siguientes acciones con los
estudiantes:

-Juntos Providencia: Programa que buscé reducir la incidencia de la obesidad y el sobrepeso en
ninos y ninas en edad escolar.

‘Invierno PRO: Espacio ludico para el acompanamiento de estudiantes en vacaciones de invierno.
En el 2022 particularmente, se extendié una Guarderia PRO para la comuna, espacio que dio
lugar a 146 estudiantes desde Kinder hasta 6° basico, con diferentes actividades: Obras de teatro,
Salida Expo Dinosaurios, juegos y talleres recreativos durante la semana que se sostuvo este
espacio del 4 al 8 de julio del 2022.

‘Recreos Entretenidos: Su objetivo fue realizar actividades |ddicas orientadas a mejorar la
convivencia escolar.

PROGRAMA “TALENTOS ACADEMICOS”

Con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades superiores, se implementd el
programa de Talentos Académicos, el cual, mediante academias de biotecnologia, robdtica y
emprendimiento, beneficié a 100 estudiantes de | a IV medio.

Dentro de los principales logros de este programa esta la obtencidon, por parte de nuestros
estudiantes, de los 3 primeros lugares en el Torneo de Emprendimiento Escolar Intercomunal

organizado por la fundaciéon Volemos Alto.

Inversion: $21.000.000
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ACTIVIDADES PARAPOTENCIARLA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAMPARNA DE BIENVENIDA E INICIO DEL ANO ESCOLAR 2022 #REENCONTREMONOS:

Campana dirigida a 11.060 estudiantes y sus familias, que promovié estrategias educativas que
buscaban potenciary fortalecer reencuentro de todos los integrantes de la comunidad educativa
en el retorno a clases presenciales.

PLAN DE SENSIBILIZACION Y SOCIABILIZACION DE REGLAMENTO INTERNO Y PROTOCOLOS
DE ACTUACION 2022

Para brindar directrices de todas las acciones que el establecimiento puede realizar para dar a
conocer el Reglamento Interno de la Comunidad Escolar (RICE) y sus protocolos, se realizd un
plan de sensibilizacion y sociabilizacion del reglamento y protocolo. Esta accién se enmarca en
un requisito normativo de la Circular N°482 y N°860 de la Superintendencia de Educacion.
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MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

Durante el mes de la convivecia, en abril, se desarrollo un concurso que conté con la participacion
de 124 estudiantes, de los cuales 18 estudiantes resultaron ganadores en las distintas categorias,
con el objetivo de mejorar la convivencia escolar: concurso flash donde participaron y fueron
premiados 30 estudiantes, para sensibilizar a la comunidad sobre cémo fomentar espacios
educativos sanos, seguros, respetuosos, tolerantes e inclusivos.

PROYECTOS COLABORATIVOS

Se les otorga a los establecimientos educacionales recursos para que puedan desarrollar e
implementar ideas e iniciativas que contribuyan al avance de los planes de convivencia escolar.
Se ejecutaron 8 proyectos, donde destacan: “Cuenta cuento en mi escuela: hablemos sobre

inclusion”, “Aprendo a socializary trabajar en equipo en mihuerto”,y “Fortaleciendo la convivencia
escolar a través del deporte”.

Inversion: $ 3.796.827
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PROGRAMA DE LIDERAZGO ESCOLAR

Serealizéd lajornada “Leadership Program For School (UAI)", en las dependencias de la Universidad
Adolfo Ibafez, con una participacion de 47 estudiantes pertenecientes a Centros de Estudiantes
de los 6 Liceos de la comuna.

El objetivo fue integrar, de manera colaborativa, a estudiantes de Providencia en una misma
jornada, a través de contenidos tedricos y también practicos referentes al Liderazgo.

JORNADA PARA APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PARA LIDERES

Actividades que tuvieron la finalidad de construir una sana convivencia escolar y desarrollar
habilidades para el autoconocimiento, la regulacién emocional, la relacién con otros y la toma
de decisiones responsables. Esta actividad contempld la participacién de los Establecimientos
Educacionales de la comuna y 60 de sus miembros, entre estudiantes y docentes.

Inversién: $6.993.220

FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION

Se entregd asesoria técnica a docentes y asistentes profesionales de la educaciéon de nuestros
establecimientos de educacion basica en estrategias para el abordaje en el aula de estudiantes
dentro del espectro Autista. Asimismo, se implementaron charlas a apoderados de estudiantes

con condicién TEA, entregando un espacio educativo de dialogo y escucha. Adicionalmente se
firma convenio

Iniciativas de accién en relacién Programa de Inclusién Temprana,

con el Espectro Autista Jardin Infantil El Aguilucho

* 92% de asistencia a talleres presenciales » Capacitaciéon y acompanamiento técnico durante
* 67% de los participantes alcanza puntaje 10 meses al equipo educativo y familias.

maximo en cada actividad realizada en » Realizacion de 2 Seminarios Internacionales de
plataforma Moodle www.universoazgul.cl Inclusion Temprana, en el que participaron cerca
e Participacion en el mes de inclusion con 3 de 200 personas.

charlas para comunidad educativa
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Adicionalmente, se firma convenio de colaboraciéon con la “Confederacion de Producciéon y del
Comercio” (CPC), Fundacion Down UP y Universidad Finis Terrae, dando inicio al proyecto de
“Educacion Infantily Atencion Temprana” en elJardin Infantil El Aguilucho. Dentro de los hitos mas
importantes destacamos la implementacion de “Sala de psicomotricidad” del establecimiento.

Por otro lado, y en contexto de estudiantes de Técnico Profesional del Liceo Arturo Alessandri
Palma, se firma convenio de colaboracion con escuela ANADIME, iniciando un acercamiento de
los estudiantes a la sociabilizacion, reforzar el aprendizaje colaborativoy los procesos de inclusion
gue se generan el sector laboral principalmente asociado a cocina y servicio.
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EDUCACION EXTRAESCOLAR

La Direccionde Educaciénentregaasuscomunidadeeducativasunagranvariedad deactividades
pedagodgicas, deportivas, culturales, artisticas y valéricas que fortalecen la integralidad de los
objetivos de aprendizaje presentes en el curriculum nacional y enfatizan la formacién integral
de los estudiantes.

Las actividades desarrolladas durante el 2022 corresponden a:
TALLERES EXTRAESCOLAR

Su objetivo es promover el buen uso del tiempo libre de los estudiantes, satisfaciendo intereses
e inquietudes conducentes a fortalecer el crecimiento y formacion.

Se desarrollaron 110 talleres el 2022, entre deportivos, artisticos y de desarrollo personal, contando
con una participacion de 2.804 estudiantes y con un 83% de asistencia.

Los talleres consisten en: Voleibol, Tenis de Mesas, Gimnasia Ritmica, Basquetbol, Yoga,
Manualidades, Pintura, Teatro, Cocina, Comic, Ballet, entre otros.

SALIDAS PEDAGOGICAS

El objetivo de las visitas pedagodgicas es ampliar los espacios educativos, poniendo en contacto
a los estudiantes y docentes con el patrimonio natural, histérico y cultural.

Durante el periodo 2022, 8249 estudiantes de los 11 establecimientos educacionales de la
comuna, lo que equivale al 76% de la matricula total de la comuna.

Los lugares mas visitados fueron: Bosque Santiago, Parque Inés de Suarez, Museo de Historia
Natural, Museo Interactivo de La Condes, entre otros.

Inversion: $44.985.314
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FERIA ESCOLAR CIENTIFICA

Esta actividad cuenta con el apoyo de PAR Explora Regién Metropolitana Norte, reunidé a 178
expositores y fue visitada por cerca de 1.500 estudiantes de educacioén inicial, basica y media.

PROGRAMA VALORACION DE LA CULTURA

Con el objetivo de valorar la diversidad cultural de los estudiantes migrantes que se educan
en las comunidades escolares, se ejecutd este programa, realizandose danzas latinoamericanas,
Teatro Lafken y jornada artistica e inclusiva y contd con la participacion de 5584 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES

e Campeonato comunal de cueca escolar
e Encuentro de Taewondo

¢ Natacion

e Muestray Premiacion Escolar

e Programa Orquesta Musical

e Feria Escolar Cientifica

e Torneo de Ajedrez
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CAPACITACIONES

Curso Estrategias para la Resolucién de Conflictos en la Escuela

Dictado por el "Programa Valoras" de la Universidad Catolica de Chile, con el objetivo conocer
estrategias para la gestion de contextos de convivencia propicios para el aprendizaje, buen trato
y preventivos de violencia. Se desarroll6 en el segundo semestre en 4 jornadas, de 2 horas cada
una, con la participacion de 116 funcionarios.

Inversion: $1.815.595
Programa de Formacioén para los Equipos de Convivencia Escolar y Bienestar socioemocional

Dictado por el “Programa Valoras” de la Universidad Catdlica, con el objetivo de fortalecer a los
equipos de convivencia escolar y bienestar socioemocional con herramientas conceptuales,
practicas para la prevencion, abordaje de la violencia escolary temas criticos asociados a bienestar
y riesgo psicosocial. El programa de formacion se conformd por 30 horas, distribuidas en 12 de
modalidad presencial y 18 en modalidad online (Cobertura 57 funcionarios/as).

Presupuesto: $14.675.250

Asesoria de sensibilizaciéon en Inclusién, no discriminacién y reconocimiento de la diversidad
sexo-genérica en el aula

Dictado por la "Fundacion Foro Educativo', tiene por objetivo sensibilizar en materias de
igualdad, diversidad, no discriminacion y reconocimiento de estudiantes LGBTQ+ y entregar
herramientas en el ambito normativo y practicas orientadas a la gestion de la diversidad sexo
genérica, entregando una vision juridica y de contexto que favorezca su aplicacion. Dirigida
equipos directivos y psicoeducativo, docentes y asistentes de la educacion de educacion basica.
Se desarrolla en el primer semestre 2022 en 4 jornadas de trabajo (Cobertura 120 funcionarios/as).

Inversion: $4.000.000
Jornadas de trabajo Comunidad de Aprendizaje encargados de Convivencia Escolar
Buscan establecer un trabajo coordinado y sistematico con los Encargados de Convivencia

Escolar de los establecimientos con la Coordinacién Comunal para fortalecer y potenciar el
modelo de gestion de convivencia escolar, intercambio de buenas practicas al interior de las
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comunidades educativas a través de acompafnamiento, analisis y registro de casos de mediana
y alta complejidad, revision de tematicas de promocidn y prevencion, asesoria y seguimiento de
las denuncias, articulacion para el trabajo con redes internas y externas.

Durante el 2022 se desarrollaron 8 jornadas de trabajo.

Acompafiamientos Jefes UTP

Programa ofrece talleres tedricos-practicos semanales a los jefes técnicos de los colegios y
liceos municipales de Providencia, abordando tematicas analisis de resultados, desarrollo de
habilidades, optimizacion del tiempo de enseflanza efectiva, acompanamiento docente, entre
otras.

Se dictaron 27 talleres a todos los Jefes de UTP y acompafamiento durante 27 semanas a los tres
establecimientos focalizados en el afo 2022 (Liceo Juan Pablo Duarte, Liceo Arturo Alessandri

Palma y Liceo José Victorino Lastarria).

Inversién: $ 28.811.000

LT
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Redes Profesionales

A través de este programa, se trabajo la articulacién e intercambio de practicas y estrategias
entre profesionales de distintos establecimientos de la comuna, mediante reuniones mensuales
y bimensuales. Durante el periodo 2022, las redes implementadas y en funcionamiento son:

o Jefesde UTP

e Orientadores

e Coordinadoras PIE
e Profesionales PIE
e Educacion Inicial

¢ Matematica

e Lenjuage . ; ORIENTADORES
e Ciencias 7
e Robotica

RED
EDUCACION
INICIAL

CICLO TALLERES PRO-LICEOS 2022

Ciclo Talleres Formativos Liceos Municipales de Providencia

Realizados por la "Fundacién Foro Educativo", su objetivo fue fortalecer la buena convivencia
en las comunidades escolares de Providencia con talleres practicos en tematicas contingentes
como: violencia escolar, normativa educacional y diversidad de género, segun petitorio de
estudiantes secundarios 2022.

Se contd con la participacion de 1.701 estudiantes, funcionarios y apoderados.

Inversién: $15.900.000
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Programa de formacién de facilitadores en convivencia escolar

El programa de Formacién de Facilitadores en Convivencia Escolar en Enseflanza Basica y
Media ha sido realizado por la "Fundacién Semilla". Su objetivo es formar a los y las estudiantes
participantes como facilitadores en convivencia escolar que promuevan el buen trato y la sana
convivencia escolar en sus establecimientos educacionales.

Para este programa hubo una participacion de 300 estudiantes y una inversién de $17.000.000

PARTICIPACION

La participacion es un eje transversal en el proceso de aprendizaje en los establecimientos
educacionales, ya que promueve la formacidn integral, robusteciendo los espacios educativos,
desarrollando la creatividad, pensamiento critico, ademas de fortalecer la autoestima, identidad
y el concepto de comunidad.

Por lo anterior, la Direccién de Educacion desarrollé las siguientes actividades con la comunidad
educativa:

e Instancias de trabajo con los Centros de
Estudiantes. S | BedARRollo

e Reuniones con los Centros de Madres, =
Padres y/o Apoderados.

¢ Mesas de seguimiento y monitoreo de
acciones relacionadas con petitorios
internos de cada establecimiento.

¢ Mesas Multiestamentales por
establecimiento Educacional.

e Capacitaciones en tematicas levantadas
desde las comunidades educativas, que
incluyan a todos los estamentos.

° Jorhadas e inSta ncias de dla' |OgOS en Abordaremos las siguientes tematicas:
., . . o Ci do, Conviviend:
Formacién Ciudadana con estudiantes e an e el

y madres, padres y/o apoderados en o Ser diferente es Pro: Yo respeto
. . a las distintas formas de ser.

alianza con entidades externas como

Universidades y Fundaciones.

e jChallenge Aceptado! Curso sobre
el buen uso de Redes Sociales.

Participacién voluntaria y
en horario de clases.

Inscripciones e informacion con
Encargados/as de Convivencia Escolar
de cada establecimiento.
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PROGRAMAS MINISTERIALES

LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

El objetivo de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es mejorar la calidad y equidad de la
educacioén en los establecimientos educacionales que atienden estudiantes cuyas condiciones
socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar, para avanzar hacia una educacioén con
mejores oportunidades para todos.

En Providencia, todos los establecimientos municipales, a excepcién de la Escuela de Lenguaje
Abelardo Iturriaga Jamett y el Jardin Infantil El Aguilucho (la cual no cumple con los requisitos
establecidos), estan adscritos a la Ley SEP.

Durante el 2022, se percibid un ingreso de $2.519.696.115.- por concepto de Subvencién Escolar
Preferencial, los cuales han sido un apoyo a la gestion de los establecimientos, permitiendo
la contratacion de 4.318 horas de recurso humano, la adquisicion de material didactico, de
experimentacion, pensamiento matematico, entre otros.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El objetivo general del programa es garantizar equidad de oportunidades para la totalidad de
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE), en los niveles de educacion
inicial, basica y media. Para ello, cada establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario
con profesionales como: Educadoras(es) Diferenciales y profesionales; Asistentes de la
Educacion, como Fonoaudidlogos, Psicélogos y Terapeutas Ocupacionales, todos estos segun
los requerimientos de cada establecimiento y en relacién con las necesidades de los y las
estudiantes.

Durante el 2022, el programa PIE tuvo cobertura en 9 establecimiento municipales, con un total
de 1.182 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Dentro de las principales acciones desarrolladas durante el afo 2022, se destacan:
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¢ Reuniones de coordinaciéon y trabajo colaborativo con docentes de las distintas asignaturas.

¢ Reuniones de Comunidad de Aprendizaje con Educadoras Diferenciales, Fonoaudidlogos,
Psicologos y Terapeutas Ocupacionales.

e Apoyo pedagdgicoy emocional a padres, madresy estudiantes con NEE, a través de llamadas
telefénicas, video llamadas y entrevistas personales.

e Valoracionesmédicasa762 estudiantescon NEE transitorias,con un costo total de $18.288.000.

e Valoraciones médicas a 329 estudiantes con NEE permanentes, con un costo total de
$6.644.000.

e Adquisicidon de instrumentos de evaluacion psicopedagdgicos "Evallda versiéon chilena 4.0"y
"Bateria WISC-V" para evaluacion de inteligencia de nifos y adolescentes de entre 6 y 16 afos,
segln normativa.
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PROYECTO AULAS CONECTADAS 2022

Proyecto del Ministerio de Educacién que complementa la implementaciéon de infraestructura
TIC con la que deben contar los establecimientos, conforme al estandar del programa Aulas
Conectadas.

El 2022, los establecimientos beneficiarios de este proyecto fueron: Colegio Providencia, Liceo
Carmela Carvajal, Liceo Tajamar y Liceo José Victorino Lastarria.

SUBVENCION PRO-RETENCION ESCOLAR

Este programa tiene como objetivo, potenciar e incentivar la permanencia y término de la
escolaridad de estudiantes que cursan entre 7° basico a IV medio.

Durante el 2022, se gestionaron tres areas de intervencion: material, pedagdgica y psicosocial,
beneficiando un total de 570 estudiantes de 9 establecimientos educacionales.

Entrelosbeneficiosotorgadosse destacan laentregade Utilesescolares, vestuario escolar, calzado
escolar, carga pase escolar (MOVIRED), mascarilla uso diario, tutor pedagdgico matematico y
de lenguaje, charlas de ingreso a la educaciéon superior, derivaciones a atenciones psicoldgicas,
talleres socioemocionalesy acompafamiento psicosocial por parte de encargados del programa.

Inversion: $68.043.278

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

Responsable de administrar los recursos estatales destinados para los nifos, nifas y jovenes
chilenos en condicion de vulnerabilidad biopsicosocial, para que ingresen, permanezcan y
tengan éxito en el Sistema Educativo.

JUNAEB apoya a los establecimientos municipales de Providencia, a través de las siguientes
instancias:

PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS

Tiene como objetivo resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, a través de
acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencién en el sistema escolar.

Durante el 2022, pesquisaron los cursos focalizados por el programa con el fin de detectar
problemas auditivos y de columna, alcanzando una cobertura de 475 diagnésticos, en los cursos
focalizados de educacion inicial, 1° basico y 7° basico.
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Las atenciones realizadas corresponden a las siguientes areas:

- OFTALMOLOGIA TRAUMATOLOGIA OTORRINO
265 160 50

TOTAL
BENEFICIARIOS

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

La focalizacion del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) se encarga de entregar diariamente
desayunos, almuerzos, colaciones y cenas, segun corresponda, a estudiantes de educacion
preescolar, basica y media en condicién de vulnerabilidad, cada establecimiento asigna el
beneficio segun el Registro Social de Hogares.

Durante el periodo escolar, 3.549 estudiantes fueron beneficiados a través de este programa.

PROGRAMA BECASTIC

Es una iniciativa que tiene como objetivo acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) para apoyar los procesos de aprendizaje de los estudiantes
matriculados en 7° basico. Este beneficio consiste en la entrega de un computador portatil, plan
de Internet movil por un ano y recursos educativos digitales.

Durante el 2022, se entreg?d este beneficio a un total de 977 estudiantes.

PROGRAMA UTILES ESCOLARES

El Programa de Utiles Escolares consiste en la entrega de un set de articulos escolares
diferenciados por niveles educacionales; pre basica, basica y media. Con esta iniciativa, 10.444
estudiantes fueron beneficiados.

PROGRAMA HABILIDADES PARALAVIDAILY Il (HPVIY HPVII)

Este programa tiene como objetivo, promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en
lascomunidades educativas, por medio de atencionesindividuales e intervenciones grupales con
estudiantes, docentesy apoderados. Se intervinieron 2.139 actores, de los cuales 78% corresponde
a estudiantes, 15,8% a docentes, asistentes y equipo de gestion, y el 6,2% a apoderados.

Inversién: $91.500.000
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

Durante el 2022, se invirtieron mas de $ 903 millones correspondientes a inversion en
infraestructura y mantenciones:

Colegio
€l Vergel

Colegio
Mercedes
Marin del
Solar

Colegio
Providencia

Escuela de
Lenguaje
Abelardo
Iturriaga J.

Jardin Infantil
€l Aguilucho

Liceo Arturo
Alessandri
Palma

Liceo
Carmela
Carvajal

Liceo José
Victorino
Lastarria

Memoria CDS 2022
Educacién y Salud

Implementacion de accesibilidad universal primera
planta y nivel -1; habilitaciéon de sala PIE y
nivelacion de patio.

Reparacion y cambio de policarbonato de escalera
exterior, y cambio de pisos en Sala PIE, UTP,
Comedor y Direccion

Rep. artefactos y descargas de aguas en bafios de
estudiantes y mejora de sala de docentes. Pintura
salas clases de 1° piso.

Pintura de fachada, instalacion de reja de acceso
antejardin y remodelacion de sector de asistentes
de la educacion.

Cierre perimetral, sombreadero de patio y
paisajismo. Ademas de reparacion de techumbre de
policarbonato.

Rep. artefactos, filtraciones y descargas en bafios
de estudiantes. Pintura de sector de administracion
y oficinas. Y alzamiento de reja perimetral.

Instalacion de tenso estructura en patio.
Habilitacion de segundos accesos en recintos
docentes. Reparaciones eléctricas en Casa Belén.
Retiro de asbesto en techumbre.

Restauracion de pisos de madera segunda planta.
Restauracion de laboratorio de ciencias.
Reparacion de artefactos, filtraciones y descargas
banos de estudiantes. Instalacion de puntos de red
en salas de clases. Reparacion de reja de acceso.

45.870.784

17.993.440

32.897.284

15.358.748

52.987.068

61.950.089

141.842.245

73.133.123

5.336.873

28.174.822

34.443.900

10.609.141

8.298.682

45.349.242

38.538.445

45.889.783



Liceo
Juan Pablo
Duarte

Liceo N°7
de Providencia

Liceo
Tajamar

Reparaciones de filtraciones en bafios de
estudiantes, socavon en patio y de techumbres.

Restauracion de pisos de madera segunda planta.
Restauracion de laboratorio de ciencias.
Reparacion de artefactos, filtraciones y descargas
bafos de estudiantes. Instalacién de puntos de red
en salas de clases. Reparacion de reja de acceso.

Mejoramiento en estacionamiento compartido con
Colegio Mercedes Marin, cierre perimetral de
gimnasio techado, reparacion de escalera exterior y
reparacion de bafio de auxiliares.

29.237.564 28.347.324

73.133.123 45.889.783

46.673.583 28.311.479

| 00000000 subtotal| sesorea2 32632406

Las obras y mantenimientos, se financiaron de la siguiente manera:

FINANCIAMIENTO OBI;AS MANTGN;MIGNTO TO;'AL

Aporte Municipal 428.108.029 215.168.253 643.276.282
FAEP 20.198.317 499.800 20.698.117
SepP = 16.210.056 16.210.056
Sub. Mantenimiento 128.195.296 94.954.297 223.149.593
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO,

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
MOBILIARIO.

Durante el 2022, se realizaron adquisiciones por mas de M$660.000, siendo algunos de ellos;
Televisores LED para apoyar en salas de clases, equipos de audio, purificadores de aire, equipos

de climatizacion para salas, parque de calistenia, muros de escalada,

laboratorios moviles

para matematicas y ciencias, instrumentos musicales, desfibriladores, Tablet, computadores,
notebook, proyectores, entre otros, todos para mejorar las condiciones en salas de clases, espacios
recreativos y fomentar el aprendizaje.

€QUIPOS COMP. MOBILIARIO
E€STABLECIMIENTO €EQUIPAMIENTO $ Y PERIFERICOS $ Y OTROS $ TOTAL $

Jardin Infantil €l Aguilucho
Colegio €l Vergel

Colegio Providencia

Liceo Juan Pablo Duarte
Colegio Mercedes Marin
Liceo Arturo Alessandri Palma
Liceo Tajamar

Liceo N°7

Liceo Carmela Carvajal

Liceo José Victorino Lastarria
€scuela Abelardo Iturriaga
CERAE

2.991.541
519.603
4.302.129
13.462.353
401.380
6.459.919
33.691.152
15.171.150
66.222.715
78.456.317
1.910.922
906.900

317.500 9.239.027
4.569.122 4.500.326
86.529.208 17.495.023
31.572.961 4.356.126
8.981.525 1.380.826
16.008.634 4.349.153
13.070.266 30.611.929
50.519.453 13.492.844
19.405.959 17.992.777
85.281.962 17.281.154
2.384.456 200.000
293.261

12.548.068
9.589.051
108.326.360
49.391.440
10.763.731
26.817.706
77.373.347
79.183.447
103.621.451
181.019.433
4.495.378
1.200.161
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La adquisicion de equipos computacionales, se financiaron a través de las siguientes fuentes de

financiamiento:

Aporte Municipal 16.272.917
FAEP 14.469.872
SEP 187.100.857
Ple -
Subv. Mantenimiento 2.138.858
Reencuentro €ducativo 4.513.577

5.477.521
15.699.933
277.560.673
20.196.180

16.379.479
67.714.796
35.753.664

1.051.246

38.129.917
97.884.601
500.415.194
20.196.180
3.190.104
4.513.577
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DIRECCION DE SALUD DE
PROVIDENCIA

La Direccion de Salud es parte de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia que
administra los establecimientos de salud de la red municipal, basandose en el modelo de salud
familiar y comunitario, con énfasis en la integralidad, oportunidad, calidad y seguridad, tanto
para los usuarios del sistema, como para los trabajadores de la red. Este modelo tiene como
fundamentos la promocién, prevencién, autocuidado y participaciéon comunitaria.

La Direccidn se compone de dos unidades: la Unidad Técnica que concentra a los referentes
técnicos de los diferentes ciclos y programas de salud de la atencién primaria, cuyo objetivo
es colaborar con las gestiones de los centros de salud, generando estrategias, lineamientos y
orientaciones.

Por otra parte, la Unidad de Gestion y Datos, que tiene como objetivo administrar los recursos
financieros,humanosyfisicosdelosestablecimientosdesalud,supervisandoademaseldesarrollo
de los convenios de apoyo a la gestion de los mismos; junto a ésto, la Unidad de Gestion y Datos
suministra informacién estadisticos a los centros de salud, referentes de la Unidad Técnicay a la
Direccion de Salud para apoyar en las gestiones necesarias.
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ORGANIGRAMA 2022

Directora de
Salud
Secretaria de
Direccion

Unidad Unidad .
Administrativa de Innovacion, Centros Farmacia

y Gestion Calidad y de Salud Provisalud
de datos Proyectos
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RED DE SALUD COMUNAL

La red de salud municipal estd formada por tres CESFAM, dos CECOSF, un SAPU, un COSAM,
un Centro de Especialidades Odontolégicas, dos vacunatorios extramurales dependientes de
CESFAM y una Farmacia Provisalud, ubicados en:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DR.HERNAN ALESSANDRI

—I =
CENTRO DE SALUD
8 DR. HERNAN ALESSANDRI

Directora: Sussi Contreras Fuentes.
Usuarios: 27.871.
Direccién: Los Jesuitas N°857.

Teléfono: (+56 2) 22697189 - (+56 2) 22092865

Correo: cesfamalessandri@cdsprovidencia.cl
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CENTRO DE SALUD FAMILIAR
EL AGUILUCHO

Directora: Claudia Vejar Pino.

Usuarios: 21.839.

Direccion: El Aguilucho N° 3292,

Teléfono: (+56 2) 22743334 - (+56 2) 23432696

Correo: cesfamaguilucho@cdsprovidencia.cl

CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DR.ALFONSO LENG

Director: Jorge Fernandez Hernandez.
Usuarios: 15.390.
Direccion: Manuel Montt N°303.

Teléfono: (+56 2) 22358160

Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl

Memoria CDS 2022
66 Educacién y Salud



CENTRO COMUNITARIO DE
SALUD FAMILIAR

MARIN

Encargada: Ingrid Aguilera Esparza.

Usuarios: Inscritos en CESFAM Dr. Hernan
Alessandri.

Direccién: Marin N° 0520.
Teléfono: (+56 2) 22054468

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl

CENTRO COMUNITARIO DE
SALUD FAMILIAR

ANDACOLLO

Encargada: Ana Diaz Vergara.
Usuarios: Inscritos CESFAM EIl Aguilucho.
Direccién: Andacollo N°1661.

Teléfono: (+56 2) 232209380

Correo: cecosfmarin@cdsprovidencia.cl
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SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA

(SAPU)EL AGUILUCHO

Usuarios: Vecinos de la comuna y pacientes
gue requieran atencion médica de urgencia.

Direccién: El Aguilucho N° 3235,
Teléfono: (+56 2) 27066753

CENTRO DE SALUD MENTAL,
COSAM

DR.GERMAN GREVE SCHLEGEL

Director: Santiago Arteaga Pérez.

Tipo: Centro Comunitario de Salud Mental.

Usuarios: Vecinos de la comuna y derivaciones
desde la atencidn primaria.

Direcciéon: Manuel Montt N°2051.

Teléfono: (+56 2) 23414150

Correo: centrosaludmental@cdsprovidencia.cl
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CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS
LENG

Director: Rodrigo Legue Donoso.

Tipo: Centro de especialidades.

Usuarios: Vecinos de la comuna, independi-
ente de su prevision de salud.

Direccién: Eliodoro Yanez N° 1261.

Teléfono: (+56 2) 27068390

Correo: ceoleng@cdsprovidencia.cl

FARMACIA PROVISALUD
DE PROVIDENCIA

Encargado: Esteban Parra Carrillo.

Tipo: Establecimientos de expendio de me-
dicamentos.

Usuarios: Vecinos de la comuna con “Tarjeta
vecino”.

Direcciéon: Av. Salvador N°1029.

Teléfono: (+56 2) 27064301 - (+56 2) 27064300

Correo: farmaciacomunitaria@cdsprovidencia.cl
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VACUNATORIO EL AGUILUCHO

Directora: Claudia Vejar Pino.

Tipo: Vacunatorio extramural dependiente del
CESFAM EI Aguilucho.

Direcciéon: El Aguilucho N°3515.
Teléfono: (+56 2) 27064301 - (+56 2) 27064300

Correo: cesfamaguilucho@cdsprovidencia.cl

VACUNATORIO MANUEL
MONTT 101

Director: Jorge Fernandez Hernandez.

Tipo: Vacunatorio extramural dependiente del
CESFAM Dr. Alfonso Leng.

Direccion: Av. Manuel Montt N°101.

Correo: cesfamleng@cdsprovidencia.cl
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USUARIOS INSCRITOS EN CENTROS
DE SALUD DE LA COMUNA DE
PROVIDENCIA 2016-2022

CESFAM CESFAM CESFAM
ANO CORTE DR. HERNAN €L AGUILUCHO DR. ALFONSO TOTAL
ALESSANDRI LENG

2016 24.997 17.332 9.575 51.904
2017 24.572 18.019 10.598 53.189
2018 25.277 19.005 11.831 56.113
2019 25.914 19.747 13.058 58.719
2020 26.362 20.377 13.826 60.565
2021 26.857 21.015 14.528 62.400
2022 27.871 21.839 15.390 65.100

La poblacidon inscrita validada por FONASA, informada a diciembre de 2022, ha presentado un
aumento sostenido de entre 3% y 5% anual. Cabe destacar que el crecimiento total desde el 2016
al 2022 corresponde a un 25,4%; siendo el CESFAM Dr. Alfonso Leng, el centro de salud que ha
tenido el mayor incremento de poblacidon inscrita desde 2016 a 2022, alcanzando un 60,7%.
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PRINCIPALES HITOS EN SALUD

El equipo de la Direccion de Salud ha trabajado arduamente desde siempre por una mejor salud
para las y los usuarios de la comuna, especialmente durante la pandemia por COVID-19, que aun
no termina.

El trabajo intersectorial, con diversos equipos municipales, los vecinos, la red del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente (SSMO), ha enriquecido la labor del equipo de salud y permitiendo
estar presente cuando los vecinos y vecinas lo han necesitado, siendo esta caracteristica, la gran
capacidad de respuesta oportuna, ademas de la adaptabilidad de nuestros equipos de salud, lo
gue nos caracteriza como comuna, permitiendo haber podido enfrentar de manera acertada
cualquier desafio que se interpuso en nuestro quehacer y en las situaciones que afectaron la
calidad de vida de nuestros usuarios.

El 2022 al ser el primer aflo donde la pandemia del COVID-19 comienza a relegarse, representd
desafios que pusieron a prueba nuestra capacidad de adaptaciéon al tener que sortear el déficit
de infraestructura que presenta la comuna, pero principalmente reestructurar la mirada
instaurada a la fecha del concepto de salud, donde el foco estaba depositado en prestaciones
de connotacién asistencial (COVID-19, vacunas, operativos de buUsqueda activa. Este cambio llevd
a retomar el enfoque prepandémico y desempolvar estrategias sanitarias de abordaje integral
y familiar, como las visitas domiciliarias, adaptacién de box de atencidén, cambios de funciones
de los equipos de salud pero, principalmente, volver a instaurar la mirada de la salud integral en
funcionarios y usuarios de la comuna.

Por lo anterior es que a continuacion se presentan los hitos mas significativos de lo que fue el
2022:

METAS SANITARIAS E IAAPS

Los indicadores criticos, como las metas sanitariasy los indices de actividad de atencidon primaria
desalud, representan estandares minimos impuestos por el Ministerio de Salud, para que algunas
prestaciones de la atencién primaria generen un impacto real en la poblacién, orientados con los
objetivos sanitarios 2021 - 2030.

Bajo esta mirada el cumplimiento de ambos se realizé con arduo trabajo de los equipos de salud,
logrando en algunos incluso sobrecumplimientos de lo establecido.
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META
n INDICADOR MINISTERIAL CUMPLIMIENTO

Recuperacion Desarrollo Psicomotor. 68% 94%,
2 Deteccion precoz del cancer de cuello uterino. 61% 100%
3.a  Control odontolégico en poblacién de 0 a 9 22% 168%
anos.
3.b Nifos y nifas de 6 afos, libres de caries. 1M% 151%
4.a Cobertura efectiva de diabetes tipo 2 (DM2) en 14% 124%

personas de 15 anos y mas.

4p €valuacién anual de los pies en personas con 62% 134%
diabetes bajo control de 15 y mds afos.

5 Cobertura efectiva de Piperterjsién arterial 16% 186%
(hta) en personas de 15 afios y mas.

6 Lactancia materna exclusiva (Lme) en menores 50% 122%
de 6 meses de vida.

Establecimientos con plan de participacion
7 social elaborado y funcionando participativa- 80% 125%
mente.

Para el 2022 se observa un excelente cumplimiento de metas sanitarias para la Comuna, donde
destacan los indices de control odontolégico en nifios de O a 9 aflos, con un 237% en el CESFAM
Alessandri y la cobertura de efectiva de hipertension arterial para mayores de 15 afos en el
CESFAM Alfonso Leng con un 206%, entre otros.

En el caso de la recuperacion del desarrollo psicomotor, el cumplimiento subumbral de esta
meta en el CESFAM Alessandri, se debe al corte realizado al 31-12-2022 con pacientes que se
encontraban en proceso de tratamiento y recuperacion.
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INDICADORES DE ACTIVIDADES DE LA ATENCION PRIMARIA DE
SALUD (IAAPS)

El aporte estatal que recibe la administracién municipal correspondiente a la atencién primaria
de salud, que es otorgado para proveer servicios a su poblacién a cargo, inscrita y validada en la

comuna, en funcién del Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitario.

La implementacion de este modelo involucra la ejecucion de un conjunto de prestaciones
contenidas en el Plan de Salud Familiar II. El siguiente cuadro muestra las metas del afo y el
porcentaje de cumplimiento:

META
n INDICADOR MINISTERIAL CUMPLIMIENTO

241

2.2

6.1

6.2

Porcentaje de centros de salud autoevaluados.

Brindar acceso a la atencién de salud desde 8:00, hasta
Llas 20 hrs. De lunes a viernes y sabados de 9:00 a 13:00
hrs.

Disponibilidad de farmacos tragadores.

Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos,

por habitante afo.

Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (Sin
derivacion al nivel secundario).

Tasa de Visita domiciliaria Integral.

Cobertura €xamen de medicina preventiva realizado a
hombres y mujeres de 20 a 64 afios.

Cobertura €xamen de medicina preventiva realizado a
hombres y mujeres de 65 afios y mds.

Cobertura de evaluacion del desarrollo psicomotor en
ninos(as) de 12 a 23 meses bajo control.

Cobertura de control de salud integral a adolescentes de
10 a 19 anos.
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10.a

10.b

1

12

13

14

15

16

17

Porcentaje de consultas de morbilidad odontolégica en
poblacion de O a 19 afos.

Cobertura y tasa de controles de atencion integral a
personas con trastornos mentales, factores de riesgo y
condicionantes de la salud mental.

Tasa de controles de atencion Integral a personas con
factores de riesgo, condicionantes de salud mental y
trastornos mentales.

Cumplimiento de garantias explicitas en salud cuyas

acciones son de ejecucion en Atencién Primaria.

Cobertura de Vacunacion anti influenza en poblacion
objetivo definida para el afio en curso.

Ingreso precog a control de embarazo.

Cobertura de métodos anticonceptivos en adolescentes
de 15 a 19 afios inscritos que usan métodos de regulacion
de la fertilidad.

Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con DM2,
de 15 y mas afios.

Cobertura efectiva de Tratamiento en personas con HTA,
de 15 y mds afos

Proporcion de nifas y nifos menores de 3 anos libre de
caries en poblacién inscrita.

22%

26%

5,40%

100%

80%

90%

21%

21%

28%

35%

138%

11M17%

789%

100%

100%

108%

84%

77%

57%

106%
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PROGRAMA INFANTOJUVENIL

JORNADA DE CRIANZA RESPETUOSA

El viernes 9 de septiembre, el Centro de Salud Familiar El Aguilucho y el Centro Comunitario
de Salud Familiar Andacollo, junto con el Departamento de Diversidad de Providencia y otras
instituciones, realizaron una exitosa jornada para conmemorar el Dia Internacional de la Crianza
Respetuosa, en la plaza a La Alcaldesa Alicia Cafas, a la que asistieron cerca de 150 personas
entre niRos y nifas, educadores de parvulos, profesores, padres y madres,

En la jornada, participaron nifos y nifas de jardines infantiles de la comuna y familias del sector,
para hablar sobre la crianza respetuosa y sus desafios, relevar su importancia y poder disfrutar la
nifez con juegos, actividades ludicas.

Los participantes disfrutaron de los siguientes
servicios:

Infancia, lactancia materna
"Nadie es Perfecto"

e Equipo musical EI Aguilucho

e Programa Elige Vida Sana

e SENDA Previene

e Diversidad e inclusidon, infancia
e Centrode la mujer

¢ Cuentacuentos

e Pintacaritas
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EXTENSION PROGRAMA ESPACIOS
AMIGABLES

El programa “Espacios Amigables” busca resolver las demandas de salud de adolescentes, los
gue no acuden a los establecimientos de salud debido a diversas barreras (horarios, tiempos de
espera, rotacion de profesionales, confidencialidad, entre otros). Este programa durante el 2022
ha presentado un crecimiento significativo dada la alta demanda y buena acogida de los jovenes
estudiantes de la comuna de Providencia por recibir educacion en el ambito de sexualidad y
afectividad, ampliandose la cobertura y el equipo de éste.

€quipo: e 2 Matronas
» 2 Psicologas

Establecimientos e Liceo José Victorino Lastarria
€ducativos en los e Liceo N°7
que se intervino: * Liceo Arturo Alessandri Palma

e Liceo Tajamar
e Liceo Juan Pablo Duarte

Talleres y actividades 77 Talleres de Salud Sexual Reproductiva y Prevencion de
realizadas: VIH/SIDA con intervencion de 2015 estudiantes.

e 51 Talleres de Factores Protectores Psicosociales con
intervencion de 1.445 estudiantes.

* 4 Actividades de Difusion en Ferias €ducativas con entrega de
material educativo y folleteria.

e 6 Instagram Live en las siguientes temadticas: “Métodos
Anticonceptivos”, “Uso de la Copa Menstrual”, “Prevencion del
Suicidio”, “Diversidad de Género”, “Uso Correcto de Métodos
de Barrera” y “Conmemoracion de la Prevencion del Cancer de
Mamas”

Consejerias: e 242 Consejerias Individuales a estudiantes de 7° a IV Medio.
TOTAL ESTUDIANTES
INTERVENIDOS 4.212 ESTUDIANTES
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PROGRAMA DEPENDIENTES:ENCUENTRO CUIDADORES

En noviembre del 2022 se llevo a cabo el primer encuentro de cuidadores de personas con
algun grado de dependencia de la comuna organizado por la Corporacion de Desarrollo Social,
Departamento de Adulto Mayor, Oficina de Discapacidad y Juventud y el Departamento de
Diversidad e Inclusion de la Municipalidad de Providencia. En esta jornada se materializé un plan
de trabajo consensuado que se llevara a cabo el aho 2023, permitiendo levantar las necesidades
de este grupo de usuarios, ademas de promover y fortalecer la red de los mismos cuidadores de

la comuna.
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SALUD MENTAL 2022

El programa de salud mental de la comuna ha sido uno de los mas exigidos frente al contexto
de la pandemia, tanto por usuarios como por los mismos funcionarios. Bajo esta perspectiva se
generaron instancias de conversacion y trabajo que permitieran colaborar con ambos grupos,
encontrandose:

RADIO /PODCAST SALUD MENTALY PROMOCION DE SALUD

Actividad realizada durante el primer semestre del afo 2022. A través de la conversacion se crea
un espacio amigable con la tematica de Salud Mental.

CONVERSATORIO DEENCUENTRO DE JOVENES EN PREVENCION
DE CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

En conjunto con el departamento de Diversidad Municipal, abordando a jovenes de
establecimientos municipales, subvencionadosy particulares, aspectos de educacion, prevencion
y también levantamiento de problemas y necesidades del grupo.

Memoria CDS 2022
Educacién y Salud



ACREDITACION DE CALIDAD EN SALUD

El comité de calidad del CESFAM Dr. Alfonso Leng se consolida en 2018 para dar inicio al proceso
de preparacion para la acreditacion de calidad, con el objetivo de garantizar la entrega de una
atencién segura y de calidad a los usuarios del centro de salud, estandarizando procesos que
permiten priorizar la seguridad en las prestaciones de salud.

El primer desafio inicia el 2020 cuando el centro se presenta al proceso, que lamentablemente
fue truncado por el comienzo de la pandemia del COVID-19. Durante el 2021 se retoma el
desafio, reiniciando la preparacion el segundo semestre, donde la Direccion del centro de salud
encomienda la tarea de reactivar la preparacion del CESFAM a su encargado de calidad, aun en
contexto de pandemia. Es asi como mediante un arduo trabajo del equipo del establecimiento,
compuesto por cerca de 120 personas, se esforzaron activamente para desarrollar esta tarea.
Al finalizar el periodo, se logré solicitar a la Superintendencia de Salud (SIS) la evaluacion de
acreditacion, recibiendo a la entidad acreditadora que realizé la evaluacion en terreno en
noviembre de 2022.

Finalmente, el centro se encuentra a la espera de la resolucién de acreditacion por parte de la
SIS, que se estima serd notificado durante el primer trimestre de 2023. Logrando convertirse en
el primer centro acreditado por la SIS en la comuna.
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ESTRATEGIAS CONTRA COVID-19

1.- CAMPANA DE VACUNACION COVID 2022

Durante este ano continuamos con la campafa de vacunaciéon COVID-19, iniciando con la
estrategia que implementé una segunda dosis de refuerzo para aquellas personas que ya tenian
su esquema primario completo (1°y 2° o dosis Unica).

En el transcurso de esta Pandemia, el virus sufrié multiples mutaciones, originando distintos
tipos de variantes que ocasiond® un aumento de casos a nivel mundial, asociado a la rapida
propagacion de las variantes, su alta transmisibilidad y que las vacunas presentan una menor
eficacia de proteccion frente a las mutaciones, como la variante Omicron. Es por esto que el 30
de septiembre el Instituto de Salud Publica (ISP) autorizé el uso de emergencia de la vacuna
Bivalente contra COVID-19 del laboratorio Pfizer-BioNTech, indicada a partir de los 12 aflos, que
cuenta con la cepa original (Wuhan) y la variante Omicron.

Para llevar a cabo esta vacunacion, se priorizé grupos de alto riesgo de complicaciones graves
o fallecimiento como las personas mayores de 60 afos, personas con enfermedades crénicas
definidas y personal de salud.

VACUNAS ADMINISTRADAS EN LOS VACUNATORIOS
DEPENDIENTES DELOS CENTROS DE SALUD MUNICIPALES
ANO 2022:

234.051

| | | |

Vacunas PROVIDENCIA NUNOA SANTIAGO MAIPU OTRAS
administradas 114.090 (49%) 34.395 (15%) 29.937 (13%) 4.560 (2%) COMUNAS
por residencia

51.069 (22%)

Vacunas en
domicilioa
vecinos 1'31 3
dependientes Fuente: RNI Fuente Externa: RNI. Los % mostrados corresponden
al calculo sobre la poblacion objetivo de cada comuna.
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1.2 COBERTURA DE VACUNACION COVID 2022

Acontinuacion, se detalla el porcentaje de cobertura de lacampafadevacunacidon de Providencia
y de las comunas pertenecientes al Servicio de Salud Metropolitano Oriente y la comuna de
Santiago. Los porcentajes presentados, son calculados sobre la base de la poblacién objetivo,
que, para el caso de Providencia, corresponde a 154.859 personas de acuerdo a la poblaciéon INE

~ rposls  2'DOSls  REFUERZO 4"posls
S
VACUNADAS | COBERTURA | VACUNADAS | COBERTURA | VACUNADAS | COBERTURA | VACUNADAS | COBERTURA

Providencia 154.859 146.431 94,6% 144.823 93,5% 134.904 871% | 115755 | 75%
Vitacura 94.225 84.035 89,2% 83.289 99,1% 76.825 81,5% | 65441 69%
Pefialolen 259.737 234.644 90,3% 230.781 98,4% 207.715 80,0% | 160307 |  62%
La Reina 97.409 100.543 103,2% 99.488 99,0% 92.969 954% | 77583 |  80%
Las Condes 324.583 293.899 90,5% 291.650 99,2% 272.476 83,9% | 232925 ||  72%
Nufioa 247.293 250.469 101,3% 247.872 99,0% 229.915 93,0% | 193.063 |  78%
Macul 131.764 115,044 87,3% 13173 98,4% 102.377 777% | 79979 | 61%
Santiago 501.681 401402 80% | 390.093 97,2% 346.333 69,0% | 269762 54%

Fuente: Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI)

2.TESTEO COVID-19

Desde el inicio de la pandemia, los centros de atencion primaria asumen el testeo de los casos
sospechosos y trazabilidad de los casos COVID positivos, formando equipos y adaptando la
infraestructura paralatomadelexamen PCR, aislando a los casos positivos oportunamente. Luego
se incorpord la toma del test de antigeno, que también requiere de un hisopado nasofaringeo,
sin embargo, el resultado se puede obtener en el momento, pesquisando rapidamente si la
enfermedad se encuentra activa.

Otra estrategia utilizada es la Busqueda Activa de Casos (BAC) en personas sin sintomas
respiratorios en los centros, Establecimientos de Larga Estadia de Adultos Mayores (ELEAM) y
operativos en la comunidad.

TIPO DE EXAMEN MUESTRAS POSITIVOS NEGATIVOS
/| - AV

PCR 11.445 1.240 10.205
ANTIGENOS 8.129 2.158 5.971

Fuente: REM BM 18y Estadistica local de epidemiologia 2022
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3.INFRAESTRUCTURA

- Construcciéon del Botiquin para el COSAM lo que permitira durante el primer trimestre de 2023
entregar a los usuarios de este centro los farmacos prescritos en el mismo lugar de atencién, sin
tener que trasladarse al CESFAM de origen, acortando tiempos de traslado, beneficiando a mas
de 1.500 usuarios y usuarias.

- Se instalan 2 pérgolas en sala de espera exterior de la Farmacia Provisalud, con el objetivo de
mejorar las condiciones en la zona de espera de la farmacia Provisalud.

- Se instald pérgola en el patio interior de COSAM, permitiendo asi acondicionar un espacio
gue puede ser utilizado como lugar de descanso o casino al aire libre, tomando en cuenta las
restricciones de aforo debido a la pandemia por COVID-19.

-Seadquiere un movil tipo SUV para COSAM con mayor capacidad de traslado de pasajeros, lo que
permitira optimizar los tiempos de traslado del equipo de salud para actividades comunitarias y
visitas domiciliarias entre otras actividades.

- La adquisicion de un ecégrafo en el CESFAM Dr. Hernadn Alessandri proveer de un equipo de
Ultima generacion, con el objetivo de realizar ecografias a gestantes de la comuna. Lo que a su
vez permite el traslado del equipo existente al CESFAM El Aguilucho, beneficiando a las usuarias
de este centro, proporcionando acceso a evaluaciones imagenoldgicas sin necesidad de traslado
al CESFAM Dr. Alessandri.

- Se construye la sala REAS (para el manejo de Residuos de Establecimientos de Atencidon de
Salud) en el CESFAM Dr. Alfonso Leng, lo que representa una mejora en el espacio de acopio de
residuos.

- Adquisicion de bomba de agua, para el CESFAM Dr. Alfonso Leng, permitiendo su autonomia
ante cortes del servicio hidrico.

- Se adquiere una Ambulancia para el CESFAM EI Aguilucho, que refuerza la atencién a la
poblacién beneficiaria del centro de salud.
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PRESTACIONES DE SALUD 2022

HORAS
ENTREGADAS POR
AGENDA FACIL
57.116

ATENCIONES
SAPU
11.086

DESPACHO D€ ATENCIONES DE VISITAS

MEDICAMENTOS A SALUD TOTALES DOMICILIARIAS
DOMICILIO 416.272 11.962
7.284

DESPACHO D€
ALIMENTOS €N
DOMICILIO
3.439

ATENCION CEO LENG
46.802

ATENCIONES Y % VARIACION
PRESTACIONES 2021 AL 2022

Médicas y Salud Mental 94.511 97.997 99.561 109.669 10%
Odontolégicas y paramédico dental 39.244 27.039 27.847 33.620 21%
Matrona 30.039 29.641 29.240 33.063 13%
Enfermeria 29.368 34.080 36.455 48.098 32%
Kinesidlogo (a) y Rehabilitacion 26.442 22.673 34.549 34.766 1%

Nutricionista 12.486 8.702 10.953 17.669 61%
Paramédico 46.825 30.543 43.498 73314 69%
Psicélogo (a) 16.998 21.725 23.455 23.617 1%

Asistente Social 10.175 10.966 13.009 14.266 10%
Terapeuta Ocupacional 4.256 5.381 3.598 5.051 40%
Otros Profesionales 12.110 18.553 18.163 23.764 31%
Atenciones SAPU 1.772 7.129 11.086 17.501 58%
Examenes laboratorio 232.758 95.337 139.443 225.743 62%
Imagenes diagnoésticas 5.489 3.531 5.984 6.116 2%

Entrega de lentes 7.267 5.139 5.905 6.093 3%

Atencion a migrantes - 28.003 44.056 47.842 9%

Despacho de medicamentos a domicilio 5.91 5.407 7.284 35%
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ATENCIONES SAPU

Durante 2022, las atenciones en el Servicio de Atencion Primaria de Urgencias (SAPU) El
Aguilucho aumentarén exponencialmente, logrando 17.501 atenciones a usuarios, en su mayoria
de la comuna de Providencia.

En relaciéon al afo 2021, se generd un aumento de un 57,8% de las atenciones; sin perjuicio de ello
durante los afos 2020 y 2021, periodo caracterizado por el contexto de la pandemia del COVID-19,
las atenciones del SAPU se vieron mermadas de manera considerable por diferentes factores,
entre ellos el empleo del recurso humano para dar respuesta a la contingencia nacional, ademas
de cambios en el horario y lugar de funcionamiento, que afecté en mayor o menor medida
la capacidad de respuesta, misma capacidad que se recupera y mejora durante el afilo 2022.

ATENCIONES SAPU 2018 - 2022

20,000
18,000
16,000
14,000
12,000
10,000 11,086

8,000 9,544

6,000 7,129

4,000

2,000

17,501

12,835

2018 2019 2020 2021 2022

e Atenciones

FARMACIA PROVISALUD

La farmacia Provisalud de lacomuna, durante 2022 tuvo un importante crecimiento en capacidad
resolutiva, viéndose reflejado tanto en numero de transacciones o boletas realizadas, como
también en las ventas propiamente tal, expresado en millones de pesos.

Estainiciativa que nace como una necesidad de la poblacion de Providencia, ha subsistido gracias
al buen manejo de la administracion, lo que permite mantener el funcionamiento, pero ademas,
ir afo a ano aumentando la cobertura considerando por ejemplo los despachos domiciliarios, y
la cantidad de farmacos e insumos disponibles para los usuarios de la comuna.
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EVOLUCION DE VENTAS (NUMERO DE TRANSACCIONES)
REALIZADAS EN ELANO

BOLETAS

50,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

46,035

2018 2019 2020 2021 2022

EVOLUCION DE VENTAS

VENTAS

$1.000.000.000

$8.000.000.000 $880.755.531

$693.500.802
$6.000.000.000

473.592.040
$4.000.000.000 $

$261.968.996
$2.000.000.000

s- $65.067.264

2018 2019 2020 2021 2022
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ACCIONES COMUNITARIAS EN SALUD

PROMOCION DE SALUD

* Habilitacion de circuito cerrado de televisores centros de salud como plataforma de difusion de
material informativo sobre promocién de la salud.

* Se logra realizar una encuesta bienestar y vida sana en el trabajo.

» Ejecucion del programa “Sanosy Felices”, piloto desarrollado en 4 colegios de la comuna, desde
primero a cuarto basico, con el objetivo de mejorar la condicién nutricional del nifos y nifas. Fue
un trabajo integrado entre las Direcciones de Salud y Educacién, con evaluaciones nutricionales
y sesiones de actividad fisica, talleres educativos sobre nutricién saludable para nifos y nifas,
padres, apoderados y comunidad docente.

PARTICIPACION E INTERCULTURALIDAD

Realizacidon de encuentro comunal de usuarios y usuarias migrantes “Voces Migrantes”.

Se realiza capacitacion sobre migracion, titulada “Migracion: Desafios para la Atencién de Salud”
dirigido a funcionarios/as de los establecimientos de salud de la comuna.
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CONTRALORIA

Como Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, contamos con altos estdandares de
probidad y transparencia en nuestros procesos internos, con el objetivo de garantizar que los
recursos publicos que recibimos, sean destinados exclusivamente para los fines que fueron
dispuestos, con estricto apego a todas las leyes y normas que nos regulan.

Para asegurar el cumplimiento de lo anteriormente sefalado, la Direccién de Contraloria
se compone de dos unidades: Auditoria Interna, que tiene la funcién de evaluar de manera
permanente el ambiente de control y recomendar las acciones preventivas y/o correctivas para
mejorar los procesos internos; y Unidad de Rendicién de cuentas, que tiene la responsabilidad de
presentar los gastos efectuados a las entidades financiadoras, es decir, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud y Municipalidad, en tiempo y forma, de acuerdo con las normativas
regulatorias.
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ORGANIGRAMA 2022

Contraloria

Unidad de
Rendiciones
de Cuentas

Auditoria
Interna

Auditoria de Rendicion Rendicion Rendicién

Cumplimiento de Cuentas de Cuentas de Cuentas
Municipalidad Salud €ducacién
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AUDITORIA INTERNA

AUDITORIAS INTERNAS

Como area de evaluacion general de los procesos internos, supervisamos el cumplimiento de
politicas, procedimientos y normativa legal para asegurar la transparencia y el uso adecuado de
los recursos publicos asignados. Para ello, informmamos constantemente los resultados obtenidos
al Directorio.

Es asi como durante el 2022 se realizaron 7 auditorias en diferentes tematicas, detectando un
total de 36 hallazgos y en todas ellas proponiendo mejoras, equivalentes a 55 propuestas para un

6ptimo desarrollo de las actividades internas.

A continuacion, se presenta estadisticas de las areas revisadas y observaciones detectadas:

DISTRIBUCION DE AUDITORIAS POR AREA

® Salud
® €Educacion
Administracion Central
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DISTRIBUCION DE HALLAZGOS POR AREA

® Salud
® €Educacion
Administracion Central

DISTRIBUCION POR ACCIONES DE MEJORA

® Salud
® €Educacion
Administracion Central
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MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

En el marco de la implementacién del Modelo de Prevencion de Delitos (MPD), Ley 20.393,
de responsabilidad penal de las personas juridicas, que sanciona por los delitos de: lavado de
activo, financiamiento al terrorismo, cohecho de funcionario publico, receptacién, negociacion
incompatible, corrupcioén, entre otros, trabajamos durante el 2022 en lo siguiente:

a. Habilitacion del Canal de Denuncias en la pagina web corporativa, que permite denunciar
aqguellas situaciones irregulares en razén a los delitos ya mencionados por parte de nuestros
funcionarios, proveedores o terceros.

b. Publicacién del Manual de Prevencién de Delitos para establecer las actividades y
procedimientos preventivos, de control y mitigacion de ocurrencia de los delitos, a los cuales la
Corporacion se encuentra expuesta.

c. Capacitacion a nuestros directores y funcionarios sobre la existencia y contenido del MPD,
ademas de transmitir sus responsabilidades en la aplicacion de los procedimientos relacionados
a dicha regulacion.

d. Actualizacion del MPD, en razén a la Ley N°21.459 que establece Normas sobre Delitos
Informaticos, publicada en junio de 2022.

Por lo anterior, estamos reforzando constantemente nuestros procedimientos internos para
mejorar la gestion e implementacion del Modelo de Prevencion de Delitos.
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RENDICION DE CUENTAS

Conforme los principios de eficiencia y eficacia, se ha reforzado el resguardo de los recursos
administrados a través de rendiciones de cuentas oportunas y completas, realizadas tanto a la
Municipalidad de Providencia, Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion, quienes son los
principales aportantes de recursos de la Corporacion a través de convenios y subvenciones en
beneficio de estudiantes y vecinos de Providencia, alcanzando una rendicidn total de mas de
M$38.561.750 en el afio 2022.

A continuacién, se presenta un resumen de los montos rendidos:

SUBVENCION TOTAL RENDIDO (M$)

Municipal - Administracién Central 2.349.764
Municipal - Salud 5.025.382
Municipal - €Educacion 3.374.718

Fuente: Elaboracion propia

SUBVENCION / PROGRAMA TOTAL RENDIDO (M$)

Subvencion General 19.383.750
Subvencion E€scolar Preferencia - SEP 2.185.548
Programa de Integracion €scolar - PIE 1.117.783
Pro-retencion 105.360
Subvencion de Mantenimiento 137.793
Fondo de Apoyo a la €ducacion Piblica - FAEP 2019 572.538
Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica - FAEP 2020 403.788
Fondo de Apoyo a la €Educacion Pablica - FAEP 2021 343.426
Fondo de Apoyo a la €Educacién Piblica - FAEP 2022 239.261
Habilidades para la Vida - HPV | 24.910
Habilidades para la Vida - HPV II 42.479
Reencuentro €ducativo 52.856
Planes de Superacion Profesional - PSP 2022 845
€valuadores Par 416

Fuente: Elaboracion propia
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Los montos informados en las Subvenciones: General, SEP, PIE, Pro-retencién, Mantenimiento,
FAEP 2019, FAEP 2020y FAEP 2021, corresponden a los gastos rendidos en el Portal Transparencia
Financiera de la Superintendencia de Educaciéon en el 2022, del periodo de ejecucion 2021.

SUBVENCION/PROGRAMA TOTAL RENDIDO (M$)

SENDA Previene 16.250
€lige Vivir sin Drogas 11.330
Testeo, Tragabilidad y Aislamiento - TTA 41.716
Convenios SSMO 2.017.841
Leyes SSMO 1.113.996

Fuente: Elaboracion propia

SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICO DE CUENTAS - SISREC

Con motivo de la modernizacién del Estado, la Contraloria General de la Republica ha disefiado
y desarrollado una plataforma informatica gratuita, que pone a disposicion de los servicios
publicos para que efectden la rendicidon de cuentas de forma electrénica, a través de procesos
estandarizados, con mayor transparenciay que permite el monitorio del buen uso de los recursos
publicos.

En razéon de lo anterior, el 2022 esta Corporacién comienza a realizar la rendicién de cuentas
de todos los Convenios suscritos entre la Municipalidad de Providencia y el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente - SSMO y de los Programas Senda Previene y Elige Vivir sin Drogas.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, en su
Dictamen N° E160316, el que indica que las Corporaciones Municipales se encuentran sujetas
a las regulaciones establecidas en la Ley N°20.285, entre otras, es que esta Corporacion, en
enero del 2022, da inicio al periodo de transicion al Portal de Transparencia del Consejo para la
Transparencia, siendo su puesta en marcha entre abril y mayo del 2022, tanto para Transparencia
Activa y Transparencia Pasiva, respectivamente.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

La Direccion de Administracion y Finanzas, a través de sus distintos departamentos, son el
pilar fundamental que soportan los procesos de apoyo a la gestion interna de nuestras dos
grandes areas que son la Direccion de Salud y Direccion de Educacion, es por ello que a través
de la innovacion en sus procesos internos, siempre se buscan las mejores condiciones para dar
respuesta a las grandes exigencias normativas, contables y financieras a las que se ve enfrentada
nuestra Corporacion en el dia a dia.
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PRINCIPALES HITOS

A.AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

La Corporacién, como ha sido su sello, ha velado por el correcto uso de los fondos que son
dispuestos para los distintos fines puUblicos que cumple tanto en salud, como en educacion.

Es por ello, que nuestros Estados Financieros son auditados anualmente por la empresa EY,
lider mundial en auditoria, certificando que la contabilidad refleja la operacién de la CDS, sin
salvedades u observaciones, lo que refleja el trabajo y compromiso de toda la Direccién de
Administracién y Finanzas y de las Direcciones de Salud y Educacién, en el cumplimiento de
todos nuestros procedimientos internos.

B.ADOPCION DE ADQUISICIONES EN MERCADO PUBLICO

La Contraloria General de la Republica, a través de dictamen N° E 160316 de 2021, establece
que las Corporaciones Municipales han sido creadas para la satisfacciéon de las necesidades de
la comunidad, para cuyo efecto le han sido atribuidas potestades publicas y se financian con
recursos publicos.

Ahora bien, en armonia con lo precedentemente expuesto, en atencidén a que las corporaciones
constituyen el medio a través del que los municipios cumplen con algunas de sus labores,
desarrollandosusadquisicionesy contratacionescon presupuestode origen publico,corresponde
gue dichas corporaciones se ajusten estrictamente a la ley de Compras PUblicasy su reglamento.

Durante el 2022, se trabajé para dar cumplimiento integro a la normativa, donde se realizaron
capacitaciones introductorias sobre el sistema de Compras Publicas a los funcionarios de
Salud, Educacion y Administracion Central. Junto con lo anterior, se realizé un levantamiento
de los procesos y procedimientos internos para analizar los cambios y el impacto del proceso
de adopcién de Mercado Publico y se ejecutaron capacitaciones especificas de los aspectos
normativos y actuales de los procedimientos de compra, la que finaliza con la acreditacién en
Chilecompra, de todos los funcionarios del Adquisiciones.
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Se finaliza el 2022 con un analisis completo de los tipos de compras realizadas por las distintas
Direcciones, para ya en inicios del 2023, contar con un Plan Anual de Compras subido en la
plataforma de Mercado Publico.

C.GESTION COMPRAS

Durante el 2022, la Unidad de Compras siguié gestionando todas las solicitudes de adquisiciones
de las distintas unidades de la CDS, emitiendo mas de 3.010 érdenes de compras por un total de
mas de M$6.639.207.

| DRECCION | CANTIDADDEOCEMITIDAS

Salud 1.278
€ducacién 1.507
Administracion Central 225

D.CAPACITACIONES

Como cada afo, es de gran importancia para la administraciéon de la Corporacidon, entregar
capacitacion a todos sus funcionarios, sobre todo a aquellos en que dichas capacitaciones los
ayuda a crecer en su carrera funcionaria, como también, es un aporte y les permite mejorar en
su trabajo el monto de la inversién total en capacitacion, alcanza a los M$156.192.

A continuacidn, se presenta el resumen de las capacitaciones realizadas:

INSCRITOS (*)
N° DE PERSONAS N° DE PERSONAS

Administracién 11
€ducacién 234

406
Salud 628 504

(*)Inscritos: personas inscritas en un curso, independiente de su calidad de aprobacion.
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INFORME DEL AUDITOR
INDEPENDIENTE

Estados Financieros

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Santiago, Chile
31 de diciembre de 2022 y 2021
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EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
Avda. Presidente www.eychile.cl

Riesco 5435, piso 4,
EY Santiago

Building a better
working world

Informe del Auditor Independiente

Sefiores
Directores
Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporaciéon de Desarrollo
Social de Providencia que comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de
2022 y 2021 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los
estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantenciéon de un control interno pertinente
para la preparacién y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base
de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacioén de los riesgos de representaciones incorrectas
significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparaciéon y
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el proposito de
expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no
expresamos tal tipo de opinion. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las
politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion general de los
estados financieros.
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EY

Building a better
working world

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacién de Desarrollo Social de Providencia al
31 de diciembre de 2022 y 2021 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los
afos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

Chris Heidrich
EY Audit Ltda.

Santiago, 10 de mayo de 2023
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Estados Financieros
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

31 de diciembre de 2022 y 2021
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Estados de Activos, Pasivos y Patrimonio

31 de diciembre de 2022 y 2021

ACTIVOS

Activo Corriente
Efectivo y sus equivalentes
Inversion en acciones
Deudores y otras cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar partes
relacionadas
Inventarios
Impuestos por recuperar

Total activo corriente

Activo no Corriente
Propiedades y equipos
Total activo no corriente
Total Activo

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros

Nota

(12)

2022
(M$)

8.153.804
4.020
1.187.446

377.509

557.727
100.000

10.380.506

2.806.716

2.806.716
13.187.222

2021
(M$)

7.503.783
5.804
1.170.597

449.952

615.819
100.000

9.845.955

2.525.944

2.525.944
12.371.899
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Activos, Pasivos y Patrimonio

31 de diciembre de 2022 y 2021

2022 2021
PASIVOS Nota (M$) (M$)
Pasivo Corriente
pagacr?uentas por pagar comerciales y otras cuentas por (13) 4.663.493 4.109 246
Préstamos corriente (14) 265.575 216.469
Provisiones (15)  3.705.588 3.738.410
Total pasivo corriente 8.634.656 8.064.125
Pasivo no Corriente
Préstamos no corrientes (14)  1.194.633 1.103.120
Total pasivo no corriente 1.194.633 1.103.120
Total Pasivos 9.829.289 9.167.245
Patrimonio
Capital Social (16) 1.100 1.100
Utilidad/(Déficit) Acumulado (16)  3.203.554 1.025.280
Resultado del ejercicio 16) 153.279 2.178.274
Total Patrimonio 3.357.933 3.204.654
Total Pasivo y Patrimonio 13.187.222 12.371.899

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Estados de Resultados Integrales por Funcién

Por los afios terminados al 31 de diciembre de

2022 2021
INGRESOS Nota (M$) (M$)
Ingresos Operacionales
Ministerio de Educacion (17) 19.409.777 19.081.746
Municipalidad de Providencia (17) 22.542.572 21.102.377
Otros Ingresos operacionales (17) 2.177.842 2.108.871
Total ingresos operacionales 44.130.191 42.292.994
Otros ingresos
Arriendos Exentos (18) 1.391 -
Otros ingresos distintos de la operacion (18) 263.329 193.785
Total otros ingresos 264.720 193.785
Total Ingresos 44.394.911 42.486.779
Gastos Operacionales
Gastos del personal (19) 32.114.174 29.737.138
;ndemnlzaC|ones por vacaciones y (19) 2019.252 1.208.639
iniquitos
Honorarios (19) 729.672 631.799
Mantenimiento y Reparaciones (19) 1.264.023 1.474.168
Arriendos (19) 432.488 389.054
Servicios basicos (19) 566.601 382.125
Servicios Generales (19) 1.053.295 1.123.867
m:&i;islses, productos farmacéuticos e (19) 2 966.841 5696.710
Talleres y Charlas (19) 584.057 389.022
Seguros (19) 376.403 294 492
Examenes y Laboratorio (19) 716.928 511.906
Gastos de empleado (19) 401.493 350.723
Gastos legales (19) 139.913 141.109
Gastos de depreciacion (19) 494.871 356.228
Gastos por contingencias legales (19) 4.871 29.102
Otros gastos (19) 376.750 592.423
Total gastos operacionales 44.241.632 40.308.505
Resultado del ejercicio 153.279 2.178.274

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Estados de Resultados Integrales por Funcion

Por los afos terminados al 31 de diciembre de

Capital Resultados Total
Nota P Acumulados Patrimonio
M$ M$ M$

Saldo inicial al 01.01.2022 (16) 1.100 3.203.554 3.204.654
Ganancia - 153.279 153.279
Total de cambios en : 153.279 153.279
patrimonio

Saldo final al 31.12.2022 1.100 3.356.833 3.357.933
Saldo inicial al 01.01.2021 (16) 1.100 1.025.280 1.026.380
Ganancia - 2.178.274 2.178.274
Total dorcambiosien - 2.178.274 2.178.274
patrimonio

Saldo final al 31.12.2021 1.100 3.203.554 3.204.654

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros
4
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA

Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de la
Operacion

Aporte Municipalidad

Aportes Gubernamentales

Recaudacion por ventas y servicios prestados

Recuperacién aportes capacitacion

Recuperacién licencias médicas

Intereses y dividendos

Otros

Cobro Actividades de la Operacién

Proveedores por compra de bienes y servicios
Remuneraciones y otros relacionados
Aportes capacitacion (recuperable)

Otros

Pago Actividades de la Operacion

Total Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
la Operacion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
Inversion

Adquisicién de propiedades, plantas y equipos

Venta propiedades, plantas y equipos

Total Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
Inversion

Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
Financiacion

Obtencidn de préstamos ministeriales Ley de retiro

Pago préstamos ministeriales Ley de retiro

Total Flujo de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de
Financiacién

Total Variaciones del Periodo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Principio del Periodo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Término del Periodo

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros

2022 2021

(M$) (M$)
22.612.436 20.658.291
19.042.726 18.359.232
2.008.948 1.933.888
111.031 98.003
1.883.393 1.632.801
198.660 196.476
17.357 45.097
45.874.551 42.923.788
(8.757.774) (7.988.728)
(35.925.838) (33.301.329)
(100.000) (100.000)
(44.221) (19.346)

(44.827.833)

(41.409.403)

1.046.718 1.514.385
(803.641) (1.053.565)
) 8.400
(803.641) (1.045.165)
627.581 834.297
(220.637) (193.851)
406.944 640.446
650.021 1.109.666
7.503.783 6.394.116
8.153.804 7.503.783
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 1 - Informacion Corporativa

La Corporacién de Desarrollo Social de Providencia es una corporacién de derecho privado regida por
los estatutos, por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 3.073.

La Corporacién no tiene fines de lucro y su objeto es a) Administrar y operar servicios, en las areas
de educacion, salud y atencion de menores y ancianos, que hayan tomado o tome a su cargo la llustre
Municipalidad de Providencia adoptando las medidas necesarias para su dotacién, ampliacién y
perfeccionamiento y b) difundir en la opinion publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la
Corporacion y las realizaciones que ella lleva a cabo.

El domicilio de la Corporacion es la comuna de Providencia, Region Metropolitana.
Nota 2 - Criterios Contables Aplicados
2.1) Periodo contable

Los estados financieros (en adelante, “estados financieros”) cubren los ejercicios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021.

2.2) Bases de presentacion

Los estados financieros del 31 de diciembre de 2022 y 2021, y sus correspondientes notas, se
muestran en forma comparativa de acuerdo a lo indicado en nota 2a).

2.3) Bases de preparacion

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021 han sido preparados de acuerdo a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

Las cifras incluidas en los estados financieros adjuntos estan expresadas en miles de pesos chilenos,
siendo el peso chileno la moneda funcional de la Corporacién. Todos los valores estan redondeados
en miles de pesos, excepto cuando se indica otra cosa.

El Directorio de Corporacién ha tomado conocimiento de la informacién contenida en estos estados
financieros, y se declara responsable de la veracidad de la informacién incorporada en los mismos, y
de la aplicacidn de los principios y criterios incluidos en las NIIF. Los presentes estados financieros
fueron aprobados por el Directorio en sesién ordinaria N°313 celebrada con fecha 10 de mayo de
2023.

Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 6
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)

2.3) Bases de preparacion (continuacion)

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

- Estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Estados de resultados integrales por los afos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

- Estados de cambios en el patrimonio neto por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y
2021

- Estados de flujos de efectivo directo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
2.4) Moneda

Las partidas incluidas en los presentes estados financieros de la Corporacion se valoran utilizando la
moneda del entorno econdmico principal en que la Entidad opera. Los estados financieros se
presentan en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de presentaciéon de la Corporacioén. Las
transacciones que se realizan en una moneda distinta a la moneda funcional se convierten a la tasa
de cambio vigente a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos monetarios expresados en
monedas distintas a la funcional se convierten a las tasas de cambio de cierre. Las ganancias y
pérdidas por la reconversiéon se incluyen en el estado de resultados integrales dentro del rubro
diferencias de cambio.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los tipos de cambio de las monedas son los siguientes:

2022 2021
$ $
Unidades de Fomento (UF) 35.110,98 30.991,74
Doélares estadounidenses (US$) 855,86 844,69

2.5) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depédsitos a plazo en entidades
de crédito, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original menor o igual
a tres meses.

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 7
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.5) Efectivo y equivalentes al efectivo (continuacion)

Para la elaboracién del estado de flujos de efectivo realizado por el método directo se toman en
consideracion los siguientes conceptos:

i) Actividades de operacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Corporacién, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiamiento.

i) Actividades de inversién: las de adquisicidn, enajenacién o disposicidn por otros medios de activos
no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

iil) Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio total y de los pasivos de caracter financiero.

2.6) Inversiones en acciones

Las inversiones en acciones son contabilizadas al costo en la fecha de adquisiciéon y posteriormente
se presentan al valor razonable de mercado. Las variaciones entre el valor razonable y el costo de
adquisicién se presentan en el estado de ingresos y gastos en el periodo en el que son identificadas.
Los activos incluidos en esta categoria son clasificados como activo corriente.

La Corporacion mantiene inversiones en acciones con Enel Distribucién y Enel América, valorizadas
a su valor razonable de mercado.

2.7) Deudores y otras cuentas por cobrar

Los deudores y otras cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con un monto fijo o
determinable de pagos y que no son cotizables en un mercado activo. Los activos incluidos en esta
categoria son clasificados como activo corriente por tener vencimientos menores a 12 meses.

Los deudores y otras cuentas por cobrar se contabilizan al valor nominal, menos la provisién por
pérdidas por deterioro del valor cuando aplique. Se establece una provision para pérdidas por
deterioro de cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que la Corporacion no
sera capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de
las cuentas a cobrar, ya sea a través de analisis individuales, asi como analisis globales de
antigliedad. El importe en libros de los activos se reduce con las provisiones efectuadas, y las pérdidas
son reconocidas como gastos.

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 8
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.8) Inventarios

Corresponde a medicamentos y suministros para el consumo propio en los centros y salud y venta en
la farmacia comunitaria de la comuna. Los inventarios son valorizados al menor valor entre su costo y
su valor neto realizable.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal de los negocios, menos los
costos estimados para terminar su produccién y los necesarios para llevar a cabo la venta. Cuando
las condiciones del mercado generan que el costo supera el valor neto de realizacion, se registra una
estimacion de deterioro por el diferencial del valor con cargo a resultados.

Los inventarios se miden inicialmente al costo histdrico y se valorizan al costo de primeras entradas,
primeras salidas (PEPS).

2.9) Propiedad, plantas y equipos

En preparacién de la adopcion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (“NIIF”), la
Corporacion ha usado la excepcion para el desarrollo de saldos iniciales incluidos en la NIIF 1
“Adopcion por primera vez’. Como parte de esta excepcion, ciertos items incluidos en propiedad,
planta y equipo, incluyendo terrenos e edificios fueron valorizados al valor de mercado basado en
estudios obtenidos por parte de terceros o tomando como referencia datos que provienen de un
mercado o datos que sean disponibles publicamente.

Para otros items de propiedades, plantas y equipos, principalmente equipamiento de salud y muebles,
se recalculd el saldo de forma retrospectiva basado en el costo histérico y considerando una vida util
estimada.

Los elementos del Propiedades, plantas y equipos, se reconocen por su costo historico o el costo
atribuido, menos la depreciacién, y pérdidas por deterioro acumuladas.

El costo de los Propiedades, plantas y equipos incluyen los gastos directamente atribuibles a la
adquisicién de dichos activos. Se incorpora dentro del concepto de costo las retasaciones efectuadas.

Los costos posteriores se incluyen en el valor del activo inicial o se reconocen como un activo
separado, sélo cuando es probable que los beneficios econémicos futuros asociados con los
elementos del activo fijo vayan a fluir a la Corporacion y el costo del elemento pueda determinarse de
forma fiable. El valor del componente sustituido se da de baja contable. Las reparaciones y
mantenciones se cargan en el estado de ingresos y gastos, en el periodo en que se incurren.

Los terrenos no se deprecian. Las depreciaciones de otros activos son calculadas utilizando el método
lineal, mediante la distribucion del costo de adquisicion menos el valor residual estimado en los afios
de vida util estimada de cada uno de los elementos.

Las notas adjuntas niumeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 9
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)

2.9) Propiedad, plantas y equipos (continuacion)

Los afos de vida util estimados por la Corporacién son los siguientes:
Activos Afos

Edificios y construcciones

Vehiculos

Equipos Computacionales
Equipamiento y Herramientas Eléctricas
Equipamiento de Salud

Equipamiento Cocina

Muebles Utiles

Otros Activos

Textos Bibliotecarios

ocoNoooon~NY

Posterior al reconocimiento inicial, se revisa el deterioro que puedan sufrir los activos de larga vida
cada vez que los eventos o cambios en las circunstancias indican que el valor libros de cualesquiera
de dichos activos no puede ser recuperado. Esta evaluacion se efectua o con referencia a valores de
mercado, o usando estimaciones sobre flujos de caja futuros que un activo o un conjunto de activos
(unidad generadora de efectivo) generara en el futuro. La estimacién de flujos de caja futuros se basa,
entre otras cosas, en ciertos supuestos sobre el rendimiento operacional esperado para el futuro.

2.10) Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar se clasifican como pasivo corriente a menos que la Corporacion tenga un
derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la fecha del
estado de activos, pasivos y patrimonio.

Las cuentas por pagar se registran inicialmente por el valor razonable de la contraprestacién recibida,
deducidos los costos directamente atribuibles a la transaccién. En periodos posteriores, se valorizan
al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectivo. Cuando el valor razonable de una
cuenta por pagar no difiere en forma significativa del valor nominal, se reconocera al valor nominal.

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 10
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.10) Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar (continuacién)
2.10.1) Fondos pendientes de ejecutar

La Corporacion recibe aportes del gobierno central y de la Municipalidad de Providencia
para ser ejecutados en programas de educacion y salud, respectivamente. Algunos de
estos aportes tienen una obligacién formal de ser rendidos a dichos entes considerando
condiciones impuestas por los entes aportantes sobre las formas en que se pueden
gastar dichos aportes. Por la porcién no ejecutada la Corporacién reconoce un pasivo
por fondos pendientes por ejecutar. Adicionalmente se reconoce un pasivo sobre
rendiciones que deberian haber sido presentados y no han sido presentados dentro del
plazo establecido en las condiciones, igual como sobre rendiciones que fueron
objetadas por parte del aportante. Los fondos ejecutados son reconocidos como
ingresos en el estado de ingresos y gastos sobre una base sistematica una vez que la
Corporaciéon cumpla con los reguerimientos establecidos en los convenios.

Los fondos pendientes por ejecutar se clasifican como pasivo corriente a menos que la
Corporacién tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos
12 meses después de la fecha del estado de activos, pasivos y patrimonio. Se
presentan en la nota 13 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

2.11) Préstamos de Ministerios

Los préstamos, o pasivos con terceros y pasivos financieros de naturaleza similar se reconocen
a valor de transaccion.

Las obligaciones se clasifican como pasivos corrientes cuando su plazo es inferior o igual a 12
meses y como un pasivo no corriente cuando su plazo es superior a 12 meses.

2.12) Provisiones

Las provisiones por litigios y otras contingencias se reconocen cuando la Corporacién tiene
una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es
probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién y el
importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones se valorizan por el valor actual de los desembolsos que se espera sean
necesarios para liquidar la obligacién, de acuerdo a los riesgos especificos de la obligacion.

2.13) Impuesto a las utilidades e impuestos diferidos
La Corporacién es una Entidad sin fines de lucro, que esta afecta a impuesto a la renta, por los
ingresos generados en la farmacia comunitaria por la venta de farmacos. El impuesto a las
ganancias se determina sobre base devengada, de conformidad a las disposiciones tributarias
vigentes.

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 11
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)

2.13) Impuesto a las utilidades e impuestos diferidos (continuacion)

Dada la caracteristica juridica, desde el punto de vista tributario la Corporacién no esta
sujeta a las disposiciones del articulo 14 de la actual ley de la Renta, por lo que no tiene
la obligacion de enviar una declaracién jurada ascciada a la determinacion de la renta
liquida imponible. No obstante, se determina una base imponible, que en los ejercicios
anteriores y el actual presenta pérdida tributaria.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y su base tributaria
generan los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan
utilizando las tasas impositivas que se espera estén en vigor cuando los activos y
pasivos se realicen.

Al cierre de cada ejercicio, cuando la Administracién evalla que es probable que no se
obtenga en el futuro utilidades tributarias imponibles, que permitan la realizacién de las
diferencias temporarias activas, por lo que no se reconoceran activos por impuestos
diferidos.

Dado lo anteriormente expuesto, la Corporacion no paga impuesto de primera categoria
y tampoco ha determinado impuestos diferidos, porque no es su naturaleza generar
riquezas y por tanto la posicion fiscal neta sera perdida en un futuro previsible.

2.14) Ingresos

2.14.1) Ingresos relacionados con aportes recibidos

Los ingresos se reconocen una vez se cumplan los requerimientos impuestos en los
aportes recibidos se reconocen en el estado de ingresos y gastos al momento en que
son exigibles, salvo aquellos casos, en que la Corporacién tiene la obligacién de
rendirlos en cuyo caso se reconocen una vez sea ejecutado el fondo y que la
Administracién estima que la rendicién al aportante sea aceptada.

2.14.2) Ingresos por venta de productos y prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de la venta de medicamentos en la Farmacia Comunitaria,
los servicios odontolégicos prestados en el Centro de Especialidad Odontologicas y por
el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia, se reconocen en el estado de ingresos y
gastos en el rubro de otros ingresos operacionales, al momento de entregado el
medicamento o prestado el servicio a través de emision de boleta de venta (afectas y
exentas).

2.14.3) Otros ingresos

Los ingresos por dividendos e intereses se reconocen en el estado de ingresos y gastos
en el rubro otros ingresos distintos de la operacién cuando se devengan.

Las notas adjuntas numeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 12

Memoria CDS 2022
Educacién y Salud



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 2 - Criterios Contables Aplicados (continuacion)
2.15) Gastos operacionales

Los gastos son registrados en el estado de ingresos y gastos en la medida en que se incurran
Y que se puede medir de forma fiable.

Nota 3 - Juicios, Estimaciones y Supuestos Contables Significativos

La preparacion de los estados financieros de la Corporacion requiere que la Administracion deba
realizar juicios, estimaciones y supuestos contables que afectan los montos de ingresos y gastos,
activos y pasivos y revelaciones relacionadas, y la revelacion de pasivos contingentes al cierre del
periodo sobre el que se informa. En este sentido, la incertidumbre sobre tales supuestos y
estimaciones podria dar lugar en el futuro a resultados que pedrian requerir de ajustes significativos
a los importes en libros de los activos o pasivos afectados. A la fecha la Administracion estima que no
existen pasivos contingentes u obligaciones futuras que involucren la salida de recursos.

3.1) Estimaciones y supuestos

Los supuestos clave sobre el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de incertidumbres a
la fecha de cierre del periodo sobre la que se informa, que tienen un alto riesgo de ocasionar
ajustes significativos sobre los importes en libros de los activos y los pasivos durante el préximo
ejercicio, se describen mas abajo. La Administracion ha basado sus supuestos y estimaciones
considerando los parametros disponibles al momento de la preparacion de los presentes
estados financieros, sin embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los
acontecimientos futuros podrian variar debido a cambios en el mercado o a circunstancias que
puedan surgir mas alla del control de la Corporacién. Estos cambios se reflejan en los
supuestos en el momento en el que ocurren.

3.2) Provision por deterioro de clientes

La Corporacién evalla la posibilidad de recaudaciéon de cuentas por cobrar, basandose en una
serie de factores como la historia reciente de pérdidas anteriores y en una evaluacién general
de nuestras cuentas por cobrar vencidas y vigentes, y cuando se esta consciente de una
incapacidad especifica del deudor o ante una condiciéon que no permita ejercer el derecho a
cobro (documentacién-plazos), se estima y registra una provision especifica para deudas
incobrables.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 3 - Juicios, Estimaciones y Supuestos Contables Significativos (continuacion)

3.3) Vida dtil, valor residual y deterioro de propiedades, plantas y equipos y activos intangibles
distintos de la plusvalia

La vida util, valor residual y deterioro se registra al costo y se deprecia en base al método lineal
durante la vida util estimada de dichos activos. Los cambios en circunstancias, tales como
avances tecnologicos, podrian hacer que la vida util fuera diferente de nuestras estimaciones.
En aquellos casos en que determinamos que la vida Util de los activos fijos deberia disminuirse,
depreciamos el exceso entre el valor libro neto y el valor estimado, de acuerdo a la vida util
restante revisada. Factores tales como los cambios en el uso planificado de los activos o
programas computacionales podrian hacer que la vida util de los activos se viera disminuida.
Revisamos el deterioro que puedan sufrir los activos de larga vida cada vez que los eventos o
cambios en las circunstancias indican que el valor libros de cualquiera de dichos activos debe
ser actualizado.

3.4) Ingresos estimados de facturas por emitir

La Corporacion registra una provision por servicios efectuados pendientes de facturacion,
basada en la estimacién de costos incurridos facturables y estima que los montos reconocidos
al 31 de diciembre de cada afo seran facturados y cobrados en el siguiente afio calendario.

Nota 4 — Cambios en Politicas Contables y Revelaciones. Nuevas Normas, Interpretaciones y
Enmiendas

La Compaiiia aplicd por primera vez ciertas normas, interpretaciones y enmiendas, las cuales son
efectivas para los periodos que inicien el 1 de enero de 2022 o fecha posterior. La Compania no ha
adoptado en forma anticipada ninguna norma, interpretacion o enmienda que habiendo sido emitida
aun no haya entrado en vigencia.

Las normas, interpretaciones y enmiendas a IFRS que entraron en vigencia a la fecha de los estados
financieros, su naturaleza e impactos se detallan a continuacién:

Enmiendas Fecha de aplicacion
obligatoria

IFRS 3 Referencia al Marco Conceptual 1 de enero de 2022

IAS 16 Propiedad, planta y equipo: cobros antes del uso 1 de enero de 2022
previsto

IAS 37 Contratos onerosos — costo del cumplimiento de un 1 de enero de 2022
contrato

IFRS 1, Mejoras anuales a las normas 2018-2020 1 de enero de 2022

IFRS 9,

IFRS 16,

1AS 41
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

IFRS 3 Referencia al Marco Conceptual

En mayo 2020, el IASB emiti6 enmiendas a la norma IFRS 3 Combinaciones de Negocios — Referencia
al Marco Conceptual. Estas enmiendas estan destinadas a reemplazar la referencia a una version
anterior del Marco Conceptual del IASB (Marco de 1989) con una referencia a la versién actual emitida
en marzo 2018 sin cambiar significativamente sus requerimientos.

Las enmiendas agregan una excepcién al principio de reconocimiento de la NIIF 3 para evitar el
problema de las ganancias o pérdidas potenciales del “dia 2" que surgen de pasivos y pasivos
contingentes que estarian dentro del alcance de la NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes o la CINIIF 21 Gravamenes, si se incurren por separado. La excepciéon requiere que las
entidades apliquen los criterios de la NIC 37 o la CINIIF 21, respectivamente, en lugar del Marco
Conceptual, para determinar si existe una obligacion presente en la fecha de adquisicion.

Al mismo tiempo, las enmiendas afiaden un nuevo parrafo a la NIIF 3 para aclarar que los activos
contingentes no califican para el reconocimiento en la fecha de adquisicion.

Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la Corporacion.

IAS 16 Propiedad, plata y equipo: cobros antes del uso previsto

La enmienda prohibe a las entidades deducir del costo de un elemento de propiedad, planta y equipo
(PP&E), cualquier producto de la venta de elementos producidos mientras se lleva ese activo a la
ubicacién y condicién necesarias para que pueda operar de la manera prevista por la administracién.
En su lugar, una entidad reconoce los ingresos de la venta de dichos elementos y los costos de
produccién de esos elementos en el resultado del periodo.

La enmienda debe aplicarse retroactivamente solo a los elementos de PP&E disponibles para su uso
en o después del comienzo del primer periodo presentado cuando la entidad aplica la enmienda por
primera vez.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la Corporacion.

IAS 37 Contratos onerosos — costo de cumplimiento de un contrato

En mayo 2020, el IASB emiti6 enmiendas a la norma IAS 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y
Activos Contingentes para especificar los costos que una entidad necesita incluir al evaluar si un
contrato es oneroso o genera pérdidas.

Las enmiendas estan destinadas a proporcionar claridad y ayudar a garantizar la aplicaciéon
consistente de la norma. Las entidades que aplicaron previamente el enfoque de costo incremental
veran un aumento en las provisiones para reflejar la inclusion de los costos relacionados directamente
con las actividades del contrato, mientras que las entidades que previamente reconocieron las
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

provisiones por pérdidas contractuales utilizando la guia de la norma anterior, IAS 11 Contratos de
Construccion, deberan excluir la asignacion de costos indirectos de sus provisiones. Se requerira juicio
para determinar qué costos estan "directamente relacionados con las actividades del contrato”, pero
creemos que la guia en la IFRS 15 sera relevante.

Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva a los contratos para los que una entidad adn no
ha cumplido con todas sus obligaciones al comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el
que aplica por primera vez las enmiendas (la fecha de la aplicacién inicial). Se permite la aplicacion
anticipada y esta debe revelarse.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la Corporacion.

IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 e IAS 41 Mejoras anuales a las normas NIIF 2018 - 2020

El IASB ha emitido “Mejoras anuales a los estandares IFRS 2018—2020". El pronunciamiento contiene
enmiendas a cuatro Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF) como resultado del
proyecto de mejoras anuales de IASB.

IFRS 1: Subsidiaria como adoptante por primera vez. La enmienda permite que una subsidiaria que
opte por aplicar el parrafo D16(a) de la IFRS 1, mida las diferencias de conversidon acumuladas
utilizando los montos informados en los estados financieros consolidados de la matriz, con base en la
fecha de transicion a las IFRS de la matriz, si no se realizaron ajustes para la consolidacion y para los
efectos de la combinacién de negocios en la que la controladora adquirié la subsidiaria. Esta
modificacion también aplica a una asociada o negocio conjunto que opte por aplicar el parrafo D16(a)
dela IFRS 1.

IFRS 9: Comisiones en la prueba del '10 por ciento' para la baja de pasivos financieros. La enmienda
aclara que las comisiones que una entidad incluye al evaluar si los términos de un pasivo financiero
nuevo o madificado son sustancialmente diferentes de los términos del pasivo financiero original.
Estas comisiones incluyen sélo las pagadas o recibidas entre el prestatario y el prestamista, incluidas
las comisiones pagadas o recibidas por el prestatario o el prestamista en nombre del otro. No hay una
modificacion similar propuesta para la NIC 39.

Una entidad aplica la modificacién a los pasivos financieros que se modifican o intercambian a partir
del comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que la entidad aplica por primera vez la
modificacion.

Ejemplos ilustrativos que acompanian a la IFRS 16: Incentivos de arrendamiento. La enmienda elimina
la ilustracién de los pagos del arrendador en relacién con las mejoras de la propiedad arrendada en
el Ejemplo ilustrativo 13 que acompafa a la IFRS 16. Esto elimina la confusion potencial con respecto
al tratamiento de los incentivos de arrendamiento al aplicar la IFRS 16.

IAS 41: Tributacion en las mediciones del valor razonable. La enmienda elimina el requisito del parrafo

22 de la NIC 41 de que las entidades excluyan los flujos de efectivo para impuestos al medir el valor
razonable de los activos dentro del alcance de la NIC 41.
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La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene un impacto en los estados
financieros de la Corporacién.

Nuevos Pronunciamientos (Normas, Interpretaciones y Enmiendas) Contables con Aplicacion
Efectiva para Periodos Anuales Iniciados en o después del 1 de enero de 2023a

Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a IFRS, que han sido emitidas, pero alin no
han entrado en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a
continuacion. La Compafia no ha aplicado estas normas en forma anticipada:

Normas e Interpretaciones Fecha de aplicacion
obligatoria
IFRS 17 Contratos de Seguro 1 de enero de 2023

IFRS 17 Contratos de Seguro

En mayo de 2017, el IASB emiti6 la IFRS 17 Contratos de Seguros, una nueva norma de contabilidad
especifica para contratos de seguros que cubre el reconocimiento, la medicién, presentacién y
revelaciéon. Una vez entre en vigencia sustituira a IFRS 4 Contratos de Seguro emitida en 2005. La
nueva horma aplica a todos los tipos de contratos de seguro, independientemente del tipo de entidad
que los emiten, asi como a ciertas garantias e instrumentos financieros con determinadas
caracteristicas de participacion discrecional.

Algunas excepciones dentro del alcance podran ser aplicadas.

En diciembre de 2021, el IASB modifico la NIIF 17 para agregar una opcién de transicion para una
"superposicién de clasificacién” para abordar las posibles asimetrias contables entre los activos
financieros y los pasivos por contratos de seguro en la informacion comparativa presentada en la
aplicacién inicial de la NIIF 17.

Si una entidad elige aplicar la superposiciéon de clasificacién, sélo puede hacerlo para periodos
comparativos a los que aplica la NIIF 17 (es decir, desde la fecha de transicién hasta la fecha de
aplicacién inicial de la NIIF 17).

IFRS 17 sera efectiva para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2023,
requiriéndose cifras comparativas. La aplicacién anticipada es permitida, siempre que la entidad
aplique IFRS 9 Instrumentos Financieros, en o antes de la fecha en la que se aplique por primera vez
IFRS 17.

Esta norma no es aplicable a la Corporacién, por lo que no tendra impacto sobre los estados
financieros.
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Enmiendas

Fecha de aplicacion

obligatoria

IAS 8

Definicion de la estimacion contable

1 de enero de 2023

IAS 1

Revelacién de politicas contables

1 de enero de 2023

IAS 12

Impuestos diferidos relacionado con activos y
pasivos que surgen de una sola transaccion

1 de enero de 2023

IAS 1

Clasificacion de pasivos como corrientes o no
corrientes

1 de enero de 2024

IFRS 16

Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas
con arrendamiento posterior

1 de enero de 2024

IFRS 10
e lAS 28

Estados Financieros Consolidados — venta o
aportacion de activos entre un inversor y su
asociada o negocic conjunto

Por determinar
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IAS 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores — Definicion de
Estimados Contables

En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la IAS 8, en las que introduce una nueva definicién
de "estimaciones contables". Las enmiendas aclaran la distincion entre cambios en estimaciones
contables y cambios en las politicas contables y la correccion de errores. Ademas, aclaran cémo
utilizan las entidades las técnicas de medicidn e insumos para desarrollar la contabilizaciéon de
estimados.

La norma modificada aclara que los efectos sobre una estimacién contable, producto de un cambio en
un insumo o un cambio en una técnica de medicion son cambios en las estimaciones contables,
siempre que estas no sean el resultado de la correccion de errores de periodos anteriores. La
definicién anterior de un cambio en la estimacién contable especificaba que los cambios en las
estimaciones contables pueden resultar de nueva informacién o nuevos desarrollos. Por lo tanto, tales
cambios no son correcciones de errores.

La enmienda sera efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023.

No se espera que esta enmienda contable aln no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacion.

IAS 1 Presentacion de los Estados Financieros - Revelacion de Politicas Contables

En febrero de 2021, el IASB emitié modificaciones a la IAS 1 y a la Declaracion de practica de IFRS
N°2 Realizar juicios de materialidad, en el que proporciona orientacion y ejemplos para ayudar a las
entidades a aplicar juicios de importancia relativa a las revelaciones de politica contable.

Las modificaciones tienen como objetivo ayudar a las entidades a proporcionar revelaciones sobre
politicas contables que sean mas utiles por:

e Reemplazar el requisito de que las entidades revelen sus politicas contables "significativas"
con el requisito de revelar sus politicas contables "materiales”

e Incluir orientaciéon sobre como las entidades aplican el concepto de materialidad en la toma de
decisiones sobre revelaciones de politicas contables

Al evaluar la importancia relativa de la informacion sobre politicas contables, las entidades deberan
considerar tanto el tamafo de las transacciones como otros eventos o condiciones y la naturaleza de
estos.

La enmienda sera efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023. Se
permite la aplicacion anticipada de las modificaciones a la NIC 1 siempre que se revele este hecho.

No se espera que esta enmienda contable aun no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacion.
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IAS 12 Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos que surgen de una sola transaccion

En mayo de 2021, el IASB emitié modificaciones a la NIC 12, que reducen el alcance de la excepcién
de reconocimiento inicial segun la NIC 12, de modo que ya no se aplique a transacciones que dan
lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles iguales.

Las modificaciones aclaran que cuando los pagos que liguidan un pasivo son deducibles a efectos
fiscales, es cuestion de juicio (habiendo considerado la legislacién fiscal aplicable) si dichas
deducciones son atribuibles a efectos fiscales al pasivo reconocido en los estados financieros (y
gastos por intereses) o al componente de activo relacionado (y gastos por intereses). Este juicio es
importante para determinar si existen diferencias temporarias en el reconocimiento inicial del activo y
pasivo.

Asimismo, conforme a las modificaciones emitidas, la excepcién en el reconocimiento inicial no aplica
a transacciones que, en el reconocimiento inicial, dan lugar a diferencias temporarias imponibles y
deducibles iguales. Sélo aplica si el reconocimiento de un activo por arrendamiento y un pasivo por
arrendamiento (o un pasivo por desmantelamiento y un componente del activo por desmantelamiento)
dan lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles que no son iguales. No obstante, es
posible que los activos y pasivos por impuestos diferidos resultantes no sean iguales (por ejemplo, si
la entidad no puede beneficiarse de las deducciones fiscales o si se aplican tasas de impuestos
diferentes a las diferencias temporarias imponibles y deducibles). En tales casos, una entidad
necesitaria contabilizar la diferencia entre el activo y el pasivo por impuestos diferidos en resultados.

La enmienda sera efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023.

Esta enmienda no es aplicable a la Corporacion, por lo que no tendra impacto sobre los estados
financieros.
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IAS 1 Presentacion de Estados Financieros — Clasificacion de Pasivos como Corrientes o No
Corrientes

En 2020 y 2022, el IASB emiti6 enmiendas a la IAS 1 para especificar los requerimientos para la
clasificacion de los pasivos como corrientes o no corrientes. Las enmiendas clarifican acerca de:

1. Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion.

2. Que debe existir un derecho a aplazar al final del periodo sobre el que se informa.

3. Esa clasificacién no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su derecho
de aplazamiento.

4. Que sélo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un instrumento de
patrimonio, los términos de un pasivo no afectarian su clasificacion.

Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2024.
Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva. La aplicacién anticipada esta permitida, la cual
debe revelarse. Sin embargo, una entidad que aplique las enmiendas de 2020 anticipadamente
también esta obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

No se espera que esta enmienda contable aun no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacion.

IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo por
arrendamiento que surge en una transaccién de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccion de venta con
arrendamiento posterior, el vendedor-arrendatario aplica los parrafos 29 al 35 de IFRS 16 al activo por
derecho de uso que surge del arrendamiento posterior y los parrafos 36 al 46 de IFRS 16 al pasivo
por arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al aplicar los parrafos 36 al 46 de IFRS 16,
el vendedor-arrendatario determina los “pagos de arrendamiento” o los “pagos de arrendamiento
revisados” de tal manera que el vendedor-arrendatario no reconoceria ningiin importe de ganancia o
pérdida relacionada con el derecho de uso que este conserva. La aplicaciéon de estos requisitos no
impide que el vendedor-arrendatario reconozca, en resultados, cualquier ganancia o pérdida
relacionada con el cese parcial o total de un arrendamiento, tal cual requiere el parrafo 46(a) de la
IFRS 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para los pasivos por arrendamiento que
surgen de un arrendamiento posterior. La medicién inicial del pasivo por arrendamiento que surge de
un arrendamiento posterior puede dar lugar a que el vendedor-arrendatario determine “pagos por
arrendamiento” que son diferentes de la definicidn general de pagos por arrendamiento en el Apéndice
A de IFRS 16. El vendedor-arrendatario debera desarrollar y aplicar una politica contable que da como
resultado informacién que es relevante y confiable de acuerdo con IAS 8.
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Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los periodos de presentacion de informes anuales que
comiencen a partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacién anticipada y ese hecho debe
revelarse. Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda de forma retroactiva de acuerdo con |IAS 8 a
las transacciones de venta con arrendamiento posterior realizadas después de la fecha de aplicacion
inicial (es decir, la modificacién no se aplica a las transacciones de venta con arrendamiento posterior
realizadas antes de la fecha de aplicacion inicial). La fecha de aplicacion inicial es el comienzo del
periodo anual sobre el que se informa en el que una entidad aplicd por primera vez la norma IFRS 16.

No se espera que esta enmienda contable alin no vigente tenga un impacto significativo sobre los
estados financieros de la Corporacion.

IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios
Conjuntos — venta o aportacion de activos entre un inversor y su asociada o negocio
cohjunto

Las enmiendas a IFRS 10 Estfados Financieros Consolidados e |IAS 28 Inversiones en Asociadas y
Negocios Conjuntos (2011) abordan una inconsistencia reconocida entre los requerimientos de IFRS
10y los de IAS 28 (2011) en el tratamiento de la venta o la aportaciéon de activos entre un inversor y
su asociada o negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014, establecen que cuando la transaccién involucra un
negocio (tanto cuando se encuentra en una filial o no) se reconoce toda la ganancia o pérdida
generada. Se reconoce una ganancia o pérdida parcial cuando la transaccion involucra activos que
no constituyen un negocio, incluso cuando los activos se encuentran en una filial.

La fecha de aplicacion obligatoria de estas enmiendas esta por determinar debido a que el IASB esta
a la espera de los resultados de su proyecto de investigacion sobre la contabilizacion segun el método
de participacion patrimonial. Estas enmiendas deben ser aplicadas en forma retrospectiva y se permite
la adopcién anticipada, lo cual debe ser revelado.

Esta enmienda no es aplicable a la Corporacion, por lo que no tendra impacto sobre los estados
financieros.
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Nota 5 - Gestion de Riesgo Financiero

La politica y gestién del riesgo financiero tiene por objeto establecer los principios y directrices para
asegurar que los riesgos relevantes, que pudieran afectar a los objetivos y actividades de la Sociedad
sean identificados, analizados, evaluados, gestionados y controlados, y que estos procesos se
realicen de forma sistematica y con criterios uniformes. El Directorio es responsable de establecer y
supetrvisar las politicas de gestién de riesgo. Para ello, en conjunto con la Administracidn, se encarga
de gestionarlos, identificando los principales riesgos financieros y definiendo las actuaciones sobre los
mismos en base al establecimiento de distintos escenarios financieros.

a) Riesgos de mercado

Este tipo de riesgo se refiere al riesgo de que el valor justo de los flujos de efectivo futuros de
un instrumento financiero fluctie debido a los cambios en los precios de mercado. Los precios
de mercado, por su parte, comprenden los riesgos de tipo de cambio, riesgos de tasa de interés
y otros riesgos de precios, tales como riesgo de patrimonio.

i) Riesgo de tipo de cambio
Las transacciones que realiza la Corporacion y que se encuentran reflejados en sus
estados financieros estan realizadas en pesos chilenos (CLP), por lo que no existe riesgo
por tipo de cambio.

i) Riesgo de tasa de interés

La Corporacién no posee pasivos con instituciones financieras o transacciones con
terceros que involucren el pago de intereses.

b) Riesgos de liquidez

El riesgo de liquidez se refiere a que la Corporacién esté expuesta a la incapacidad de cumplir
con sus obligaciones financieras a consecuencia de falta de fondos. Las politicas en este
aspecto buscan resguardar y asegurar que la Corporacién cuenta con los fondos necesarios
antes de generar compromisos, asi elimina este riesgo y confirma el oportuno cumplimiento de
los compromisos que ha asumido.
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Nota 6 - Efectivo y Equivalentes al Efectivo

a) La composicion de este rubro, es la siguiente:

Conceptos 2022 2021
M$ M$
Caja 1.577 4.237
Bancos 8.152.227 7.499.546
Total 8.153.804 7.503.783

b)  El detalle por tipos de monedas de este rubro, es el siguiente:

Detalle de Monedas 2022 2021
M$ M$

Pesos chilenos (CLP) 8.153.804 7.503.783

Total 8.153.804 7.503.783

No existen restricciones sobre el efectivo.
Nota 7 — Inversién en acciones

La composicién de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2022 2021
M$ Ms$
ENELDXCH 1.933 4.075
ENELAM 2.087 1.729
Total 4.020 5.804
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Nota 8 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

a) La composicion de este rubro, es la siguiente:

2022 2021
M$ M$
Deudores programas salud 240.461 594.460
Cuentas por co_b’rar a empleados de la 692.018 433.047
salud y educacién neto
Anticipo proveedores 32.709 112.956
Deudores programas educacion 156.311 5.046
Deudores varios 19.084 15.378
Deudores por cobrar 5.497 3.769
Documentos por cobrar 41.366 5.741
Total 1.187.446 1.170.597

(1) Licencias médicas cursadas a funcionarios de salud y educacion, para los cuales la Corporacién cuenta con el beneficio de pago
integro de su renta, asumiendo la recuperacion de estos valores directamente con el sistema de salud (Isapre o FONASA) al que

se encuentre adherido el funcionario.
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b) Los plazos de vencimiento de cuentas por cobrar a empleados de la salud y educacion,
documento por cobrar, deudores por cobrar, anticipos y deudores varios, son los siguientes:

Vigentes 0 a 60 dias mas de 60 dias Totales
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Deudores
programas 240.461 594.460 - - - 240.461 594.460
salud
Cuentas por
cobrar a
empleados g5 g9 293.257 300.079 101.047 93130  38.943 692.018 433.247
de lasaludy
educacion
neto
Anticipo
proveedores 17.272 112.956 6.971 - 8.466 32.709 112.956
Deudores
programas 151.265 5.046 - - 156.311 5.046
educacion 5.046
Deudores 19.084 15.378 ; 19.084 15.378
varios - -
Deudores por 5 497 3676 ; 5497 3.769
cobrar - - 93
Documentos
por cobrar 39.570 4.645 B 1796 1.096 41.366 5.741
Total 771.958 1.029.418 307.050 101.047 108.438 40.132 1.187.446 1.170.597

c) Los movimientos de la estimacion de incobrable, son los siguientes:
Conceptos 2022 2021
M$

Saldo inicial al 1 de enero (872.362) (464.541)

Recuperacién del periodo 655.058 35.748

Incremento del periodo - (443.569)

Saldo final al 31 de diciembre (217.304) (872.362)
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Nota 9 - Saldos y Transacciones con Entidades relacionadas

La Corporacion de Desarrollo Social de Providencia. es una parte relacionada de la Municipalidad de
Providencia, de acuerdo con la definicién establecida en la NIC 24, debido a que ésta fue creada para
administrar y operar los servicios de salud y educacion que les fueron traspasados a la Municipalidad,
siendo esta ultima un socio activo de la Corporacion, junto con la Unién comunal de Juntas de Vecinos.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, los saldos por cobrar y pagar con entidades relacionadas

corrientes y no corrientes, se detallan a continuacion:

a) Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes

Corriente
Entidades Pais Moneda Relacién 2022 2021
M$ M$
?ﬂ";”'c'pa“dad de Providencia  cpie  GLP  Organismos estatal 377,509 449 952
Total 377.509 449.952

1) Bonos y beneficios otorgados al personal (bonos y aguinaldos diciembre) y facturas por subsidios farmacia comunitaria y CIAM. Considera

cambioc de tramo beneficiarios y valor bono especial término de conflicto.

b) Principales transacciones con entidades relacionadas

Pais

Entidades Origen Relacion Descripcion 2022 2021
Efecto en Efecto en
Transaccié Resultado Transaccié Resultado
n (Cargos) n (Cargos)
Abonos Abonos
M$ M3 M$ M$
'F‘,"””'.C'pa".dad de Chile  Organismo e Municipal 10.747267 10.747.267  10.237.886 10.237.886
rovidencia estatal
Municipalidad de Chile ~ Organismo  Aporte Ministerio de 11149.491 11149491 10183777 10.183.777
Providencia estatal Salud
Municipalidad:de Chile  Or8anismo  p.0¢ de gobierno 560488 560488 599001  599.001
Providencia estatal
Municipalidad/de Chile  Organismo o enio CIAM 85.326 85.326 81713 81.713
Providencia estatal
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c) Remuneraciones y beneficios recibidos por el personal clave de la Corporacion

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se establece como personal clave de la Sociedad a los
siguientes ejecutivos:

Ejecutivos Ejecutivos
Area 2022 2021
Secretario General Sonia Andrea Moreno Aravena Sonid Andred Moreng
Aravena

Director de Finanzas  Rebeca Elena Favero Ovalle Rebeca Elena Favero Ovalle
Director de Educacion lvana Gonzalez Mimica Ivana Gonzalez Mimica
Directora de Salud Tatiana Collao Carvajal Tatiana Collao Carvajal
Contralora Marcela Contreras Femenias Marcela Contreras Femenias

El personal clave de la Sociedad ha devengado durante los afios 2022 y 2021 las siguientes

remuneraciones:
Conceptos 2022 2021
M$ M$
Sueldos, salarios y otros 476.067 411.949

Los miembros de la Alta Administracion y demas personas que asumen la gestion de la
Corporacién no han participado en transacciones inhabituales o fuera del giro normal de las
operaciones, al cierre de cada ejercicio.

d) Directorio de la Sociedad

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Directorio de la Sociedad se compone de la siguiente

forma:
Directorio Directorio
Cargo
2022 2021

Presidenta Evelyn Matthei Fornet Evelyn Matthei Fornet
Directora Carlota Bravo Rivera Carlota Bravo Rivera
Director Axel Muller Bravo Rafael Sanchez Fernandez
Director Pedro Garcia Aspillaga Pedro Garcia Aspillaga
Directora Susana Claro Larrain Mariana Aylwin Oyarzin

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los miembros del Directorio no recibieron remuneraciones
por el ejercicio de su cargo.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 10 — Inventarios

La composicién de este rubro, es la siguiente:

Conceptos 2022 2021
M$ M$
Existencias farmacia 107.086 76.997
Existencias bodega salud 450.641 538.822
Total 557.727 615.819

Los inventarios reconocidos como costo de ventas durante los ejercicios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, se presentan en el siguiente detalle:

Conceptos 2022 2021
M$ M$
Costo venta farmacia 628.153 495.083
Productos Farmacéuticos  1.054.024  1.063.104
Total 1.682.177 1.558.187

Nota 11 — Impuestos por recuperar
Desembolso realizado a la Corporaciéon de Capacitacién de la Construccion como Organismo Técnico

Intermedio de Capacitacién reconocido por SENCE, cuyo objetivo es otorgar apoyo técnico a sus
empresas adheridas, principalmente a través de la promocion, organizacion y supervision de
programas de capacitacion. Beneficio establecido en el Art.36 de la Ley 19.518

Conceptos 2022 2021
M$ M$
Aporte OTIC 100.000 100.000
Total 100.000 100.000
Las notas adjuntas nimeros 1 al 21 forman parte integral de estos estados financieros 29

Memoria CDS 2022
Educacién y Salud 137



CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 12 - Propiedades, Plantas y Equipos

a) Composicion

La composicion de este rubro es la siguiente:

Descripcion 2022 2021

Valor Depreciacion Valor Valor Depreciacion Valor

Bruto Acumulada Neto Bruto Acumulada Neto

M$ M$ M$ M$ M$ M$

Edificaciones 492.259 (14.246) 478.013 492.259 (11.397) 480.862
Instalaciones 9.379 (586) 8.793 9.379 (469) 8.910
Maquinas y Equipos de Oficina 605.541 (304.877) 300.664 478.330 (256.787) 221.543
Vehiculos 416.460 (247.299) 169.161 397.789 (191.704) 206.085
Muebles y Enseres 1.158.957 (693.874) 465.083 1.006.502 (614.751) 391.751
Equipos Computacionales y Periféricos 2.311.437 (926.435) 1.385.002 1.855.713 (638.920) 1.216.793
Total 4.994.033 (2.187.317) 2.806.716 4.239.972 (1.714.028) 2.525.944

b) Cuadro de movimientos

Los movimientos contables de los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2021 y 2020, de
propiedades, plantas y equipos, neto, son los siguientes:

Equipos

Por el Ejercicio _ F Maquinarias E Muebles y p
. Edificios Instalaciones 3 Vehiculos computacionales Total
Terminado al 31.12.2022 y Equipos enseres y periféricos
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2022 480.862 8.910 221.542 206.084 391.751 1.216.794 2.525.943
Adiciones y bajas S - 129.243 18.672 162.326 465.403 775.644
Gasto por depreciacion (2.849) (117) (50.121) (55.595) (88.994) (297.195) (494.871)
Saldo final al 31.12.2022 478.013 8.793 300.664 169.161 465.083 1.385.002 2.806.716
s . Equipos
:g:"(::nliaj:;c;cllg1 12.2021 Edificios Instalaciones Magu:\ia:asis Vehiculos hll:‘?::sy computacionales Total
e yEquip y periféricos
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2021 483.711 9.028 160.280 231.015 252.503 716.673 1.853.210
Adiciones y bajas - = 98.583 30.964 204.611 694.803 1.028.961
Gasto por depreciacion (2.849) (117) (37.321) (55.895) (65.363) (194.682) (356.227)
Saldo final al 31.12.2021 480.862 8.911 221.542 206.084 391.751 1.216.794 2.525.944
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 13 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar

La composicién de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2022 2021

M$ M$
:jt)andos Pendientes por ejecutar Educacion 1.955.729 1.877.461
Remuneraciones por pagar 1.287.359 923.974
Provision Vacaciones 347.612 327.867
Cuentas por pagar 280.972 329.384
Proveedores 462.904 357.449
Fondos Pendientes por ejecutar Salud (1) 277.439 269.624
Documentos por pagar 44300 17.275
Otros 7178 6.212
Total 4.663.493 4.109.246

(1) Programas ministerios: Fondos asignados para programas de educacion y salud pendientes de ejecutar al cierre del afio.

Los plazos de cuentas por pagar comerciales con saldo al dia al 31 de diciembre de 2022 y 2021
son los siguientes:

Al Dia Menos de 3 Meses 3 a 12 Meses 1 a 5 Afos
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
M$ MS$ Ms M$ M$ MS$ M$ M$
lFondos Pendientes - ; ; - 814578 1067344 1141151 810.117

por ejecutar Educacion

Remuneraciones por 1.287.359 923.974 _ _ _ _ - -

pagar
Provision Vacaciones - - - - - - 347612 327.867
Cuentas por pagar - - 280.972 329.384 - - - -
Proveedores - - 462.904 357.449 - - - -
Fondos Pendientes

por ejecutar Salud ) . . ) 277.439 SuRL B B
Documentos por pagar 1.891 - 42 409 17.275 - - - -
Otros - - - - - - 7178 | 6.212
Total 1.289.250 923.974 786.285 704108  1.092.017 1.336.968 1.495.941 1.144.196
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 14 — Préstamos de Ministerios

La composicién de este rubro es la siguiente:

Corriente No Corriente
Entidad 2022 2021 2022 2021
M$ M$ M$ M$
Ministerio de Educacion 144.315 119.744 847.651 780.040
Ministerio de Salud 121.260 96.725 346.982 323.080
Total 265.575 216.469 1.194.633 1.103.120

El detalle de los préstamos vigentes es el siguiente y no estan afectos al cobro de intereses:

Ministerio de salud

Ley Monto Cuotas Ultima Inicio Término
N° Res FechaRes. Anticipo Prést: ) vigentes Cuota $ cuota$ descuento descuento

2588 21/12/2017 20919  92.756.198 19 1.288.281 1.288.247  2018/08 2024/07
1234 18/12/2018 20919 113.978.975 25 1.583.041 1.583.064  2019/02 2025/01
1002 20/12/2019 20919  74.030.217 39 1.028.197 1.028.230  2020/04 2026/03
598 08/10/2020 20919 170.190.604 47 2.363.758 2.363.786  2020/12 2026/11
770 21/10/2021 20919 129.395.847 60 1.797.164 1.797.203  2022/01 202712
686 06/10/2022 20919 147.206.307 71 2.044.532 2.044.535  2022/12 2028/11

Ministerio de educacion

Ley Monto Cuotas Ultima Inicio Término
N° Res Fecha Res. Anticipo Pré ) vigentes Cuota $ cuota$ descuento descuento
4788 13/07/2012 20501 85.947.569 19 596.858  596.875  2012/08 2024/07
6045 10/09/2012 20501 78.021.370 21 541.815 541.825  2012/10 2024/09
6554 08/10/2012 20501 198.849.111 23 1.380.897 1.380.840  2012/12 2024/11
2885 12/04/2013 20501 73.869.279 29 512.981  512.996  2013/06 2025/05
8789  21/11/2013 20652 5.592.169 35 38.835 38.764  2013/12 2025/11
9131 02/12/2013 20652 4.765.497 36 33.094 33.055  2014/01 2025/12
682 22/01/2014 20652 88.369.101 37 613.674 613.719  2014/02 2026/01
5174 13/08/2014 20652 37.050.706 44 257.297  257.235  2014/09 2026/08
6384  23/09/2015 20822  105.594.192 69 733293  733.293  2016/10 2028/09
100 11/04/2016 20822  237.318.607 75 1.648.046 1.648.029  2017/04 2029/03
686 11/09/2018 20822  104.884.930 104 728.368  728.306  2019/09 2031/08
687 13/09/2018 20964 85.554.249 95 594127  594.088  2018/12 2030/11
6596  26/12/2019 20976 41.775.223 118 290.106  290.065  2020/11 2032/10
1634  24/03/2020 20964 60.645.596 113 421.150  421.146  2020/06 2032/05
2922 20/05/2021 20964  118.583.713 125 823499 823.356  2021/06 2033/05

4387 17/08/2021 20876  190.908.872 138 1.325.757 1.325.621 2022/07 2034/06
1199 17/02/2022 20976  180.077.751 144 1.250.540 1.250.531 2023/01 2034/12
1348 01/03/2022 20964 33.971.586 135 235.914 235884  2022/04 2034/03
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 15 - Provisiones

a) La composicion de este rubro, es la siguiente:

Conceptos Corriente
2022 2021
M$ M$
Provi§iones programas educacion 2016 y 3 697 243 3 697 243
anteriores (1)
Provisiones contingencias (1) 8.345 41.167
Total 3.705.588 3.738.410

(1) Ver detalle en nota 20
Nota 16 — Patrimonio
a) El Capital suscrito y pagado de Corporacién, al 31 de diciembre de 2022, asciende a M$ 1.100.

b)  La distribucién del item resultados acumulados, es la siguiente:

Conceptos 2022 2021

M$ M$
Saldo inicial 3.203.554 1.025.280
Ganancia 153.279 2.178.274
(pérdida)
Total 3.356.833 3.203.554

c) Gestion del capital

La Corporacioén tiene por objetivo mantener un nivel adecuado de financiamiento, que le permita
asegurar el funcionamiento y operacion de todas las actividades que desarrolla en los
establecimientos educacionales y centros de salud de la comuna de Providencia.

El patrimonio de la Corporacion y los tipos de financiamiento que puede gestionar y obtener
corresponde a los fondos que reciba del Estado a través del Ministerio de Educacion, Ministerio
de Salud y aportes de la Municipalidad de Providencia. La corporacién no tendra fines de lucro
ni podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio de efectuar actividades econémicas, cuyo
producto debera destinar integramente a los fines propuestos en los estatutos.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 17 - Ingresos Operacionales

El detalle de los ingresos por servicios prestados al 31 de diciembre de 2021 y 2020, es el siguiente:;

Conceptos 2022 2021

M$ M$
Ingresos Educacionales 19.409.777 19.081.746
Ingresos Municipales (1)  22.542.572 21.102.377
Otros ingresos 2.177.842 2.087.736
Total 44.130.191 42.271.859

(1) El desglose de los Ingresos Municipales son los siguiente:

2022 2021
M$ M$
Municipalidad de Providencia 10.832.593 10.319.599
Ministerio de Salud 11.149.491 10.183.777
Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo 200450 992,001
22542572 21.102.377
Nota 18 - Otros Ingresos
La composicidn de este rubro es la siguiente:
Conceptos 2022 2021
M$ M$
Arriendos Exentos 1.391 -
Otros ingresos distintos de la operacion 263.329 193.785
Total 264.720 193.785
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 19 — Gastos de administracion

La composicién de este rubro es la siguiente:

Conceptos 2022 2021
M$ M$
Gastos del personal 32.114.174 29.737.138
Indemnizaciones por vacaciones y finiquitos 2.019.252 1.208.639
Honorarios 729.672 631.799
Mantenimiento y Reparaciones 1.264.023 1.474.168
Arriendos 432.488 389.054
Servicios basicos 566.601 382.125
Servicios Generales 1.053.295 1.123.867
Materiales, productos farmacéuticos e insumos 2.966.841 2.696.710
Talleres y Charlas 584.057 389.022
Seguros 376.403 294.492
Examenes y Laboratorio 716.928 511.906
Gastos de empleado 401.493 350.723
Gastos legales 139.913 141.109
Gastos de depreciacion 494 .871 356.228
Gastos por contingencias legales 4.871 29.102
Otros gastos 376.750 592.423
Total 44.241.632 40.308.505
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 20 - Contingencias y Compromisos
a) Provision Programas de Educacion 2016 y anteriores

Programa 2022 2021
M$ M$

2014 FAEP Gastos Rechazados (1) 689.879 689.879
2015 FAEP Gastos Rechazados (2) 842.010 842.010

2015 FAEP No Acreditado (2) 466.901 466.901
2016 FAEP Gastos Observados 266.473 266.473
2016 FAEP No Acreditado 566.032 566.032
2016 SEP No Acreditado 865.948 865.948
Total 3.697.243 3.697.243

1) Resolucion exenta N°1507 FAEP 2014 Gastos observados cambian su clasificacion a gastos rechazados.
2) Resolucion Exenta N°1508 FAEP 2015 Rechaza rendicion de cuentas y gastos observados cambian su calificacion a gastos rechazados.

b) Contingencias

Causas Civiles

Proceso Tribunal Materia Cuantia Calificacion % Calificacion  Provisién
Hnpamcion Reclamacion de
de Desarrollo 21°
Social de Juzgado il f
Providencia  Givil de Reglamacion AOLLLY.  Fosbl (& 1.834.710
g : sancion
con Seremide Santiago S ,
administrativa
Salud
Causas con sentencia y recursos
Proceso Tribunal Materia Cuantia Calificacién % Calificacién  Provisién
10
Gonzélez Juzgado
Corporacion  de Letras Bespide
de Desarrollo del . esh 131.867.487 Remoto 20% 1.466.960
: : injustificado
Social de Trabajo
Providencia de
Santiago
10
Ibarra con Juzgado
Corporacion  de Letras Despido sin‘causa
de Desarrollo del P | 28.027.549 Remoto 25% 5.043.403
! ; egal
Social de Trabajo
Providencia de
Santiago

Monto provision corresponde a la sentencia vigente al cierre de los estados financieros, con recursos interpuestos y en proceso de
resolucién.
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CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
Notas a los Estados Financieros

31 de diciembre de 2022 y 2021

Nota 21 - Hechos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2022 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no
existen hechos posteriores que puedan afectar significativamente los presentes estados financieros.
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SITUACION LEGAL 2022

EV'S | abcgados

MINUTA
CAUSAS PENDIENTES CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
31 de diciembre de 2022

CAUSAS LABORALES

1. Quiroga con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
Tribunal H 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol B T-1567-2022
Materia E Tutela de Derechos Fundamentales
Cuantia E $ 45.070.111
Cdlificacion  : Remoto 25%
Estado Jefe Servicio de Orientacion Médico Estadistico

Centro de Salud Alfonso Leng
Pendiente audiencia de juicio 30 de mayo 2023.

2. Gonzdlez con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia
i. Tribunal : 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol i 0-1659-2020
Materia : Despido Injustificado.
Cuantia : $131.867.487
Cadlificacion 4 Remoto 25%
Estado Con fecha 19 de noviembre de 2020 el Tribunal dictd

sentencia que acoge parcialmente la demanda
interpuesta por Inspectora General del Liceo Tajamar
(aplicacién articulo 34 C), declarando que el despido
fue carente de causal ordenando el pago de $
14.872.622.-

Con fecha 1 de diciembre de 2020, esta parte
interpuso recurso de nulidad.

ii. Tribunal £ lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
Ingreso N : 2638-2020
Materia : Recurso de Nulidad CDS
Estado i Con fecha 21 de octubre de 2021, la Corte de

Apelaciones de Santiago acogié parcialmente
recurso de nulidad interpuesto por esta parte,
declarando que el despido que fue objeto la
demandante carece de fundamento legal
ordenando pagar solo la suma de $ 1.466.960 por
concepto de asignacion de responsabilidad directiva.
Con fecha 9 de noviembre de 2021, la demandante
presentd Recurso de Unificacién de jurisprudencia.

fii. Tribunal H Corte Suprema
Ingreso N°  : 90942-2021
Materia H Recurso de Unificacién de Jurisprudencia

demandante
Estado Pendiente vista.
3. Ibarra con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

i. Tribunal : 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Rol : 0-2592-2022
Materia E Despido sin causa Legal
Cuantia § $ 28.027.549
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5.

6.

7.

Cdlificacion
Estado

ii. Tribunal
Ingreso N
Materia
Estado

Remoto 25%

Administrativa Liceo Arturo Alessandri Palma.

Con fecha 21 de noviembre de 2022, sentencia que
acoge parcialmente la demanda ordenando el pago
de $ 5.043.403,

lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
3833-2022

Recurso de Nulidad CDS

Pend. vista

Piderit con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

i Tribunal
Rol
Materia
Cuantia
Cadlificacion
Estado

ii. Tribunal
Ingreso N
Materia
Estado

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
0-929-2022

Reincorporacién en subsidio despido injustificado
$2.784.888

Remoto 25%

Docente Colegio El Vergel a plazo fijo.

Con fecha 29 de julio de 2022, se dictd sentencia que
rechaza la demanda, sin costas.

lItma. Corte de Apelaciones de Santiago
2521-2022

Recurso de Nulidad Demandada

Pend. vista

Pasten con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cdlificacion
Estado

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cdlificacion
Estado

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cdlificacion
Estado

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
0-2832-2022

Art. 87. Del Estatuto docente

$17.842.142

Remoto 20%

Inspectora General del Liceo Mercedes Marin.
Pendiente audiencia juicio 11 de enero de 2023.

Uribe con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
T-882-2022

Tutela y Despido injustificado

$ 123.856.636:

Remoto 25%

Soporte técnico Liceo Arturo Alessandri.
Pendiente audiencia juicio 30 de marzo de 2023.

Sporman con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
T-1540-2022

Tutela de Derechos Fundamentales

$ 215.903.759

Remoto 25%

Director Liceo Arturo Alessandri Palma

Pendiente audiencia de juicio 23 de junio de 2023.



EV S| Avogados

8. Pizarro con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol T-846-2022

Materia Tutela y Despido sin causa Legal

Cuantia $73.535.658:

Cadlificacion Remoto 25%

Estado Inspectora General Liceo Lastarria.

Pendiente audiencia juicio 9 de marzo de 2023.

9. Rabah con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Rol S-64-2021

Materia Préactica Antisindical

Cuantia indeterminada

Cadlificacion Remoto 25%

Estado Docentes Liceo Lastarria amonestadas por suspender

las clases.
Pendiente fallo

10. Herrera con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cadlificacién
Estado

Tribunal
Rit
Materia
Cuantia
Estado

CAUSAS CIVILES

11. Constructora Cota 100 SPA
Tribunal
Rol
Materia

Cuantia
Cadlificacién
Estado

12. Corporacién de Desarrollo

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
0O-2368-2022

Despido sin causa Legal

$8.026.397

Remoto 25%

Psicéloga Liceo Carmela Carvajal.

Sentencia acoge excepcidén de pago totdl
inferpuesta por CDS. Adicionalmente, acogid
demanda reconvencional de CDS en contra de la
sefora Herrara, por la suma de $966.139.-, mds costas
de $ 300.000.

Juzgado de Cobranza de Santiago

C-4748-2022

Cobro de costas

$1.266.139

Pendiente resolucion del Tribunal que de inicio a la
ejecucion

3 17 Juzgado Civil de Santiago

4 5776-2021
Solicitud de Liquidacién Voluntaria de Empresa
Deudora

Posible 75%

Constructora Cota 100 SPA, solicitd su
liquidacion voluntaria fundado en que se
encuentra en total insolvencia y con
imposibilidad absoluta de cumplir con sus
obligaciones para con sus acreedores
Pendiente determinacién del pasivo.
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Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cdlificacion
Estado

21 Juzgado Civil de Santiago
C-17870-2017

Reclamacién Sancién administrativa

30 UTM

Posible 75%

Multa consecuencia de fiscalizacién en
Escuela Madre Bernarda Marin

Autos para fallo.

13.  Sociedad Fuenzalida y Palacios con Corporacién de Desarrollo Social de

Providencia
Tribunal
Rol
Materia

Cuantia
Callificacion
Estado

19 Juzgado Civil de Santiago

C-9017-2021

Incumplimiento de contrato y enriquecimiento
sin causa

192.000.464

Remoto 25%

Demandante solicita el cuarto estado de pago
y el pago de aumentos en el proyecto de
arquitectura realizado para el Liceo Carmela
Carvajal realizado en el aifo 2016.

Pendiente redicion prueba.

14. Chita SpA con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cdlificacion
Estado

: 30 Juzgado Civil de Santiago
: C-7865-2022
Cobro de factura
3.448.341
Remoto 25%
Cobro de facturas cedidas por la empresa
Servicios Integrales en Construccion Integrity
SpA,
Pendiente demanda ejecutiva.

15. Arriagada con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia

Tribunal

Rol

Materia
Cuantia
Cdlificacion
Estado

.

CAUSAS PENALES

18 Juzgado Civil de Santiago

C-6043-2022

indemnizacién de perjuicios

$ 50.000.000

Remoto 25%

Apoderada del establecimiento Juan Pablo
Duarte que demanda al establecimiento por su
supuesta responsabilidad civil en funa realizada
en confra de su hijo exestudiante del Liceo
Juan Pablo Duarte.

Pend. Audiencia de conciliacién.

16. “Eliecer Martinez Ramirez y otros”

Tribunal

Rit
Cdlificacion
Materia

Estado:

8° Juzgado de Garantia de Santiago

0-8.156-2017

N/A

Malversacién de caudales publicos, fraude al

Fisco y organismos del Estado.

Luego de la investigacién practicada con fecha 11
de noviembre de 2019, Ministerio PUblico comunicé
la de decisién de formalizar a los querellados.

Con fecha 10 de julio de 2020, se realizé la
audiencia de formalizacién de la investigacion
respecto de Jaime Brito y Mariano Rosenzvaig
fijdndose como plazo para la investigacién 180 dias



ordendndose la prision preventiva del sefior Brito,
modificada por la Corte arraigo y firma semanal.
Con fecha 3 de noviembre de 2020, se realizd la
audiencia de formalizacién de la investigacion
Eliecer Martinez, manteniéndose el plazo de
investigacion y ordendndose la medida cautelar de
arraigo y firma semanal.

Con fecha 20 de diciembre de 2022, se reformalizd
la investigacion respecto de los sefiores Mariano
Alejandro Rosenzvaig Herndndez y Jaime Enrique
Brito Jara a malversaciéon de caudales publicos,
acordonando el fiscal y el sefior Rosenzvaig la
suspension condicional del procedimiento
adoptdndose la medida de firma mensual.
Pendiente eventual juicio abreviado en contfra de
Jaime Enrique Brito

Pendiente apelacion respecto suspension
condicional solicitada respecto del sefior Rosenzvaig

17. “Jaime Bravo Ferndndez” (Pizarras)
Tribunal Ministerio publico Fiscalia de Nufoa
Ruc 1901214796-4
Materia Estafa
Cadllificacion N/A
Estado Con fecha 19 de noviembre 2019 fiscalia dictd

orden de investigar oficiando a la Bridec (Brigadas
Investigadoras de Delitos Econdmicos).

Con fecha 7 de julio de 2020 se ratificd la querella
por parte de don Axel Muller.

Con fecha 18 de agosto de 2021 esta parte solicitd
copia de la carpeta investigativa.

Pendiente investigacién oficio al Consejo de Defensa

del Estado
CORTE DE APELACIONES
18. Ferrada y Acosta con Liceo Lastarria
Corte de Apelaciones 71.551-2022

Materia

Estado

19. Falcon con Liceo Lastarria

Corte de Apelaciones
Materia

Estado

20. Adasme con Liceo Siete

Corte de Apelaciones
Materia

Recurso de proteccién / Estudiantes del L.
Lastarria expulsados.
Pendiente vista.

70839-2022

Recurso de proteccién / Estudiantes del L.
Lastarria expulsados.

Declarado admisible por la Corte de
Pendiente vista.

161377-2022
Recurso de proteccién / Estudiantes del L.
Siete expulsada.

Memoria CDS 2022 151
Educacién y Salud



EV S| Avogados

Estado : Declarado admisible por la Corte de
Pendiente notificacion.

21. Valenzuela con Liceo Carmela Carvajal
Corte de Apelaciones : 105310-2022
Materia : Recurso de proteccién / Estudiantes del L.
Carmela Carvaijal proceso de expulsion.
Estado : Declarado admisible por la Corte de

Pendiente informe.

22. Quijada con Liceo Carmela Carvajal
Corte de Apelaciones : 105311-2022
Materia : Recurso de proteccién / Estudiantes del L.
Carmela Carvaijal proceso de expulsion.
Estado : Pendiente admisibilidad Corte Suprema Rol
135611 - 2022.

23. Dapremont con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia.

Corte de Apelaciones - 16.2415-2022

Materia : Recurso de proteccién / Dirigente Sindical que
no accedid a la fitularidad por concurso
interno.

Estado < Pendiente informe

e

Eduardo Vdsquez Silva
Abogado
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