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Presentacion del Secretario General

Dando cumplimiento a los articulo 10° y 11° de los Estatutos de la Corporaciéon de Desarrollo
Social de Providencia, en el mes de septiembre corresponde rendir cuentas a la Asamblea
General Ordinaria de Socios de la Memoria y Balance para el periodo comprendido entre el 01

de enero y 31 de diciembre de 2016.

Cabe destacar que el 6 de diciembre de 2016 se dio inicio a una nueva administracion y equipo
directivo de la Corporacion, por lo que los resultados presentados corresponden a la gestién del
antiguo equipo directivo, encabezado por Eliecer Martinez, Secretario General; Mariano
Rosenzvaig, Director de Educacion; Javiera Corbalan, Directora de Salud; Jaime Brito, Director

de Administracién y Finanzas y Oscar Gamboa Director de Personas.

La informaciéon contenida en estas paginas, dan cuenta de la gestién anterior, y ha sido
preparada con los antecedentes aportados por los funcionarios de las diferentes direcciones y
departamentos, lo anterior dado que no existié una entrega formal de la situacién financiera y
presupuestaria de la Corporaciéon a las actuales autoridades. La situacion financiera y
presupuestaria fue auditada por KPMG Auditores Consultores Ltda., cuyo informe se encuentra

publicado el la seccién de Transparencia de la Corporacion.

Axel Muller Bravo

Secretario General

Septiembre de 2017




Vision

Al afio 2020 queremos ser un referente entre las Corporaciones Municipales del pais, por su alto
compromiso al gestionar los recursos publicos necesarios para garantizar los derechos de salud
y educacién de sus usuarios, de una manera eficiente, transparente, cercana, inclusiva y

participativa.

Mision
En la Corporacién de Desarrollo Social de Providencia somos promotores y garantes de los

derechos ciudadanos en salud y educacion con inclusion, participacion y gestion de calidad.
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Informacion General

Razén Social

Domicilio Legal

Teléfono

Correo

Rol Unico Tributario

Corporacion de Desarrollo Social de Providencia

Av. Pedro de Valdivia N° 963, Providencia

+56 2 2706 7000

informaciones@cdsprovidencia.cl

69.070.301-7

Constitucion Legal

La Corporacién de Desarrollo Social de Providencia, es una persona Juridica de derecho privado, sin

fines de lucro que se rige por las normas del Libro | de Cédigo Civil, Reglamento sobre concesién de

Personalidad Juridica, Decreto Ley N° 3063 de 1980 y su Estatuto Social.

El objetivo de la Corporacidn, es administrar y operar con las mas amplias facultades, los servicios en

las areas de educacion y salud, que haya tomado la Municipalidad de Providencia.

Con fecha 14 de octubre de 1981 se crea la Corporacion de Desarrollo Social y se aprueban su

estatuto.

Socios

» Municipalidad de Providencia.

e Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Providencia.




Informacion Corporativa

Organigrama 2016

Directorio

Secretario General

Secretaria

Abogado

Direccion de

Direccion de Direccion de

Direccion de Salud

Educacion

Admin. y Finanzas Personas




Directorio 2012 - 2016

Presidenta

Josefa Errazuriz Guilisasti

Alcaldesa de Providencia 2012 - 2016

Directores

Emma Salas Neumann

Profesora en Historia, Geografia y Educacién Civica. Magister de la Universidad de Columbia.

Ambrosio Garcia-Huidobro Errazuriz

Ingeniero Civil Industrial

Antonio Infante Barros

Médico Cirujano

Juan Eduardo Garcia-Huidobro Saavedra

Doctor en Ciencias de la Educacion

A contar del 6 de diciembre de 2016 asume el nuevo Directorio y la nueva Administracion.




Administracion 2012 - 2016

Secretario General

Enrigue Martinez Ramirez

Directores

Educacion Administracién y Finanzas

) . i Enrigue Martinez Ramirez / Jaime Brito Jara
Mariano Rosenzvaig Hernandez

Personas
Salud

Magdalena Mardones Pérez / Oscar Gamboa
Marcelo Belmar Berenguer / Javiera Corbalan .

Munoz
Possel

A contar del 6 de diciembre de 2016 asume el nuevo Directorio y la nueva Administracion.
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Asistencia Administrativa

Organigrama 2016

Direccion de

Educacion

Secretaria

Subdireccion de
Planificacién y Politicas Educacionales

Establecimientos

Subdireccion de
Curriculum y
Comunidad Educativa

Las unidades dependientes de la Direccion de Educacion son las siguientes:

. Subdireccién de Planificacién y Politicas:

Coordinacion de Planificacién.

Andlisis de Politicas y Estudios.

. Subdireccién de Curriculum y Comunidad Educativa:

Coordinacién Pedagdgica:

Coordinacion PIE.
Coordinacion PME.
Coordinacion Educacion Inicial.

Coordinacion Extra Escolar.

Coordinacion Comunidad Educativa:

Coordinacion Participacion de Padres y Apoderados.

Coordinacioén de Participacion Estudiantil.
Coordinacién Programas Junaeb.

Coordinacion Psicoldgica.
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Establecimientos Educacionales

Liceo José Victorino Lastarria

Tipo Liceo de hombres - Cientifico Humanista.
Nivel de ensefianza Kinder a IV° Medio y educacion de adultos.
Jornada Mafana - Tarde - Vespertino.

Matricula 2016 2.608 estudiantes.

Direccion Miguel Claro N°32.
Teléfono 232036810
Sitio Web www.liceolastarria.cl

Tipo

Jornada
Matricula 2016

Direccién

Teléfono

Sitio Web

Liceo Siete de Nifias

Tipo Liceo de nifias - Cientifico Humanista.
Nivel de ensefianza 7° basico a IV° medio.
Jornada Jornada Escolar Completa.

Matricula 2016 1.328 estudiantes.

Direccién Monsefior Sétero Sanz N°60.
Teléfono 232036700
Sitio Web www.liceosiete.cl

Liceo Carmela Carvajal de Prat

Liceo de nifias - Cientifico Humanista

Nivel de ensefianza 7° basico a IV° medio.

Jornada Escolar Completa.
1.751 estudiantes

Av. Italia N°980
232036850

www.liceocarmelacarvajal.cl
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Establecimientos Educacionales

Liceo Tajamar

Tipo Liceo de nifias - Cientifico Humanista.

Nivel de ensefianza 7° basico a IV° medio.

Jornada Mafiana - Tarde
Matricula 2016 1.179 estudiantes
Direccidn Los Leones N° 238
Teléfono 23341879

Sitio Web www.liceotajamar.cl

Liceo Polivalente
Arturo Alessandri Palma

Liceo polivalente de hombres -
gastronomia.

Nivel de ensefianza 7° béasico a IV° medio.

Tipo

Jornada Jornada Escolar Completa.
Matricula 2016 903 estudiantes.
Direccién Av. Bustamante N° 443.
Teléfono 232036880

Sitio Web www.liceoalessandri.cl

Colegio Juan Pablo Duarte

Tipo Colegio basico mixto.

Nivel de enseflanza Pre Kinder a 8° basico.

Jornada Jornada Escolar Completa.
Matricula 2016 1.168 estudiantes.

Direccién Av. Santa Isabel N° 735.
Teléfono 232036760

Sitio Web www.colegiojuanpabloduarte.cl
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Establecimientos Educacionales

Colegio Providencia

Tipo Colegio basico mixto.

Nivel de enseflanza Kinder a 8° basico.

Jornada Jornada Escolar Completa.
Matricula 2016 962 estudiantes.

Direccién Av. Manuel Montt N°485.
Teléfono 232036800

Sitio Web www.escuelaprovidencia.cl

Colegio El Vergel

Tipo Colegio bésico de nifias.

Nivel de ensefianza 1° basico a 8° basico.

Jornada Mafana y Tarde
Matricula 2016 517 estudiantes.
Direccidén Los Leones N° 1.758.
Teléfono 232055327

Sitio Web www.colegioelvergel.cl

Colegio Mercedes Marin del Solar

Tipo

Nivel de ensefianza
Jornada

Matricula 2016
Direccién

Teléfono

Sitio Web

Colegio basico mixto.
Kinder a 8° basico.
Mafana y Tarde

713 estudiantes.

Los Leones N° 262.
222311164

www.colegiomercedesmarin.cl
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Establecimientos Educacionales

Escuela Madre Bernarda Morin-
Caupolican
Tipo Escuela de parwilos.

Nivel de ensefianza Educacion parwlaria.

Jornada 8:30 am a 16:30 pm.

Matricula 2016 117 estudiantes.

Direccion Caupolican N° 1.161.

Teléfono 232036740

Sitio Web www.escuelasbernardamorin.cl

Escuela de Parvulos Madre Bernarda
Morin - El Aguilucho

Tipo Escuela de parwilos.

Nivel de ensefianza Educacion parwlaria.

Jornada 8:30 am a 16:30 pm.

Matricula 2016 86 estudiantes.

Direccién El Aguilucho N° 3.515.
Teléfono 232036730

Sitio Web www.eparvuloselaguilucho.cl

Escuela de Lenguaje Abelardo 4

lturriaga Jamett -~

Tipo Escuela especial de lenguaje. 3

Nivel de ensefianza Educacion especial de lenguaje. —

Jornada Mafiana y Tarde.

Matricula 2016 95 estudiantes. 5

Direccién Valenzuela Castillo N° 1.793. . ““m“ H'ﬁ
Teléfono 232036750 | \\\
Sitio Web www.colegioabelardoiturriaga.cl -
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Establecimientos Educacionales

Sala Cuna - Jardin Infantil Belén

Tipo Sala cunay jardin infantil.

Sala cuna lactrante menor, mayor,

Nivel de ensefianza . . s
medio menor, medio mayor y transicién.

Jornada Jornada Escolar Completa.
Matricula 2016 48 menores.

Direccién Marin N° 0510.

Teléfono 222748821

Sitio Web www.salacunabelen.cl
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Resultados académicos SIMCE

El SIMCE evalula la calidad de la educacién en cuanto a los logros de aprendizaje en las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacion (Comprensioén de Lectura y Escritura); Matematica; Ciencias Naturales;

Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés.

Las pruebas SIMCE se aplican a estudiantes de 2°, 4°, 6°, 8° basico, II° y 1lI° medio, y se informa
oportunamente a los establecimientos las asignaturas que seran evaluadas en el afio en curso, en el

nivel que corresponda.

Es importante destacar que obtener 286 puntos corresponde a sacarse un 4,0. Todos los resultados en
color verde tienen un puntaje igual o superior a los 286. Los resultados en color amarillo claro son

puntajes menores a 286

Promedio SIMCE 2016

Establecimiento 4° Basico 6° Basico 2° Medio
MAT [=\[e} MAT LENG MAT LENG
Escuela Basica El Vergel 252 282 255 274
Escuela Basica Juan Pablo Duarte 255 275 256 248
Escuela Basica Mercedes Marin del Solar 243 267 232 233
Escuela Basica Providencia 277 285 260 259
Liceo José Victorino Lastarria 288 292 282 275 313 271
Liceo Carmela Canajal de Prat 339 308
Liceo Luisa Saavedra 7 285 264
Liceo Polivalente Arturo Alessandri Palma 248 209
Liceo Tajamar 296 290
Promedio 263 280,2 257 257,8 296,2 268,4
Aumenta/disminuye en relacion al afio anterior -4 8 -9,8 2,4 -2,4 0,6
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Excelencia académica en los Establecimientos
Educacionales

Anualmente se aplica a los establecimientos el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio SNED,
donde aquellos mejor evaluados por dicho sistema se hacen acreedores, por dos afos, de la Subvencién
por Desempefio de Excelencia destinada a otorgar incentivos remuneracionales a los docentes, y para los

asistentes de la educacion.

El SNED se calcula en base a una serie de indices de desempefio a partir de factores como la efectividad
—entre otros- que consiste en el resultado educativo obtenido por el establecimiento en relacién con la

poblacién atendida.
Este indicador se mide a través del promedio SIMCE con una ponderacion del 37% en el indice SNED.
A continuacion se presenta cuadro donde se presenta que el 50% de los establecimientos dependientes de

la Corporaciéon mantienen la excelencia, mientras que el 50% restante perdié dicha calificacién, junto con

ello, los incentivos remuneracionales.

Evolucién de la Excelencia Académica

Establecimiento

2012-2013 2014-2015 2016-2017
Liceo Arturo Alessandri Sl NO NO
Liceo Tajamar Si Sl Sl
Liceo Siete Sl Sl Sl
Liceo Carmela Carvajal Sl Sl Sl
Liceo José Victorino Lastarria Sl Sl NO
Colegio El Vergel Si Sl NO
Colegio Juan Pablo Duarte Sl Sl NO
Colegio Providencia Sl Sl Sl
Colegio Mercedes Marin Sl Si NO
Escuela Abelardo Iturriaga Sl Sl Sl
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Resultados académicos PSU

A continuacién se presentan los resultados de la Prueba de Seleccion Universitaria, desde el afio 2014 a
2016.

RESULTADOS PSU- PROVIDENCIA- PONDERADO

ASIGNATURAS 2014 2015 2016

LENGUAJE 620 598 600,5
LICEO SIETE MATEMATICA 612 581 599
PROMEDIO 616 589,5 600

LENGUAJE 659 642 648,2

LICEO CARMELA CARVAJAL [MATEMATICA 665 645,8 632,9
PROMEDIO 662 643,9 641

LENGUAJE 561 552,2 556,2

LICEO TAJAMAR MATEMATICA 548 527,2 529,2
PROMEDIO 554,5 539,7 543

LENGUAJE 624 609,3 620,7

LICEO LASTARRIA MATEMATICA 634 629,6 628,9
PROMEDIO 629 619,45 625

LENGUAJE 541 563,6 538,3

LICEO ALESSANDRI MATEMATICA 560 556,4 533,2
PROMEDIO 550,5 560 536

Promedio ponderado| 602,4 590,5 588,7

Como se observa en el cuadro, los mayores puntajes obtenidos por los estudiantes corresponden a los de

los afios 2014, notandose una baja importante en el afio 2016.
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Organigrama 2016

Direccién de Salud

Subdireccion Subdireccion Calidad y Apoyo

Farmacia Contigo Participacion

Clinica Administrativa Operativo

Las unidades dependientes de la Direccion de Salud son las siguientes:

. Subdireccién Clinica:

—  Alcohol y Drogas.

—  Promocion y prevencion.
—  Calidad Mayor.

- PAUS.

—  Gestion Clinica.

. Subdireccion Administrativa:
- Rendiciones.
- Convenios.

- Datos.
- Gestion de Informacion.

. Farmacia Contigo:

—  Bodega de Farmacia.
—  Botiquines.
—  Farmacia Comunitaria.

. Calidad y Apoyo Operativo:
— Regulaciéon Sanitaria.
—  1SO Acreditacion.
— Adquisiciones Criticas.

—  Mejoras de Infraestructura.
- OIRS

. Participacion.




Dependencia de los Centros de Salud

Direccion de Salud

CESFAM CESFAM CESFAM
Dr. Leng Aguilucho Alessandri

Farmacia

PROVISAM Comunitaria

Unidad de
Enfermeria Pedro
[ CRVEILVE

CECOF
Andacollo

Unidad de
Enfermeria
Bellavista

Para cada uno de los sectores de los CESFAM, existe un equipo de cabecera que vela por la salud
de quienes habitan en Providencia, y son beneficiarios del sistema publico. Los CECOF (Centros
Comunitarios de Salud Familiar) dependen de un CESFAM y brindan atencién a su sector territorial

en un edificio independiente.

La Farmacia Comunitaria, se inauguré en marzo de 2016 y busca establecer un canal de compra y
dispensacion de medicamentos e insumos clinicos a precio de costo, para las personas de la
comuna que lo necesiten. Cabe destacar que esta iniciativa no estaba contemplada en el

presupuesto 2016.
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Organizacion Red de Salud

Nuestra red de salud comunal cuenta con tres Cesfam, dos Cecosf, un Servicio de Atencién primaria de
Urgencia (SAPU), una Farmacia Comunitaria y dos centros de atencion de especialidades (CEO y

COSAM), quienes dependen de la Directora de Salud Comunal.

Mapa con Centros de Salud

Uﬂidﬂ.d.de salud Centro de Especialidades
Unidad de salud Los Misioneros Odontolégicas Leng
Bellavista ofie o8 Misionaros 2166

At B

Centro .de _Q Centro Comunitario
Solud( c'?s"r"&“ﬁ; é:__: \ de Salud Familiar

Dr. Alfonso Long \\___/

Manuel Mot 302

Farmacja L - ; Salud Familiar
Comunitaria & 3 (CESFAM)

Saheacs

El Aguilucho
B Aguibacha 3292

Centro C itari
ec?o Sol:;“::mili:? / Servicio de Atencion

(CECOSF) ] Primaria de
A Urgencia
(SAPU)

El Aguilucho

Salud Familiar
Salud Mental | sala de Estimulacién

(CESFAM)
] Temprana
PROVISAM P
Dr. Hernan Alessandri : N-‘:J Mot 2051 . Valenzusla Cowllo 1793

Los jeswiros 857
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Establecimiento Odontoldgico

Centro de Especialidades
Odontolégicas Dr. Alfonso Leng

Tipo Centro de especialidades

Vecinos de la comuna sin importar
prevision.

Lunes a viernes de 7:30 am a 20:00 pm.

Usuarios

Horario Sabado de 9:00 am a 13:30 pm.
Direccion Av. Elidoro Yafiez N° 1.261
Teléfonos 222352510 - 227068390

Centro de Salud Mental PROVISAM
Dr. German Greve Schlegel

Tipo Centro comunitario de salud mental.
. Vecinos de la comuna y derivaciones
Usuarios - L
desde la atencion primaria.
Horario Lunes a viernes de 8:00 am a 19:00 pm.
Direccién Av. Manuel Montt N° 2.051.
Teléfonos 223414150 - 223418540
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Centros de Salud Familiar

CESFAM Dr. Alfonso Leng

Tipo Centro de salud familiar.

Usuarios 9.575 inscritos.

Horario Lunes a viernes de 8:00 am a 20:00 pm.
Direccion Av. Manuel Montt N° 303.

Teléfonos 222359166 - 227064300

Unidad de Salud Bellavista

Tino Estacion de Enfermeria - anexo
P CESFAM Dr. Alfonso Leng.
Usuarios Vecinos de la comuna.
. Martes, miércoles y jueves de 9:00 am a
Horario
12:00 pm.
Direccién Constitucion N° 85.
Teléfono 227323881

Unidad de Salud Pedro de Valdivia

Tino Estacion de Enfermeria - anexo
P CESFAM Dr. Alfonso Leng.
Usuarios Vecinos de la comuna.
Horario Lunes, martes y jueves de 9:30 am a
12:00 pm.
Direccién Los Misioneros N° 2.166.
Teléfono 224692300
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Centros de Salud Familiar

CESFAM EI Aguilucho

Tipo
Usuarios
Horario
Direccion

Teléfonos

Centro de salud familiar.

17.332 inscritos.

Lunes a viernes de 8:00 am a 20 pm.
Séabado de 8:00 am a 13:00 pm.

El Aguilucho N° 3292.
222743516 - 222743334

SAPU EIl Aguilucho

Tipo

Usuarios

Horario

Direccion

Teléfono

Senicio de atencion primaria de urgencia.

Vecinos de la comuna.

Lunes a viernes de 17:00 pm a 24:00 pm.

Sébados, domingos y festivos, de 8:00

am a 24:00 pm.

El Aguilucho N° 3.235.
227066753

CECOF Andacollo

Centro comunitario de salud - anexo

Tipo CESFAM EI Aguilucho

Usuarios Inscritos CESFAM EI Aguilucho.

Horario Lunes a viernes de 8:00 am a 20 pm.
Sabado de 8:00 am a 13:00 pm.

Direccién Andacollo N° 1.661.

Teléfono 232209380
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Centros de Salud Familiar

CESFAM Dr. Hernan Alessandri

Tipo Centro de salud familiar.

Usuarios 24.999 inscritos.

Horario Lunes a viernes de 9:00 am a 20 pm.
Sabado de 8:00 am a 13:00 pm.

Direccién Los Jesuitas N°857.

Teléfono 227064300

CECOF Marin

Tipo
Usuarios

Horario
Direccion

Teléfonos

Farmacia Comunal

Farmacia Comunitaria

] Establecimiento de  expendio de
Tipo .
medicamentos.
. Vecinos de la comuna con Tarjeta
Usuarios .
Vecino.
. Lunes a jueves de 9:00 am a 18:00 pm.
Horario .
Viernes de 9:00 am a 17:00 pm.
Direccién Salvador N° 1.029.
Teléfono 227064301

Centro comunitario de salud - anexo
CESFAM Dr. Hernan Alessandri.
Inscritos CESFAM Dr.
Alessandri.

Lunes a jueves de 8:00 am a 17:00 pm.
Viernes de 8:00 am a 16:00 pm.

Marin N° 0520.

Hernan

222054467 - 222054468
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Informacion Estadistica

NUumero de Inscritos 2016

Respecto de la evolucion de la poblacion inscrita segiin corte per-capita 2014-2016, se observa un
incremento sostenido de inscritos en nuestra red de salud entre los periodos mayo 2013 y mayo
2016 en el que se observa un peack de 52.072. El detrimento en el n° de inscritos observado hacia
septiembre 2016 podria ser explicado por la modificacion del sistema de inscripcion, limpieza de

registros y modalidad de validacion

Desde el 2014 comienza a validarse la poblacién beneficiaria FONASA en el CESFAM Leng, la cual
incrementa casi tres veces al Ultimo corte realizado en septiembre 2016. Como consecuencia de la
alta inscripcion de usuarios en Cesfam Leng, se aprecia detrimento en Alessandri y Aguilucho,

efecto de la migracion de estos pacientes a su nuevo centro.

Afos 2013 2014 2015 2016

Meses Mayo Septiembre Mayo Septiembre Mayo Septiembre Mayo Septiembre

Total 49.647 48.630 50.548 49.864 49.334 50.699 52.072 51.906

Prestaciones de Salud realizadas - Resumen General

Durante el periodo enero-diciembre 2016, se realizaron 98.906 atenciones:

Instrumento Alessandri % Marin % Leng % Aguilucho % Totales %
Médico 12.003 | 42% 5.297 | 41% 8371 26 7.741 | 32% 33.412| 34%
Odontélogo 8.604 | 30% 3.863 [ 30% 12547 38 7.708 | 32% 32.722| 33%
Otros Profesionales 8.307 | 29% 3.639 | 28% 11.882| 36 8.944 | 37% 32.772| 33%
Totales 28.914 | 100% 12.799 | 100% 32.800| 100% 24.393|100% 98.906 | 100%
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De acuerdo a la informacién presentada las atenciones por centros de salud fueron las siguientes:

Cantidad de Atenciones
por Centro de Salud

Aguilucho Alessandri
25% 29%

Atenciones de Urgencia

Respecto de las atenciones de urgencia realizadas en SAPU 2016, se observa globalmente una mayor

cantidad de atenciones respecto del afio anterior por semana estadistica.
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Metas Sanitarias

Metas Generales

A continuacion se presenta cuadro con las metas 2016.

Cumplmisnts Proporcionsl Metas Sanitasias, siendo o maxime para cada wna 12.5
Comuna Pr in, . pvalancion diciembros 2048
130
e s 128 [FT3 s e
w2
120
L]
) I
100
Mgta 1 Meta 2 Mhga 3 Meta 4 Weta s Meta d Meta T Meta

indices de Actividad Atencion Primaria

Respecto de los indices de Actividad Atencion Primaria en Salud (IAAPS), se observa un alto nivel de

cumplimiento, alcanzando un 98.49%

Meta Pais e . Peso
Actividades Generales 2016 Comunal 100% Corte 5 Cumplimiento Eelkiie Resultado
2016

Meta 1 emp hombres 20 44 afios 25,0% 18,0% 18,0% 17,5% 97,1% 8,0% 7,8%
Meta 2 emp mujeres 45 a 64 26,0% 26,0% 26,0% 34,2% 100,0% 8,0% 8,0%
Meta 3 emp personas de 65y + 55,0% 12,5% 42,5% 42,4% 99,9% 8,0% 8,0%
Meta 4 ingreso precoz a control de embarazo 87,0% 87,0% 87,0% 89,6% 100,0% 7,0% 7,0%
Meta 5 alta odontélogica < 20 afios 24,0% 40,0% 40,0% 37,2% 93,0% 8,0% 7,4%
Meta 6 gestion de reclamos 97,0% 97,0% 97,0% 98,1% 100,0% 7,0% 7,0%
Meta 7 cobertura dmtipo 2 en >de 15 afios 55,0% 50,0% 50,0% 52,4% 100,0% 8,0% 8,0%
Meta 8 cobertura hta en > de 15 afios 71,0% 71,0% 71,0% 68,4% 96,4% 8,0% 7,7%
Meta 9 cobertura dsm nifios/as de 12 a 23 meses 94,0% 92,5% 92,5% 98,8% 100,0% 8,0% 8,0%
Meta 10 tasa visita domiciliaria integral 0,2% 22,0% 22,0% 20,7% 93,9% 7,0% 6,6%
Meta 11 cobertura asma pob. Gral. Y epoc en 40 y mas afios 22,0% 17,0% 17,0% 18,1% 100,0% 8,0% 8,0%
Meta 12 cobertura at. integral trastornos mentales en 5y mas afios 17,0% 20,0% 20,0% 33,8% 100,0% 8,0% 8,0%
Meta 13 cob. Control de salud int. A.olescentes de 10 a 14 afios 15,0% 10,0% 10,0% 30,1% 100,0% 7,0% 7,0%

Total alcanzado 98,5%




Convenios

Los convenios corresponden a acuerdos con el Servicio de Salud, para realizar una serie de
prestaciones de atencion primaria que no cuentan con financiamiento mediante la canasta de

prestaciones estandar.
Dentro de ellos destacan:

e Convenio de Resolutividad: Corresponde a atenciones de especialistas, con las siguientes

acciones:

Componente Comprometido Realizado % Cumplimiento

Canasta Integral Oftalmologia 1.600 2.000 125%
Canasta Otorrinolaringologia 100 100 100%
Canasta Gastroenterologia 200 200 100%
Canasta Cirugia Menor 700 700 100%

Convenio sobre ejecutado de cargo a la Corporacion, en aproximadamente M$58.000.

e Convenio de Imagenes Diagndsticas: Convenio destinado a la realizacion de mamografias,
ecotomografias y radiografias de cadera a infantes. Convenio con alto cumplimiento en la gestién
clinica, sin embargo, desde el punto de vista del control financiero, hubo saldos sin ejecutar, por lo

que corresponden que sean reintegrados como se sefiala en el siguiente cuadro:

Saldo sin
ejecutar $

Gastos
realizados $

Monto
recibido $

Vigencia

Programa

Convenio

Acompafamiento 31/12/2016 8.587.630 2.416.738 6.170.892
Buenas Précticas 31/12/2016 934.640 928.169 6.471
Especialidades Ambulatorias 31/12/2016 108.729.651 100.926.820 6.822.485
Estimulo Cesfam 31/12/2016 9.002.813 6.705.720 2.297.093
Apoyo equipos ERA 31/12/2016 2.836.200 2.836.200

Monto a reintegrar $ 18.133.141
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* Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial (PADBP — ChCC) Financiamiento ministerial
Chile Crece Contigo es el Subsistema Intersectorial de Proteccion Integral a la Infancia que tiene por
mision acompafar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de
acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizar apoyos especiales a aquellos que

presentan alguna vulnerabilidad mayor.

* Programa Escolar de Salud (PES)
El Programa Escolar de Salud (PES) es un dispositivo de salud multidisciplinario integrado a la
Comunidad Escolar de Providencia. De caracter preventivo y promocional, esta orientado a 13.000
estudiantes de colegios municipalizados y se articula de manera estratégica con las distintas redes de
apoyo de la comuna. Los estudiantes acceden de manera gratuita, sélo por pertenecer a un

establecimiento educacional de la comuna, independiente de su prestador de salud

Actividades Programa Escolar de Salud (PES)

enero- octubre 2016 Atenciones

Atenciones espontaneas Enfermeras y Odont6logos 17.982
Altas dentales preventivas 1.208
Control Sano 1.046
Control joven Sano 591
Antropometrias 1.437
Consejerias 7.260
Atenciones a Funcionarios 544
Derivaciones 1.043
Atenciones apoderados 340
Total 31.451




Programa Vida Sana

Programa destinado a poblacion sana sin factores de riesgo, desde los 2 afios de edad, hasta los 64

afos

Actividades Programa Vida Sana Atenciones

Consultas Médicas 294
Consultas Nutricionales 879
Consultas Psicoldgicas 401
Consultas Kinésicas 536
Sesiones deportivas a poblacion adulta 240
Sesiones deportivas a poblacion pre escolar y escolar 600
Actividades recreativas al aire libre 2
Talleres nutricionales y psicoldgicos 25

Total 2.977

Unidad de Alcohol y Drogas (UAD)

Esta unidad busca desarrollar estrategias promocionales y preventivas del consumo de riesgo,

fortalecer y articular el tratamiento y rehabilitacién para las personas con consumos problematicos de

alcohol y drogas.

Hitos Unidad Alcohol y Drogas

Ambito Promocién

Intenenciones en establecimientos educacionales y de educacion
superior, juntas de wvecinos, barrios bohemios, parques y plazas,
eventos masiws, ferias escolares, tendientes a otorgar
psicoeducacion y herramientas de autocuidado

Ambito Prevencién

Espacio Amigable, sumado a capacitaciones en pesquisa precoz en
Atencién Primaria

Ambito tratamiento

Programa de tratamiento de alcohol y drogas, el cual da
prestaciones PAB (GES) y PAI, en menores de 20 afios, pudiendo
asi fortalecer el acceso a tratamiento de la poblacion focalizada con
consumo perjudicial.
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Programa Salva Corazones (iniciativa comunal)
El curso de Reanimacion cardiopulmonar (RCP) y Primeros Auxilios para la Comunidad de Providencia

tuvo como propésito contribuir a la disminucién de la mortalidad cardiovascular en Chile.

Programa Salva Corazones 2016 Atenciones

Numero de personas capacitadas en técnicas de

. L . . . 469
reanimacion cardiopulmonar y primeros auxilios

Programa de Medicina Complementaria Integrativa
Durante el afio 2016 la Red de Salud de Providencia cuenta con cinco terapias complementarias
implementadas en todos los centros de salud tales como: acupuntura, biomagnetismo, reiki y

masoterapia, Terapia floral y Terapia Neural, las cuales se realizan con terapeutas certificadas.

Actividades MCI enero- agosto 2016 Atenciones

Numero de atenciones realizadas 2.759

Programa de visita domiciliara de morbilidad aguda a pacientes dependientes severos

A partir del mes de Marzo del 2016, frente a la creciente demanda de los usuarios con dependencia
severa en nuestra comuna, ya sea por consulta de morbilidad, descompensacion de patologias
cronicas u otras situaciones que requieren manejo, surge la necesidad de implementar el Programa
compuesto por un equipo multiprofesional de Médico, kinesiélogo, Enfermera, Técnico Paramédico y

Podéloga, que responda a las solicitudes de atencién aguda de los usuarios dependientes severos..

Actividades Programa Dependiente Severo enero -

Atenciones

agosto 2016
Numero de visitas domiciliarias realizadas 804

Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes

A partir del 2016 la poblacién que incluye este programa corresponde a Adultos entre 60 y 64 afios
con EMPA o control cardiovascular al dia, y mayores de 65 afios con EMPAM vigente, todos usuarios
de FONASA inscritos en los Centros de Salud de la comuna de Providencia. Financiado con recursos

del Ministerio de Salud.
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Actividades Programa Méas Adultos Mayores

Atenciones
Autovalentes enero- agosto 2016
Usuarios ingresados al programa 787
Usuarios que participan en talleres de estimulacién funcional 800

* Programa Calidad Mayor
El Programa Calidad Mayor es un programa Preventivo y Promocional, orientado a los adultos mayores
usuarios de la Red de Salud y de los Centros integrales del adulto mayor (CIAM). Su objetivo principal
es promover el envejecimiento saludable de los adultos mayores de la comuna de Providencia

incorporando el envejecimiento activo y promoviendo la participacion ciudadana.

Farmacia Comunitaria

La Farmacia Comunitaria se disefid para responder a las necesidades de los vecinos residentes de
nuestra comuna. Inaugurada en marzo de 2016, fue disefiada como un canal de compra y dispensacion
de medicamentos al precio de costo, para las personas de la comuna que necesitaran insumos médicos
de manera permanente por enfermedades crénicas o con tratamientos prolongados, accediendo a ellos

con precios hasta tres veces mas econémicos que en las cadenas farmacéuticas.

Los beneficiarios son los vecinos residentes de la comuna que cuentan con tarjeta vecino facilitada por
DIDECO, sin importar si son 0 no usuarios de los establecimientos de atencién primaria de Providencia,
0 cual sea su sistema previsional. La Farmacia Comunitaria se encuentra ubicada en Av. Salvador N°

1029.

Entre el 31 de Marzo del 2016 y el 31 de diciembre 2016 se estima la inscripcion de 3.531 usuarios en la
Farmacia Comunal, destacando que el 45% de los usuarios durante el periodo evaluado tenian registro
de pertenecer a Fonasa, el 54% no tenia registro de prevision y solo el 1% tenia registro de ser Isapre,

Capredena, Dipreca o Particular.

Durante 2016 la implementacion de la Farmacia Comunitaria significé comprometer recursos no

presupuestados, de M$598.000 aproximadamente y deudas a proveedores
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Organigrama 2016

Direccién de Personas

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Personal y o . .
o e m : Prevencion de o Asistencia
Organizacional Organizacional Organizacional Remuneracion ) Capacitacion :
. Riesgos Social
Salud Educacion Adm. Central es

Antecedentes dotacion al 31 de diciembre de 2016

Dotacion consolidada

Al 31 de diciembre de 2016, la Corporacién cuenta con una dotacién de 1.612 funcionarios,

dividiéndose en 1.199 del género femenino y 413 masculino.

Cantidad de Funcionarios
por género

Masculino
26%

Femenino
74%
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Administracion Central

Establecimiento - unidad de trabajo

Femenino

Masculino

Dotacidon agrupada por establecimiento o unidad de trabajo y género

Educacion

Administracion Educacion 12 5 17
Administracion Salud 1 1 2
Corporacion Central 28 36 64
Total 41 42 83
% 49% 51% 100%
Establecimiento - unidad de trabajo Femenino Masculino Total
Administracion Educacion 1 1
Centro de Extensién Municipal 8 8
Colegio El Vergel 51 9 60
Colegio Juan Pablo Duarte 101 17 118
Colegio Mercedes Marin del Solar 68 12 80
Colegio Providencia 8l 18 99
Escuela de Prawlos Bernarda Morin - Aguilucho 13 1 14
Escuela de Prawlos Bernarda Morin - Caupolic 16 16
Escuela Abelardo lturriaga 24 1 25
Departamento Extraescolar 2 2
Liceo Arturo Alessandri Palma 54 41 95
Liceo Carmela Carvajal de Prat 103 22 125
Lice José Victorino Lastarria 118 93 211
Liceo Siete 85 25 110
Liceo Tajamar 71 26 97
Microcentro de Diagnostico 11 2 13
Sala Cuna y Jardin Infantil Belen 15 15
Total 821 268 1.089
% 75% 25% 100%
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Salud

Establecimiento - unidad de trabajo Femenino Masculino Total
Administracion Salud 43 12 55
Centro de Salud Caffarena 22 3 25
Centro de Especialidades Odontolégicas 31 8 39
Centro de Salud Familiar Dr. Hernan Alessandri 72 28 100
Centro de Salud El Aguilucho 69 13 82
Centro de Saliud Familiar Dr. Alfonso Leng 59 19 78
Centro de Salud Mental PROVISAM 24 12 36
Bodega Medicamentos 3 3 6
Farmacia Comunitaria 1 5
Plataforma de Atencion Usuaria de Salud 7 7
Programa Escolar de Salud (PES) 1 1
Pproyecto Andacollo 3 1 4
SAPU Bahamondes 2 2

Total 337 103 440
% T7% 23% 100%

Capacitacion

Durante el afio 2016 se realizaron 1.449 acciones de capacitacion. Los funcionarios efectivamente

capacitados corresponden 791, que en algunos casos, realizaron mas de una capacitacion.

A continuacion se presenta cuadro con el resumen de las capacitaciones realizadas en el afio:

Capacitacién por Acciones de Horas de Cursos
area Capacitacion Capacitacién realizados
Administracion Central 112 5.949 11
Educacién 655 43.045 54
Salud 682 23.152 93
TOTAL 1.449 72.146 158
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Organigrama 2016

Direccion de
Administracion y
Finanzas

Subdireccién

Admin. y Contabilidad Informatica Servicios Proyectos y

Proyectos
Estratégicos

Adquisiciones

FrEmEe y Tesoreria Generales Construccion

Las unidades dependientes de la Direccién de Administracion y Finanzas estan compuesta por los
siguientes departamentos:

. Subdireccién de Administracion y Finanzas:
—  Presupuesto.
—  Control de Gestion.
— Rendiciones de Cuentas.

. Contabilidad y Tesoreria.

. Informatica:
—  Soporte y Mantencién de Sistemas.
—  Coordinador Computacional e Informético Educacion.
—  Soporte y Mantencién de Redes.

. Servicios Generales:
—  Mantencién.
—  Conductores.
. Proyectos y Construccion.
. Proyectos estratégicos.
. Adquisiciones.
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Estados Financieros

01 de enero al 31 de diciembre de 2016

2016
ACTIVOS $ %
Circulantes
Disponible 645.420.860 25,8%
Acciones 7.483.916 0,3%
Fondos por rendir 20.026.624 0,8%
Documentos por cobrar 50.603.059 2,0%
Deudores varios 502.419.406 20,1%
Gastos Sence Por Recuperar 197.689.315 7,9%
Impuestos por recuperar 15.332.094 0,6%
TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES 1.438.975.274 57,5%
Fijos
Edificaciones 368.619.248 14, 7%
Maquinas y Equipos de Oficina 1.503.615.051  60,0%
Vehiculos 134.912.502 5,4%
Muebles y Enseres 865.347.876 34,6%
Obras de Infraestructura 1.765.636.851 70,5%

Depreciacion acumulada (menos)

(3.573.087.994) -142,7%

TOTAL ACTIVOS FIJOS

1.065.043.534

42,5%

TOTAL ACTIVOS

2.504.018.808

100%
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Estados Financieros
01 de enero al 31 de diciembre de 2016

2016
PASIVOS $ %
Circulantes
Remuneraciones por Pagar 272.895.255  10,9%
Proveedores por Pagar 2.186.946.291 87,3%
Retenciones por pagar 646.046.339 25,8%
Adm. de Fondos Programas Educacion 2.715.025.882 108,4%
Adm. de Fondos Programas Salud 266.239.000 10,6%
Obligaciones por Devengar 489.646.044  19,6%
Prestamo Sence 197.689.315 7,9%
Provisiones 553.430.198 22,1%
Prestamo corto plazo Ministerio Educacion 169.920.084 6,8%
Prestamo corto Ministerio de Salud 20.725.704 0,8%
Otros pasivos circulantes 48.834.651 2,0%
TOTAL PASIVOS CIRCULANTES 7.567.398.763 302,2%
Largo Plazo
Prestamo Ministerio Educacion 471.421.594  18,8%
Prestamo Ministerio de Salud 35.359.082 1,41%
TOTAL PASIVOS LARGO PLAZO 506.780.676 20,2%
Patrimonio
Capital Social 1.100.000 0,04%
Revalorizacion de Capital Propio 346.344.631  13,8%

Deficit Acumulado
Deficit del Ejercicio

(3.306.999.755) -132,1%
(2.610.605.507) -104,3%

TOTAL PATRIMONIO

(5.570.160.631) -222,4%

TOTAL PASIVOS

2.504.018.808

100%
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Estado de Resultado
01 de enero al 31 de diciembre de 2016

2016
$ %
INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos Ministerio de Educacion 11.017.105.197 39,4%
Ingresos Ministerio de Salud 4.970.939.439 17,8%
Ingresos Aporte Municipalidad de Providencia 9.436.136.000 33,7%
Matriculas 72.053.810 0,3%
Recaudaciones Salud 1.166.050.272 4,2%
Otros aportes 358.729.945 1,3%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 27.021.014.663 96,6%
INGRESOS NO OPERACIONALES
Arriendos Exentos 11.626.266 0,04%
Recuperacion licencias medicas 815.483.525 2,9%
Otros ingresos no operacionales 111.898.503 0,4%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 939.008.294 3,4%
TOTAL INGRESOS 27.960.022.957 100%
GASTOS OPERACIONALES
Remuneraciones 23.119.483.094 82,7%
Honorarios 872.824.868 3,1%
Indemnizaciones 745.939.118 2,7%
Gastos del Personal 375.633.753 1,3%
Combustibles y Lubricantes 8.110.000 0,03%
Materiales, insumos y otros 729.452.925 2,6%
Productos farmaceuticos y quirurgicos 961.186.690 3,4%
Servicios Basicos 525.847.508 1,9%
Mantenciones y Reparaciones 581.066.164 2,1%
Publicidad y Difusion 98.170.920 0,4%
Servicios Generales 545.693.360 2,0%
Arriendos 204.559.291 0,7%
Servicios financieros y Seguros 201.711.820 0,7%
Servicios Tecnicos y Profesionales 597.875.622 2,1%
Gastos menores 719.572.768 2,6%
Mobiliario y Otros 283.500.563 1,0%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 30.570.628.464 109,3%
DEFICIT DEL EJERCICIO (2.610.605.507) -9,3%
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Informe de Auditores Externos KPMG

Conclusiones generales

1.

De acuerdo al trabajo realizado y a los antecedentes proporcionados por la Corporacion, podemos
concluir que la situacion financiera y presupuestaria presenta un déficit de M$2.885.548 para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016. Cabe sefialar que la cifra
indicada anteriormente considera dos aportes extraordinarios que suman M$1.480.000, sin los cuales el
déficit hubiese ascendido a M$4.365.548, segun lo detallado en la pagina N°9 del presente informe.
Dichos aportes fueron solicitados por la administracion actual, segin consta en los decretos municipales

N°2182 y N°2184 con fecha 21 de diciembre de 2016.

En relacion a la evaluacion del entorno de control de los procesos considerados en el alcance, podemos
concluir que el entorno de control presenta deficiencias importantes, que exponen a la Corporacién a
situaciones como las indicadas a continuacion:

Fondos publicos utilizados en el financiamiento de gastos para los cuales no fueron convenidos.

Gastos sin documentacion de respaldo que los justifiquen.

Inexistencia de controles internos contables claves tales como conciliaciones bancarias y analisis de
cuentas contables.

Aprobaciones de compras sin informacién de disponibilidad presupuestaria para su liberacion.
Diferencias no aclaradas por M$661.855 entre la base de gastos y la centralizacion de remuneraciones.
Contabilizacion de pasivos en cuentas de ingresos: — Aportes relacionados a ley de retiro voluntario por
un monto de M$237.319, contabilizados en cuentas de ingresos. — Registro del IVA (debito fiscal),
correspondientes a las ventas de la farmacia comunitaria, en cuentas de ingresos.

Pagos por uso, mantencion y soporte de sistemas informéticos que no se encuentran habilitados para la
Corporacion.

Distorsion de informacion financiera, debido a que el sistema de remuneraciones no permite distribuir
los gastos a los distintos programas ejecutados por la Corporacion. « Ausencia de cierres formales de
balance, para impedir los registros de transacciones no autorizados o posteriores al periodo contable.
Balance general al 31 de diciembre de 2016, no incorpora gastos por depreciacion de los activos de

propiedades, planta y equipos, como tampoco la provisién de vacaciones devengadas de su personal.
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Informe de Auditores Externos KPMG

Resultados obtenidos

De acuerdo a la informacion proporcionada por la administracién y el trabajo realizado (detallado en el

apartado V del presente informe), presentamos a continuacion los resultados obtenidos:

Situacion Financiera Presupuestaria
(desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016)

Area - Concepto Total
Ingresos Ms
Ingresos Educacian 17.697.651
Ingresos Salud 8.864.189
Ingresos Administracion 1.160.306
Total ingresos 27.722.046
Gastos
Gastos Educacion (19.722 455)
Gastos Salud (9.727 .577)
Gastos Administracion (2.637.562)
Total gastos (32.087.594)
Déficit antes de aportes extraordinarios (4.365.548)
Aportes Municipales Extraordinarios
Aporte extraordinario Decreto N*2182 del 21-12-2016 480.000
Aporte extraordinario Decreto N*2184 del 21-12-2016 1.000.000
Total aportes extraordinarios 1.480.000

Déficit al 31 de diciembre de 2016 (2.885.548)

[*) La cifra indicada no considera ME237.319 qua cofresponden a pasivos (retire voluntanal contabilizados como
ingresos de acuerdo a bo sefalado en la pagina anterior.
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Informe de Auditores Externos KPMG

La Corporacién de Desarrollo Social de Providencia nos ha solicitado incorporar una seccion para poder

escribir sus comentarios en relacion al trabajo realizado, la cual se presenta a continuacion:

Comentarios de la Administracion

La Administracion de la Corporacién ha decidido ampliar el proceso de revisién para los afios 2014 y
2015 a través de una auditoria externa. Esta decisiébn se fundamenta en que la Administracion ha
estimado conforme a la informacién del sistema contable PROEXSI, un déficit operacional de
M$1.345.714 para 2014 y de M$1.358.582 para 2015, cifras que deben ser debidamente auditadas, ya
gue en caso de ser ratificadas, el déficit operacional de 2014 a 2016 ascenderia a M$7.069.844. Dicho
déficit se ve reducido a M$5.589.844, producto del aporte extraordinario realizado por la Municipalidad en
el mes de diciembre de 2016. El afio 2013 no sera considerado en la revision, debido a que no ha sido
posible contar con la informacion contable de dicho afio, producto que la Administracién de ese periodo
decidié realizar el cambio de sistema desde Softland a PROEXSI, sin dejar el debido respaldo de la

informacion detallada de mencionado afio.
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Informe de Auditores Externos KPMG

Ingresos del periodo drea de educacion:

Ingresos del periodo

Area - Concepto

Aportes ministerio (Sub Total)

Subvenciones

Bonos v aportes

SEP

FAEP resolucion exenta MN°B186

Bonos v aguingldo (Mavidad - fiestas patrias - escolaridad -
vacaciones)

Ley de retiro voluntario

Convenios infraestructura

Programa JUMAER (habilidades para la wida)

Aportes municipales (Sub Total)

Aporte municipal decreto municipal N*2220

Aportes extraordinarios Decreto municipal N*2154 modifica
Decreto M*2220

Aportes extraordinarios Decreto municipal N*2184

Otros ingresos (Sub Total)

Matricula v extension cultural (sala cunal - Financiamiento
Compartido

Arriendos afecto v exento

Otros ingresos no operacionales - Recuperacian seguro HDI

Total educacion

Acumulado a
MNoviembre
de 2016

Ms

12.309.940
6.531.953
2.397.939
1.582.499
1.376.407

169.500
150.368
70.082
31.222

3.900.335
3.900.335

84.608
66.385

4.043
14.180

16.294.883

Diciembre de
2016

Ms
1.173.458
586.431

323.768
156.339

100128

6.792

1.133.903
223.903

270.000
640.000

5.307

5.307

2.312.668

Ano 2016

Ms

13.483.398
7.118.384
291.307
1.738.838
1.376.407

269.628
150.368
70.052
38.014

5.034.238
4.124.238

270.000
£540.000

89.915
71.692

4.043
14.180

18.607.551

51




Ingresos del periodo area salud:

Ingresos del periodo

Acumulado a

Diciembre de

Area - Concepto Noviembre de Afo 2016
2016
2016
Ms Ms Ms
Aportes ministerio (Sub Total) 4.449.822 631.102 5.080.924
Subvencion Per capita (Inscritos validados) 2.825.408 263.432 3.088.840
Programas (Reforzamiento municipal) 1.669.335 333.961 1.903.296
Bonos y aguinaldo (Mavidad - fiestas patrias - escolaridad -
vacaciones) 55079 33.709 BB.788
Aportes municipales (Sub Total) 2.543.487 581.605 3.125.092
Aporte municipal decreto Ne2220 2.413.487 131.605 2 545082
Aportes extraordinarios decreto municipal N*2154 modifica
Decreto N®2220 - 160.000 160.000
Aportes extraordinarios decreto municipal N*2184 - 290.000 290.000
Ley de alcohol v drogas decreto pago Municipal N*E754 130.000 - 130.000
Otros ingresos (Sub Total) 1.023.513 B4.660 1.108.173
Recaudacién farmacia comunitaria 167.865 9.994 177.859
Ingresos CEQ B846.876 73.383 920.259
Ingresos Sapu 8772 1.283 10.055
Total salud 8.016.822 1.297.367 9.314.189
Ingresos del periodo area Administracion:
Ingresos del periodo
Acumulado a
Area - Concepto Noviembre de D ciembrede . 2016
2016 2018
M3 Ms Ms
Aportes municipales (Sub Total) 1.088.048 188.758 1.276.806
Aporte municipal decreto N*2220 1.088.048 68.768 1.156.806
Aportes extraordinanios decreto municipal N*2154 modifica decreto
MN=2220 - 50.000 50.000
Aportes extraordinarios decreto municipal MN*2 184 - 70.000 70.000
Otros ingresos (Sub Total) 3.500 - 3.500
Otros ingresos no operacionales 3.500 - 3.500
Total administracion 1.091.548 188.758 1.280.306
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Gastos del periodo

Area - Concepto

Educacion

Gastos documentados v pagados
Gastos documentados v no pagados
Comprometido SEP 2016
Comprometido FAEF 2015
Comprometido FAEP 2016
Remuneraciones pagadas

Sub total Educacion

Salud

Gastos documentados v pagados

Gastos documentados v no pagados

Programas de salud (Programas Minsal y Tratamiento drogas v
Alcohaol)

Remuneraciones pagadas

Sub total Salud

Administracion

Gastos documentados v pagados
Gastos documentados v no pagados
Ordenes de compras pendientes [*)
Remuneraciones pagadas

Sub total administracion

Total Gastos

Acumulade a
Moviembre de
2016

2.679.598
514.941

13.048.334
16.242.873

1.827.850
598.328

6.102.792
8.528.970

408.714
216.955
393326
1.377.320
2.396.315

27.168.158

Diciembre de
2016

121.4486
895.523
1.010.865
243.585
1.110.498
897.865
3.479.582

115.541
124.673

167.181
791.212
1.198.607

51.156
28.305
39.495
122291
241.247

4.919.436

Afo 2016

2.801.044
G610.464
1.010.885
243.585
1.110.498
13.946.199
19.722.455

1.943.39
723.001

167.181
6.894.004
9.727.577

459.870
245260
432.811
1.499.611
2.637.562

32.087.594

{*) Las drdenes de compras pendiente comesponden a documentas emitides durante al afe 2016, reflejados v

comprametides en gastas. Estos no fueron validados - analizados per la Administracién actual de la Carporacidn. Mo

obstante se nos solicitd incluirdo en al cuadro pracedents.
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Informe de Auditores Externos KPMG
Periodo 2014 y 2015

Conclusiones generales

1.

De acuerdo al trabajo realizado y a los antecedentes proporcionados por la Corporacion, podemos
concluir que la situacion financiera y presupuestaria para el periodo comprendido entre el 1 de enero

de 2014 y el 31 de diciembre de 2014 presenta un déficit de M$ 736.695.

De acuerdo al trabajo realizado y a los antecedentes proporcionados por la Corporacion,
considerando las limitaciones al alcance de revision de los gastos generales, la situacion financiera y
presupuestaria para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de Diciembre de

2015 presenta un déficit de M$ 1.823.090.

Dadas las cifras mencionadas en los dos puntos anteriores y considerando el informe emitido con
fecha de 2 de junio de 2017 en relacion al déficit financiero y presupuestario del afio 2016,
observamos que la situacion financiera y presupuestaria acumulada presenta un déficit de M$

5.445.333.

En el mes de diciembre de 2016 se efectuaron dos aportes extraordinarios ascendentes a
M$1.480.000, sin los cuales el déficit acumulado hubiese ascendido a M$ 6.925.333. Dichos aportes
fueron solicitados por la administracion actual, segin consta en los decretos municipales N°2182 y

N°2184 con fecha 21 de diciembre de 2016, segun consta en informe de dicho periodo.
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Informe de Auditores Externos KPMG
Periodo 2014 y 2015

Ingresos Educackn
Ingresos Salud
Ingresos Administracian

Total ingresos

Gastos Educacidn
Gastos Salud

Gastos Administracidn
Total gastos

Situacion Financiera Presupuestaria

(Anos 2014 - 2015 - 2016)

Area /Concepto

Déficit antes de aportes extraordinarios

Déficit acumulado antes de aportes extraordinarios anos 2014 - 2015 y 2016

Aportes extracrdinarios

Déficit acumulado afos 2014 = 2015 y 2016

Afo 2014 Afo 2015 Afo 2016 (*)
M5 M% M5

14.066.790 15954 257 17.607.5651
6.453.517 7.948.067 B.864.189
1.262218 1.208.885 1.160.306
21.761.526 25.111.209 27.722.046
{14.456.034) (16.321.569) (19.722 455)
(B.110.811) (8591987 (9.727.6577)
(1.931.376) (2.020.743) (2.637.6552)

(22.498.220) (26.934.299) (32.087.594)

(736.695)

(1.823.090)

(4.365.548)

[6.925.333)

1.480.000
[5.445.333)

(*} En el cuadro anterior sa hace referancia a la informacian contenida en el informe de KPMG emitido con fecha 2 de junio

de 2017 en lo gue respecta al déficit financiero y presupuestario del afo 2016,
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Ingresos

Ingresos del periodo area de educacion:

Area /Concepto Ano 2014 Ane 2015 Afe 2016

EDUCACION Ms M3 Ms
Aportes Ministerio de Educacion

Subvenciones 6667414 7.022 958 7.118.384
Bonos, aportes y Convenios 2. 464292 2.696.999 2829773
SEF 770,030 1.004.278 1.738.838
FAEP B79.033 1.088.910 1.376.407
Bonos y aguinaldos (Mavidad - Fiestas pairias - Escolaridad - Vacacionas) 88.705 145171 269.628
Lay de ratiro voluntario BB.369 132.044 150.368
Aportes Municipales

Aportas Municipales 3008881 3823728 4.124.238
Otros ingresos

hatricula v extensiin cultural isala cuna) - Financiamiento Campartido 79.086 B9.8E7 71.6892
Amriendos - 3m 4.043
Otras ingresos no aparacionales - Recuparacion Sagura HDI - - 14.180
Sub total Educacion 14.055.790 15.954.257 17.697.551
Aportes extraordinarios diciembre de 2016 - - 510.000

Total ingresos Educacion 14.055.790 15.954.257 18.607.551

Ingresos del periodo drea salud:

Area /Concepto Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

SALUD Ms MS M3
Aportes Ministerial

Subvencibn Per capita {Inscrites validados) 2984 615 oz 3.088.840
Pragramas (reforzamiento municipal) 608455 1.323.779 1.803.296
Bonos y aguinaldos (Mavidad - Fiestas patrias - Escolandad - Vacacionas) (1) 84 582 45.898 BB.7EE
Aportes Municipales

Apoartas Municipales 2.085.355 2 6041684 2545082
Otros ingresos

Plan de inversidn comunitaria ley de alcohol v drogasz - 130.000 130.000
Recaudacidn farmacia comunitaria - - 177.8559
Ingresos CEQ 699494 808.975 8920255
Ingresos SAPL 1.018 3.934 10.065
Sub total Salud 6.453.517 7.948.067 8.864.189
Aportes extraordinarios diciembre de 2016 - - 450.000

Total ingresos Salud 6.453.517 7.948.067

{1} En el afio 2014, se incluya bono por térming de conflicto por un monto de ME 52 375,
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Ingresos del periodo Area Administracion:

Area /Concepto Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016
ADMINISTRACION M5 Ms M3
Aportes Municipales
Apartes Municipalas 1.144.888 1.202.129 1.156.806
Otros Ingresos
Otros Ingresos no operacionales 14.434 5.756 3.500
Otras ingresos no dentificados (1) 92 898 - -

Sub total Administracién 1.252.218

1.208.885

Aportes extraordinarios diciembre de 2016 =
Total ingresos Administracidn 1.252.218

Sub total ingresos 21.761.525

1.208.885

25.111.209

Aportes extraordinares diciembre de 2016 -

TOTAL INGRESOS 21.761.525

25.111.209

{1} Corespanden a depdsitos an cuenta corriante bancaria, de los cuales no fue posible determinar su origen y clasificar

adecuadamenta.

Gastos

A continuacion se presenta un detalle de los gastos del periodo bajo alcance, relacionados a las éreas de

Educacian, Salud y Administracion.

Area /Concepto Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016
EDUCACION M3 Ms Ms
Gastos documnentados v pagados 2855523 2372133 2.801.044
Gasztos documentadas v no pagados B03.138 964006 B10.464
Sep 2016 = = 1.010.665
Comprometido Faep 2015 - - 243 585
Coamprometido Faep 2016 - - 1.110.458
Ramuneracionas pagadas 10.997.373 12.985.430 13.046.199
Sub total Educacion 14.456.034 16.321.569 19.722.455
SALUD
Gastos documnentados v pagados 1.835 762 2.054.230 1.843.381
Gastos decumentadas v no pagados 235 769 949.430 723001
Comprometides Programas de salud - - 167.181
Remuneraciones pagadas 35839280 5.588.327 6.8594.004
Sub total Salud 6.110.811 8.591.987 9.727577
ADMINISTRACION
Gastos documentados v pagados B46.569 452,889 468,870
Gastos documnentados v no pagados 59.401 105.206 245260
Ordenes da compras pandientas - - 432 B
Remuneracionas pagadas 1.325.405 1.462.648 1.499.611
Sub total Administracidn 1.931.375 2.020.743 2.637.562
Total Gastos 22.498.220 26.934.299 32.087.594
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Causas Pendientes al 31 de diciembre de 2016

El siguiente informe, ha sido preparado por el sr. Eduardo Vasquez Silva, abogado asesor de la

Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

A continuacion se detalla el estado de cada causa:

Santana con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal 18° Juzgado de Letras Civil de Santiago.

Rol C-2999-2.011

Corte de Apelaciones 3521 — 2016

Corte Suprema 28420-2016

Materia ?ﬂ?;g:;:;gg;_e perjuicio por responsabilidad
Cuantia aproximada $200.000.000

Resumen:

» La sentencia definitiva se dict6 con fecha 10 de julio de 2014, acogiendo la demanda y condenando a
la Corporacion al pago de $120.000.000 por concepto de indemnizacién de perjuicios sufridos por
una menor, como consecuencia de un abuso sexual sufrido por parte de un auxiliar del Colegio
Providencia, en el afio 2007.

+ Se presenté recurso de apelacién en contra de dicha sentencia, el que fue declarado inadmisible. En
contra de dicha resolucion, se dedujo recurso de Casacion en el Fondo ante la E. Corte Suprema, el

gue se alego6 con fecha 29 de agosto del afio en curso, en la tercera sala. El fallo no ha sido dictado a
la fecha.

» Se encuentra pendiente de vista y fallo Recurso de Casacién en la Forma deducido en contra de la

sentencia de primer grado, el que deberia verse en los préximos meses.

+ Esta pendiente explorar la posibilidad de un avenimiento con la contraparte, a fin de pagar una suma

inferior a la que dispuso el Tribunal en su sentencia.




Araya con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal

Rol
Materia

Cuantia aproximada

Estado

Grupo Masa SPA

Providencia.

Tribunal
Rol
Materia

Cuantia aproximada

Estado

28° Juzgado de Letras Civil de Santiago.

C-19781-2016

Indemnizacién de perjuicio por responsabilidad
extracontractual

$20.000.000

Pendiente notificaciéon de la demanda.

con Corporacion de Desarrollo

19° Juzgado de Letras Civil de Santiago.
C-27932-2016
Gestion preparatoria via ejecutiva.

$8.786.250

Con fecha 30-12-2016, esta parte present6 transaccion.
Causa terminada.

Social de

Palomo con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal

Rit

Corte de Apelaciones
Materia

Cuantia aproximada

Estado

Pendiente

1° Juzgado del Trabajo de Santiago.
T-598-2016

2277-2016

Tutela laboral e indemnizacion de dafio moral.

$80.000.000

Sentencia rechaza la demanda, con costas a favor de la
Corporacion de $500.000.

Con fecha 2 de noviembre, la contraparte presentd recurso

de nulidad, cuya tramitacion se encuentra pendiente.
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Hernandez con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.
Rit 0-3537-2016
Corte de Apelaciones 2391-2016
Materia Indemnizacion por accidente laboral.
Cuantia aproximada $109.141.928
Se dict6 sentencia con fecha 5 de noviembre de 2016,
Estado rechazando la demanda y condenando en costas a la

demandante por $1.000.000.

Con fecha 17 de noviembre, la contraparte presento
Pendiente recurso de nulidad, cuya tramitacién se encuentra

pendiente.

Lara con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.
Rit 0-3752-2016
Corte de Apelaciones 2089-2016
Materia Nulidad de Anexo de Contrato.
Cuantia aproximada $4.334.168
Se dictd sentencia con fecha 30 de septiembre de 2016,
Estado rechazando la demanda y se condené en costas a la

demandante por $200.000.
Se encuentra pendiente de vista y fallo el recurso de

Pendiente .
nulidad presentado por la parte demandante.

Rabah con Corporacién de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

Rit 0-7355-2016

Materia Bono SAE y Proporcional.

Cuantia aproximada $1.184.554.155 (SAE) - $568.060.178 (Proporcional).
Con fecha 30 de septiembre de 2016 se interpuso la

Estado
demanda.

Pendiente Citacién a audiiencia preparatoria.
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AFP Provida con Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

Tribunal
Rit
Materia

Cuantia aproximada

Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional de Santiago.
A-2001-2014
Cobro de cotizaciones previsionales.

$53.737
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