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FONDOS CONCURSABLES DE INNOVACION PEDAGOGICA PARTICIPATIVA Y
VINCULACION CON EL ENTORNO (FOCIVE)
BASES DE CONCURSO 2016
I. DEFINICIONES Y OBJETIVOS

Los Fondos Concursables de Innovacion Pedagdgica y Vinculacion con el Entorno
(FOCIVE), son un espacio en el cual la Direccion de Educacion de la Corporacion
de Desarrollo Social de Providencia busca fortalecer y perfeccionar la calidad en
la docencia de los profesores de los establecimientos de la red municipal de la
comuna.

El objetivo general de los FOCIVE es apoyar a los profesores de nuestra comuna
para innovar en metodologias de ensenanza-aprendizaje que promuevan el
“construir una educaciéon publica inclusiva y democrdtica que a través de la par-
ticipacion incorpore y responda a la diversidad de los estudiantes y sus entornos,
generando las condiciones para la formacioén integral de ciudadanos, mediante
el trabajo articulado de todos los estamentos de las comunidades educativas”!.

Este Fondo busca reconocer y fortalecer innovaciones metodolégicas presentes
en las clases de los establecimientos educacionales de la comuna. Estas deben
caracterizarse por:

(a) vincular contenidos curriculares (conceptuales, actitudinales y/o procedimen-
tales) con desafios o problemdticas reales del entorno del establecimiento (barrio,
comuna o region);

(b) la seleccion del desafio o problemdatica debe proveer de informacién real y
actualizada respecto a una realidad del barrio, comuna o region;

(c) las y los estudiantes que participen en la innovacién no pueden ser seleccio-
nados por rendimiento escolar;

(d) los proyectos deben impactar minimo a un curso completo;
(e) la propuesta debe contemplar minimo 8 horas pedagdgicas; y

(f) se fomentard que todos los establecimientos educaciones se adjudicardn el
financiamiento de al menos un proyecto;

1 Mision de la Direccién de Educaciéon de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, itdli-
cas anadidas.
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La invitacién es a crear nuevas estrategias metodoldgicas dentro de las salas de
clases, en donde los aprendizajes de los estudiantes se vinculen con las realidades
de sus entornos fisicos y sociales mds cercanos, se conecten entre disciplinas y/o
niveles, propiciando espacios colaborativos de aprendizaje.

Algunos ejemplos de metodologias que se vinculan con el entorno son:

A. Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia que tiene como objetivo
que los estudiantes puedan adquirir conocimientos, habilidades y compe-
tencias por medio de proyectos a realizar en equipos de frabajo, fijando de
manera autbnoma sus metas, necesidades, etc. Los profesores acompa-
nan el proceso, guiando y retroalimentando.

B. Aprendizaje Servicio: Diseno y entrega de servicios a una comunidad. El
servicio surge a partir de la aplicacion de los contenidos curriculares
aprendidos en la sala de clase, los cuales se adaptan a la comunidad de-
terminada y responde en algun nivel a una necesidad genuina detectada.

C. Aprendizaje colaborativo: Metodologia que se desarrolla en grupos de tra-
bajo, donde ellos forman "pequenos equipos" después de haber recibido
instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los estudiantes inter-
cambian informacién y trabajan en una tarea hasta que todos sus miem-
bros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colabora-
cion.

lll. INANCIAMIENTO

El concurso financia a los mejores proyectos postulados y sus montos mdximos a
los cuales se podrd postular son:

$650.000 bruto por proyecto

El total de fondos a repartir entre los 13 establecimientos educacionales pertene-
cientes a la Corporacién de Desarrollo Social serd de $9.750.000-.

Estos recursos pueden destinarse tanto a pago de recursos humanos, como a gas-
tos logisticos.

A confinuacién se describen las condiciones del financiomiento:

1. El Bono Docente tendrd un mdaximo del 15% bruto del monto total postula-
do por docente. En el caso de participar mds de un docente en la postula-
cioén, la suma total de los bonos no podrd superar el 35% bruto del presu-
puesto total de la postulacion.
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2. El presupuesto logistico se entregard directamente a los directores de los
establecimientos, los cuales tendrdan un cardcter de “fondo a rendir”.

3. Cualquier recurso bibliografico adquirido a propdsito de los presentes fon-
dos, pasard a formar parte de los recursos de la biblioteca del estableci-
miento luego de la finalizacidn del proyecto.

IV. POSTULACION

Podrdan postular a los FOCIVE 2016 todos los docentes de aula de los estableci-
mientos de la red municipal de Providencia, desde formaciéon inicial, educacion
bdsica hasta ensenanza media, con una carga horaria mayor o igual a 15 horas
semanales.

Cada propuesta de proyecto debe ser respaldado por el/la Jefe(a) de la Unidad
Técnico Pedagodgica vy el/la Director(a) de cada establecimiento (firmar docu-
mentos de postulacion). En el caso del director/a ademds deberd emitir una car-
ta de respaldo.

En cada proyecto podrdn participar hasta 05 profesores, siendo todos responsa-
bles de la ejecucion del proyecto. No obstante, sélo un profesor del grupo serd la
contra parte del proyecto para el Departamento de Educacién de la Corpora-
ciéon de Desarrollo Social de Providencia. Ningun profesor podrd participar en mas
de un proyecto durante un mismo periodo de concurso.

V. PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones deberdn ser presentadas via correo electronico, por el docente
encargado del proyecto a la Direccidon de Educaciéon de la Corporacion de
Desarrollo Social de la Municipalidad de Providencia. La persona encargada de
recibir las postulaciones serd la coordinadora de Participacion y Entorno, Camila
Ponce (cponce@cdsprovidencia.cl) con fecha limite de recepcion el dia martes 9
de agosto de 2016 a las 23:59 hrs.

Cada propuesta deberd contener (a) el formulario de postulacién y (b) una carta
de respaldo del Director(a) del establecimiento.

VI. EVALUACION DE LOS PROYECTOS
Primera etapa de evaluacion:

Todas las postulaciones recibidas serdn evaluadas por 3 miembros del equipo de
la Direccién de Educacion para efectos de admisibilidad. Los criterios son:

- Obtener un 60% de aprobacion en la evaluacién (rdbrica).
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- Carta de respaldo del director(a) del establecimiento.
- Ficha de postulacion completa y firmada por docente encargado del pro-
yecto, equipo docente, jefe de UTP y Director(a) del establecimiento.

Segunda etapa de evaluacién:

Para la presente fase se contard con la colaboraciéon de tres expertos externos a
la Direccién de Educacion, especialistas en estrategias metodoldgicas, quienes
tendrdan la funcién de evaluar los proyectos que hayan sido admitidos en la fase
anterior,

Cada proyecto serd evaluado por dos de estos expertos y su evaluacion final serd
el promedio entre ambos resultados, ganardn el fondo los proyectos que tengan
mejor puntuaciéon. En caso de existir empate, el tercer experto tendrd la funcidon
de dirimir entre ambos.

VIIl. INFORME DE RENDICION DE LOS PROYECTOS

Los profesores responsables de cada proyecto deberdn presentar la siguiente do-
cumentacion:

* Formulario de rendicion: consiste en un formulario donde se informa de los
gastos del proyecto.

* Formulario de evaluacion: consiste en un documentos donde se plantean
diversas preguntas que tienen como objetivo conocer la percepcidon de los
docentes sobre la innovacion realizada.

* Jornada de evaluacion: dia de reflexion y evaluacion del proceso realizo-
do vy los resultados evidenciados.

El Formulario de rendicién y de evaluacion deberd ser enfregado via correo elec-
tronico por el profesor encargado del proyecto a la Direccidn de Educacién de la
Corporaciéon de Desarrollo Social, siendo Camila Ponce
(cponce@cdsprovidencia.cl) Coordinadora de Participaciéon y Entorno, la perso-
na responsable de su recepcion.
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FORMULARIO POSTULACION FONDOS CONCURSABLES DE INNOVACION PEDAGO-
GICA PARTICIPATIVA Y VINCULACION CON EL ENTORNO

ANTECEDENTES

a) Datos coordinador o jefe de proyecto

Nombre del establecimiento:

Nombre del docente:

RUT:

Jornada de contrato:

Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfonos:

b) Equipo docente colaborador

Nombre:

RUT:

Asignatura:

Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfonos:

Il. DESCRIPCION DEL PROYECTO

a) Fundamentacion vy justificacion del proyecto
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Objetivos

c) Metodologia

d) Beneficiarios

Directos:

Indirectos:
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M. PLANIFICACION

a) Programacion de clases

NUmero de la sesién:

Objetivos de aprendizaje de la sesion:

Lugar:
Actividades de Aprendizaje Recursos de
Aprendizaje
V. CRONOGRAMA
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
ACTIVIDADES
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
'|O 20 30 40 '|O 20 '|O 20 30 40 30 40 '|O 20 30 40
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Il. PRESUPUESTO

a) Recursos necesarios

ITEM

Gasto por
unidad o item

Cantidad

TOTAL

Gastos operacionales

Gastos en recursos humanos

TOTAL

b) Especificacion por gastos

Se sebe completar la siguiente planilla segun cada gasto:

Gastos operacionales

Detalles compra

Valor
unidad

Cantidad

realizard
para

Lugar donde se

la com-

Total
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Bono Docente:

Nombre persona:

Rut:

Direccién:

Teléfonos:

Correo electrénico:

Valor bruto a pagar:
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Firma y nombre docente responsable del proyecto

Firma y nombre docente

Firma y nombre docente responsable del proyecto

Firma y nombre jefe de UTP del establecimiento

Firma y nombre Director/a del establecimiento
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FORMULARIO DE RENDICION

NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRE JEFE DE PROYECTO

ITEM

MONTO RENDIDO

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS

RENDICION - GASTOS OPERACIONALES

Detalles compra | Fecha Valor Lugar donde | N° de boleta
se realizd la
compra

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total

RENDICION- RECURSOS HUMANO

Nombre persona:

Direccién:

Teléfonos:

Correo electrénico:

Valor bruto a pagar:
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FORMULARIO DE EVALUACION

a) A partir de la experiencia de implementar una innovacién metodoldgica
qgue fomenta la vinculaciéon de los contenidos curriculares con el entorno,
realizar un andlisis FODA de la implementacion del proyecto.

FORTALEZA OPORTUNIDAD

DEBILIDAD AMENAZA

b) sComo impactd en el aprendizaje de los estudiantes la innovacién imple-
mentada?
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c) 5Como impacta en mi propia docencia la innovaciéon implementada?




